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Estudo Teécnico Preliminar 2/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 15414.602134/2022-99

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratagdo dos Servigos continuos de Secretaria Executiva e Secretaria Executiva Bilingue se faz necessaria em
virtude de a SUSEP ndo possuir mais em seu quadro funcional as ocupacdes mencionadas, em decorréncia das disposi¢oes
insertas na Lei Federal n® 9.632 de 08/05/98, que trata da exting¢do de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

2.2. Quanto a extingdo de cargos, o § 1°do art. 7° da IN n° 05 da Seges MPDG de 26/09/2017, dispde acerca da contratagdo e
a execucdo indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administragdo Publica
Federal, da seguinte forma:

"Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucdo indireta as atividades previstas em Decreto que
regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacio, as atividades dos cargos extintos ou em
extincao, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As funcodes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servicos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificacdao Brasileira de Ocupacées (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que
vier a substitui-la." (grifos nossos).

2.3. Atualmente, a SUSEP possui contrato firmado com a empresa Lifeseg Prestacdo de Servicos - Eireli , com vigéncia até 14
/10/2022, ou até que o presente certame licitatorio seja concluido, a fim de garantir a continuidade dos servigos, por motivo de
conveniéncia e oportunidade para a Administragdo.

2.4. Diante desse cendrio, considerando, também, as particularidades expostas abaixo, para a execucgdo satisfatéria e eficaz de
diversas atividades de suporte institucional, propomos abertura de licitacdo, através de pregao eletronico, para contratacao
de 1(um) posto de Secretaria Executiva e 1 (um) posto de Secretaria Executiva Bilingue.

2.5. Os servicos sob andlise sdo de extrema relevancia para o bom desempenho das atividades de apoio e assessoria ao quadro
efetivo, uma vez que prestam-se ao assessoramento de Diretores e do (a) Superintendente, de forma a auxiliar no
desenvolvimento de atividades essenciais para o bom desempenho das funcdes da SUSEP de forma continua (art. 15, IN 05
/2017).

2.6. A principal missdo das atividades meio e de apoio operacional é garantir a instrumentalizacdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as funcdes de Estado), de maneira continua, eficiente, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos visando atingir a efic4cia e a eficiéncia de suas agoes.

2.7. Frise-se, ademais, que a missdo de concretizagdo das atividades finalisticas muitas vezes torna-se dificil de ser cumprida a
contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo
imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos servicos a serem prestados futuramente pela
Secretaria Executiva e pela Secretaria Executiva Bilingue.

2.8. Logo, a terceirizacdo dos referidos servicos é o meio mais adequado para o atingimento das finalidades da SUSEP,
porquanto se busca desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como um elevado padrdo na
satisfacdo do interesse ptiblico. Impende observar, também, que a ndo existéncia dos postos de Secretaria Executiva e
Secretaria Executiva Bilingue pode resultar com que servidores de carreiras especificas sejam realocados para realizacdo de
atividades meio e de apoio operacional, causando prejuizo no desempenho de tarefas que constituem os objetivos, as funcdes e a
missdo institucional.
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2.9. Por fim, registramos que a contratacdo estd enquadrada no item 10, dos objetivos listados no Planejamento Estratégico da
SUSEP 2020-2023, e visa fortalecer e colaborar com o alcance dos resultados institucionais, fomentando a cultura de
planejamento na Autarquia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COSEP Cesare Ciari dos Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratagdo pretendida é a prestacdo de servigos continuos de Secretaria Executiva e Secretaria Executiva Bilingue, em
regime de dedicagdo exclusiva, a serem executados nas dependéncias da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, situada
na Av. Presidente Vargas n° 730 Rio de Janeiro — RJ, conforme enquadramento da categoria profissional informada abaixo:

CBO(Classificacao Brasileira d
Item Qud Categoria Profissional (Classi 1ca<;ao~ rastietra ce
Ocupacoes)
1 1 posto Secretaria Executiva 2523-05
9 1 posto SECl“etal‘.lé’l xecutiva 2523-10
Bilingue

4.2. A contratacdo possui natureza continuada, pois tem carater essencial e sua interrup¢do pode comprometer o desenvolvimento
das atividades da SUSEP.

4.3. A contratagdo tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, respeitando-se o limite méaximo de 60
(sessenta) meses estabelecido pelo art. 57, inciso II da Lei n° 8.666/93.

4.4. Nao identificamos, na presente contratacdo, a necessidade da CONTRATADA promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento e técnicas empregadas.

4.5. A CONTRATADA devera autorizar a criacdo da Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentacao, aberta para
o provisionamento, ao longo da execucdo contratual, dos valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias (multas do FGTS) dos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela
CONTRATANTE, em nome do prestador dos servigos, os quais somente serdo liberados quando da sua ocorréncia, nas
condicoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

4.6. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucdo do
contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, podendo optar por
caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro garantia ou fianca bancéria, que sera liberada de acordo com as condicoes
previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigac¢Ges contratuais.

4.7. A CONTRATADA deveré apresentar comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto da contratacdo ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado:

® Apresentar, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove a habilidade da licitante na gestdo de médo de obra em servicos terceirizados, de 2 (dois) postos
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos de execucdo, conforme prevé na alinea c. 1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

® O (s) atestado (s) deverd (do) referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

® Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n° 5,
de 2017.
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® Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3
(trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

® Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MPDG n° 5/2017.

® Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

® O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

® O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

4.8. A CONTRATADA devera apresentar declaracdo de que instalard escritério na cidade do Rio de Janeiro, ou em um raio
maximo de até 40 (quarenta) quilometros da cidade do Rio de Janeiro - RJ, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, 'a', do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05
/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutencdo do
escritorio, conforme modelo anexo ao Termo de Referéncia.

4.9. A CONTRATADA dever4, no que for cabivel, durante a prestacdo dos servicos, adotar os critérios e praticas de
sustentabilidade descritos abaixo:

Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios, para a execucao de servigos;
Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo, tais como racionalizacdo do uso
de substancias potencialmente t6xicas/poluentes e substituicdo por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

® Instruir seus empregados a adotar boas praticas de sustentabilidade com o fim de evitar/minimizar a emissdo de agentes
poluentes e desperdicios mediante a reducdo de consumo de energia elétrica, 4gua e residuos sélidos.

4.10. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo Empreitada por Preco Global
4.11. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
4.12. Demais requisitos necessarios estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Ndo se pode ignorar que o salario base por posto de trabalho influenciara o custo final da proposta pelas empresas que, por
sua vez, trabalham com salérios proximos ao piso estabelecido pela Lei Estadual do Rio de Janeiro n° 8.315/2019 para Secretéria
Executiva no valor de R$ 3.158,96 (trés mil cento e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos).

5.2. Frise-se que, embora o Sindicato das Secretarias do estado do Rio de Janeiro ndo firme convengdes coletivas anuais, fixando
piso salarial minimo, a lei estadual supramencionada tratou de fixar o minimo para Secretariado Executivo. Este valor,
porém, bastante diminuto, inviabiliza a contratagdo de profissionais com experiéncia e capacitacdo necessarios para assistir
aos Diretores e ao (a) Superintendente, e desenvolver atividades estratégicas com a celeridade e eficiéncia necesséarias, em
conformidade com os ditames constitucionais.

5.3. Nesse sentido, foi realizada pesquisa, no ambito ptblico e privado, dos salarios praticados para os postos de Secretaria
Executiva e Secretaria Executiva Bilingue.

5.4. Através da ferramenta Banco de Precos (https://www.bancodeprecos.com.br), efetuou-se a andlise dos salarios de
Secretaria Executiva oriundos de contratagOes similares, com o grau de especializacao a ser exigido na futura contratacao
, feitas no dmbito da Administracdo Puiblica Federal — APF, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data
da pesquisa de precos, em conformidade com a IN SEGES/ME n° 65/2021. O levantamento em questdo resultou, através do
calculo da mediana, no seguinte nivel salarial: R$ 4.135,00 (ETP - Anexo I).

5.5. Ainda, no site salario.com.br* foi constatado que, no mercado (iniciativa privada), uma Secretaria Executiva (CBO: 2523-
05), trabalhando o estado do Rio de Janeiro, ganha entre R$ 3.379,46 (média do piso salarial 2022 de acordos, convengdes
coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 9.632,30, sendo que a média salarial fica em R$ 3.702,75 para uma jornada de
trabalho de 41 horas semanais (ETP - Anexo III).
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5.6. Da mesma forma, apds a pesquisa dos saldrios adotados para o cargo de Secretaria Executiva Bilingue, chegou-se a
mediana salarial de R$ 4.681,00 (ETP - Anexo II). Também, no site salario.com.br* verificou-se que, no mercado (iniciativa
privada), uma Secretaria Executiva Bilingue (CBO: 2523-10), trabalhando no estado do Rio de Janeiro, percebe entre R$
3.867,81 (média do piso salarial 2022 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 12.402,02, sendo que a
média salarial fica em R$ 4.237,82 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais (ETP - Anexo IV).

*Q site salario.com.br somente foi utilizado como fonte de pesquisa dos salérios praticados na iniciativa privada, mas os valores
encontrados ndo foram utilizados nos calculos da mediana.

5.7. Pelo exposto, resta incontroversa a discrepancia entre os valores praticados no ambito do mercado nacional e o piso minimo
estabelecido pela lei estadual do Rio de Janeiro.

5.8. E cedico que os licitantes, quando do envio das propostas, emitem planilhas com o piso fixado em convencées,
buscando sempre pagar o menor valor possivel. No caso em tela esta situacdo se agravaria, afinal, com um piso tdo reduzido
fixado em lei a empresa ndo conseguiria disponibilizar a esta Autarquia profissionais com a expertise necessaria. Seriam alocados
profissionais em inicio de carreira, comprometendo as atividades desenvolvidas no ambito da Autarquia.

5.9. Ressalte-se, por oportuno, que os profissionais a ocupar o cargo de Secretaria Executiva e Secretaria Executiva Bilingue
assistirdo profissionais de alto escaldo, tais como Diretores e Superintendente, auxiliando no desenvolvimento de atividades
essenciais para o bom desempenho das fun¢des da SUSEP. Logo, ha necessidade de terceirizados ja capacitados para desenvolver
funcdes estratégicas no dmbito desta Autarquia com a maior celeridade e eficiéncia, conforme os ditames constitucionais.

5.10. Portanto, tendo em vista o nivel de especialidade exigido nas atividades a serem desempenhadas na futura contratagdo,
propomos os seguintes salarios, que deverdo constar na planilha de custo e formacado de precos da contratada, compativeis
com os praticados na administragdo publica e iniciativa privada, para os cargos de Secretaria Executiva (CBO 2523-05) e
Secretaria Executiva Bilingue (CBO 2523-10): R$ 4.135,00 (quatro mil cento e trinta e cinco reais) e R$ 4.681,00 (quatro
mil seiscentos e oitenta e um reais), respectivamente.

5.11. Quanto ao estabelecimento de um patamar minimo salarial na futura aquisigdo, foram reunidos, no bojo do presente Estudo
Técnico Preliminar - ETP, elementos que demonstram a necessidade da contratacdo de profissionais com perfil e qualificacao
diferenciados, que indicam a pratica de uma remuneragdo maior para os mesmos, e que, de acordo com a tendéncia
jurisprudencial do TCU, podera ser justificada a exigéncia de salario superior aquele fixado no documento coletivo de trabalho
aplicavel ou ao salério minimo vigente.

5.12. Ainda, sobre a temdtica em questdo, o inc. VI do art. 5° da IN Seges/MP n° 05/2017 veda a Administragdo ou seus
servidores de praticarem atos de ingeréncia na administracdo da contratada:

"Art. 5° E vedado a Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administraco da
contratada, a exemplo de:

- Omissis -

VI - definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos
casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles
que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente (grifos
nossos)."

5.13. Cumpre destacar, além disso, que no Estudo Técnico Preliminar - ETP foram perfilhadas informacées das
especificidades das func¢des que serdao desempenhadas pela Secretaria Executiva e pela Secretaria Executiva Bilingue e das
condicdes observadas no mercado, com o escopo de justificar, excepcionalmente, a definicao de salario maior do que o piso
(vide o Acérddo n® 2.799/2017 da Primeira Camara do TCU). Ademais, para evitar (gestdo de riscos da futura contratacio
) a ocorréncia dos apontamentos insertos no Acérdao n° 607/2016 do Plenario do TCU, foram apresentadas, no Estudo
Técnico Preliminar - ETP, as devidas justificativas para a fixacdo de valores minimos dos saldrios na futura contratacio*

*0O TCU sinalizava a possibilidade excepcional de, motivadamente, a Administracdo definir salarios no edital. Sao exemplos o Aco
n°® 332/2010 e o Acérdao n° 189/2011, ambos do Plendrio.

5.14. Frise-se, de resto, que na contratagdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des a fim de definir a
solucdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns.
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5.15. Diante do exposto, conclui-se que a solucdo que atende aos interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de
pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos continuos de Secretaria Executiva e Secretdria Executiva Bilingue,
conforme dispdem os arts. 8° e 9°, inciso IV, da IN MPDG/SEGES N° 5/2017:

"Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servico de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do
art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descri¢do no contrato de prestacdo de servigos para cada fungao especifica das
tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da
fungdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas.

Art. 9° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na Administragdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional:
- Omissis -

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgio ou entidade, salvo
expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal."

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os servicos de Secretaria Executiva e Secretaria Executiva Bilingue enquadram-se na classificacdo de servicos comuns,
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais no
mercado, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002; do Decreto n° 3.555, de 2000; e do Decreto n° 10.024/2019.

6.2. Ainda, os servicos a serem contratados constituem-se atividades acessorias, instrumentais e complementares a area de
competéncia legal da SUSEP, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, conforme
dispdem o caput; incisos I, II, IIT e IV; e § 1° do Decreto n° 9.507/2018, que dispdem:

"Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional,
0S Servicos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas 4reas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo
de sangdo; e UASG 173039 Estudo Técnico Preliminar 32/2021 6 de 13

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do d6rgdo ou da entidade,
exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado (grifos nossos)."

6.3. A prestacdo dos servicos, previstos no presente Estudo Técnico Preliminar - ETP, ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

6.4. Os servigos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra adequado, com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagdo.

6.5. Para que a SUSEP tenha suas necessidades atendidas a empresa CONTRATADA devera:
6.5.1. Alocar nos postos de servico, empregados maiores de 18 (dezoito) anos;

6.5.2. Contratar funcionarios com o nivel de escolaridade disposto abaixo:
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6.5.2.1. Secretaria Executiva: Curso Superior em Secretariado Executivo, legalmente reconhecido no Brasil, ou
diplomado no exterior por Curso Superior de Secretariado, cujo diploma seja revalidado na forma da lei, ou de
que é portador de qualquer diploma de nivel superior que, na data de inicio da vigéncia da Lei n°® 9.261/96,
houver comprovado, através de declaracdes de empregadores, o exercicio efetivo, durante pelo menos trinta e
seis meses, das atribui¢des mencionadas no art. 4° da mencionada lei; Registro profissional na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, conforme Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985, e
alteracdes. Conhecimento dos aplicativos do pacote Office da Microsoft e/ou pacote Open Office em software
livre. E assegurado o direito ao exercicio da profissio aos que, embora ndo habilitados com o certificado do
curso de secretariado executivo, contenham pelo menos cinco anos ininterruptos ou dez anos intercalados de
exercicio das atividades proprias a secretariado executivo, até data da vigéncia da Lei n°® 9.261/1996.

6.5.2.2. Secretaria Executiva Bilingue: Curso Superior em Secretariado Executivo Bilingue, legalmente
reconhecido no Brasil, ou diplomado no exterior por Curso Superior de Secretariado, cujo diploma seja
revalidado na forma da lei, ou de que é portador de qualquer diploma de nivel superior que, na data de inicio da
vigéncia da Lei n° 9.261/96; houver comprovado, através de declaragdes de empregadores, o exercicio efetivo,
durante pelo menos trinta e seis meses, das atribuicdes mencionadas no art. 4° da mencionada lei; Declaragao,
expedida por entrevistador da Unidade, demonstrando que o empregado detém conhecimentos de lingua
estrangeira compativeis com a funcdo a ser desempenhada; experiéncia minima: 06 meses para as atividades de
complexidade administrava equivalente, onde tenha sido requerida habilidades no uso de aplicativos
informatizados basicos; Registro profissional na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho,
conforme Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985, e alteracdes. Conhecimento dos aplicativos do pacote Office
da Microsoft e/ou pacote Open Office em software livre. E assegurado o direito ao exercicio da profissdo aos
que, embora ndo habilitados com o certificado do curso de secretariado executivo, contenham pelo menos cinco
anos ininterruptos ou dez anos intercalados de exercicio das atividades préprias a secretariado executivo, até data
da vigéncia da Lei n® 9.261/1996.

6.5.3. Manter seus empregados, durante a realizacdo dos servigos, devidamente uniformizados e portando
crachds, visando sua imediata identificagdo, bem como em perfeitas condi¢oes de apresentacdo e asseio;

6.5.4. Substituir imediatamente todo e qualquer empregado cujo desempenho seja avaliado como insuficiente, ou
cuja conduta venha a ser julgada inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que lhes foram
atribuidas ou em desacordo com as normas disciplinares, mediante comunicacdo escrita da fiscalizacdo da
SUSEP;

6.5.5. Fornecer carta de indicacao do preposto, assinada pelo representante legal da empresa, conforme
modelo Anexo ao Termo de Referéncia, no inicio da prestagdo do servigo, informando os seguintes dados: nome
completo, CPF, e-mail e telefone de contato, para que sejam realizados os procedimentos de registro do
prestador de servigos no novo Sistema Comprasnet Contrato.

® Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos préprios funcionarios, responsaveis pela
prestacdo dos servicos junto a SUSEP, para o desempenho de tal funcdo;

® Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a CONTRATADA fica obrigada a
informar a CONTRATANTE, observadas as mesmas formalidades exigidas quando da primeira
apresentacdo do preposto;

® O preposto sera responsavel pela orientacdo, coordenacdo e acompanhamento dos servigos contratados,
bem como pela resolucdo de quaisquer questdes relativas ao contrato - o qual devera comparecer as
dependéncias da SUSEP sempre que solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades encontradas no
cumprimento do contrato, objetivando a perfeita execucdo dos servicos;

® O preposto devera ser instruido pela CONTRATADA quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacGes, instru¢des e orientagcdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e, devendo ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados;

® O preposto é de responsabilidade da CONTRATADA, a sua funcdo é a de intermediagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE. Suas tarefas deverdo ser executadas com eficiéncia, em tempo
habil, sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua localizacao;

® Os salarios e demais beneficios do preposto sio de responsabilidade, e por conta, da
CONTRATADA. Os custos do preposto ndo fazem parte do planilhamento de mao de obra e podem ser
langados na rubrica Despesas Administrativas.

6.5.5.1. Sdo atribuicdes do preposto, dentre outras:
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Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados;

Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pela CONTRATADA;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagdes emanadas da CONTRATADA;

Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servicos prestados;

Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a SUSEP por
todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.6. Sao atribuicées do cargo de Secretariado Executivo:

Planejar, organizar os servigos de secretaria, respeitadas as atribuicdes dos servidores efetivos e/ou comissionados;
Assistir, e secretariar diretamente aos dirigentes, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;
Redigir textos profissionais especializados, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;
Interpretar e sintetizar textos e documentos, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;
Registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas, respeitadas as atribuicdes dos servidores efetivos e/ou
comissionados;

Orientar, avaliar, e selecionar a correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia secretariada;

Secretariar as autoridades no desempenho de suas funcoes, gerenciando informagoes;

Elaborar atas de reuniGes, marcar e cancelar compromissos, respeitadas as atribui¢cdes dos servidores efetivos e/ou
comissionados;

Recepcionar visitantes de diversas hierarquias, certificar agendamento e fazer o encaminhamento devido, respeitadas as
atribuictes dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Assessorar na organizacdo de eventos requisitando e organizando espago, servicos e equipamentos necessarios,
respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Manter atualizada e informar a autoridade secretariada a agenda didria de compromisso acompanhando cronogramas;
Organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade secretariada, providenciando transporte e hospedagem,
respeitadas as atribuicdes dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Cuidar para que o sigilo dos documentos seja mantido, respeitadas as atribuicdes dos servidores efetivos e/ou
comissionados;

Manter controle atualizado da localizagdo Interna dos processos atinentes ao setor, bem como dos vencimentos de prazos
estabelecidos, reportando por meio de relatérios a sua posicdo diéria, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e
/ou comissionados;

Realizar outras atividades inerentes ao posto de trabalho.

6.7. Sdo atribuicdes de Secretariado Executivo Bilingue:

Planejar, organizar os servicos de secretaria, respeitadas as atribuicoes dos servidores efetivos e/ou comissionados;
Assistir e secretariar diretamente a dirigentes de DAS 101.5 ou superior;

Coletar informagoes, para consecucdo de objetivos e metas da SUSEP, respeitadas as atribuicdes dos servidores efetivos e
/ou comissionados;

Redigir textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro, respeitadas as atribui¢des dos servidores
efetivos e/ou comissionados;

Interpretar e sintetizar textos e documentos, respeitadas as atribui¢cdes dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Falar e traduzir em idioma estrangeiro para atender as necessidades de comunicacdo da SUSEP, respeitadas as
atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Registrar e distribuir expedientes e outras tarefas correlatas, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e/ou
comissionados;

Orientar e avaliar e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia secretariada;

Secretariar as autoridades no desempenho de suas funcoes, gerenciando informagoes;

Elaborar atas de reuniGes, marcar e cancelar compromissos, respeitadas as atribui¢cdes dos servidores efetivos e/ou
comissionados;

Recepcionar visitantes de diversas hierarquias, certificar agendamento e fazer o encaminhamento devido, respeitadas as
atribuicdes dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Assessorar na organizacdo de eventos requisitando e organizando espaco fisico, servigos e equipamentos necessarios,
respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Manter atualizada e informar a autoridade secretariada a agenda diaria de compromisso acompanhando cronogramas;
Organizar agenda de viagens de trabalho da autoridade, providenciando transporte e hospedagem, respeitadas as
atribui¢des dos servidores efetivos e/ou comissionados;

Executar em ambiente operacional Windows, processador de dados (Word), planilha eletronica (Excel), dentre outros
aplicativos e programas do Office da Microsoft e/ou outros pacotes de aplicativos de produtividade similares e que sejam
utilizados no dmbito da SUSEP, bem como em sites e programas disponibilizados pela internet e cuja utilizagdo seja
necessaria ou ttil ao desempenho de suas atividades de secretariado, respeitadas as atribui¢des dos servidores efetivos e
/ou comissionados;
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® Ter conhecimento basico da legislacdio que rege a administracdo publica, especialmente nas 4reas de Processo
Administrativo Federal e Gestdo da Despesa Publica;
® Realizar outras atividades inerentes ao posto de trabalho.

6.8. A solucdo descrita no presente Estudo Técnico Preliminar - ETP tem as seguintes caracteristicas, que sdo relevantes para o
dimensionamento das propostas dos licitantes:

LOCAL POSTO/CARGO CBO N° DE POSTOS SALARIOS
Secretaria Executiva 2523-05 1 R$ 4.135,00
RJ
Secretaria Executiva Bilingue 2523-10 1 R$ 4.681,00
Total de Postos/Terceirizados 2

6.9. Para formar a estimativa de valores dos salérios para os cargos pretendidos, tomou-se como base os certames licitatérios
(https://www.bancodeprecos.com.br) abaixo indicados:

6.9.1. Secretaria Executiva - CBO 2523-05:

N° UF ORGAO PREGAO || REMUNERACAO ATA

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
1 DF 00017/2021 R$ 4.622,04 ETP - ANEXO1
UASG: 443033

CONSELHO FEDERAL DE

2 | or ENFERMAGEM 00008/2021 RS 4.135,00 ETP - ANEXO [

UASG: 389320

HOSPITAL UNIVERSITARIO

3 RJ GAFFREE E GUINLE 01025/2021 R$ 3.158,00 ETP - ANEXO1
UAG: 155911
MEDIANA R$ 4.135,00 ETP - ANEXO I

6.9.2. Secretaria Executiva Bilingue (CBO 2523-10):

N° UF ORGAO PREGAO | REMUNERACAO ATA

MINISTERIO DA ECONOMIA
1 DF 00002/2021 R$ 5.236,23 ETP - ANEXO II
UASG: 926397

CONSELHO FEDERAL DE

> | DF ENFERMAGEM 00008/2021 RS 4.681,00 ETP - ANEXO II

UASG: 389320

MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVAGAO

8de 12



UASG 173039 Estudo Técnico Preliminar 2/2022

PE 00001/2021 R$ 3.334,40 ETP - ANEXO II

UAG: 240137

MEDIANA R$ 4.681,00 ETP - ANEXO II

6.10. No Estudo Técnico Preliminar - ETP estdo definidos, em funcéo das atividades que serdo desempenhadas, os saldrios da
Secretaria Executiva (R$ 4.135,00) e da Secretaria Executiva Bilingue (R$ 4.681,00), ambos obtidos através do calculo da
mediana da pesquisa realizada através da ferramenta banco de precos, e compativeis com as remunera¢des praticadas na
Administracdo Publica Federal e iniciativa privada (vide consulta realizada - ETP - Anexos LII, III e IV).

6.11. No que importa aos beneficios, para o calculo do valor de referéncia da licitacdo, foram utilizados os valores previstos na
CCT RJ001053/2021 (ETP - Anexo VIII).

6.12. Assim, para os postos de Secretaria Executiva e Secretaria Executiva Bilingue, o salario a constar na planilha de
custos e formacao de precos da contratada, devem ser os mesmos incluidos na tabela constante do subitem 6.8, quais
sejam: R$ 4.135,00 (quatro mil cento e trinta e cinco reais) e R$ 4.681,00 (quatro mil seiscentos e oitenta e um reais) (ETP
- Anexo VI), respectivamente.

6.13. Quanto ao planilhamento dos beneficios, a CCT RJ001053/2021 (ETP - Anexo VIII) indicada no subitem 6.11 nao é
de utilizacao obrigatéria pelos licitantes (Acordae TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convencoes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

6.14. Os salarios previstos no subitem 6.8 deverdo ser respeitados pela licitante/contratante, sem possibilidade de ser aplicada a
regra do piso/hora.

6.15. A composicdo do preco devera ser demonstrada e provisionada na planilha de custos e formacdo de pregos, conforme
redacdo da IN SEGES/MPOG n° 05/2017, considerando-se as informacdes do presente Estudo Técnico Preliminar - ETP.

6.16. Em caso de assinatura do contrato, o licitante vencedor terd direito ao pedido de repactuacdo em conformidade com o
disposto na Minuta de Contrato, segundo o indice de reajuste dos salarios e o novos valores dos beneficios, tendo como
pardmetro a Convengdo Coletiva de Trabalho inserta na Planilha de Custos e Formagdo de Precos utilizada na licitagdo.

6.17. Os servigos de Secretaria Executiva e Secretaria Executiva Bilingue serdo realizados dentro do periodo de 7:00 h as 21:00h,
conforme necessidade da CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira, nunca ultrapassando a carga horéria de 40 horas semanais.

6.18. A CONTRATADA devera adotar o sistema de controle biométrico, a ser instalado no ambiente da SUSEP, com o objetivo
de aferir a frequéncia dos colaboradores, cujo equipamento deve estar devidamente homologado pelo 6rgdo competente,
conforme disposto na Portaria n° 1.510/2009, publicada pelo extinto Ministério do Trabalho e Emprego.

6.18.1. O ponto eletronico devera ser instalado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, apds a solicitacdo
formal da Fiscalizagdo do Contrato.

6.18.2. Serd necessario o fornecimento de 1 (um) equipamento, a ser instalado nas dependéncias da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, situada na Av. Presidente Vargas n°® 730.

6.19. A CONTRATADA, conforme conveniéncia e determinacdo da CONTRATANTE, podera instituir trabalho no sistema
home office (escritério em casa/teletrabalho), nos termos do art. 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de uma realidade comum
na era contemporanea do Direito do Trabalho.

6.20. Demais requisitos da licitacdo estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Esta contratagdo prevé o fornecimento de 2 (dois) postos de trabalho, sendo 1 (um) de Secretaria Executiva (CBO 2523-
05) e 1 (um) de Secretaria Executiva Bilingue (CBO 2523-10), todos a serem preenchidos nas dependéncias da Sede da
SUSEDP, localizada no Rio de Janeiro/RJ.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 244.811,28

8.1. O valor global estimado para a presente contratagdo é de R$ 244.811,28 (duzentos e quarenta e quatro mil oitocentos
e onze reais e vinte e oito centavos), conforme pesquisa de mercado dos salarios praticados em contratagdes similares, acrescido
da média dos valores dos insumos (uniforme equipamento) e beneficios, dados obtidos através de pesquisa realizada através da
ferramenta Banco de Precos (https://www.bancodeprecos.com.br).

8.2. Cumpre esclarecer que, quanto a sistematica utilizada para o atingimento do valor de referéncia, foi elaborada uma "Planilha
de Equalizacdo de Valores", de forma que o piso salarial, encargos e tributos das propostas pesquisadas, correspondessem
aqueles praticados na presente contratagao.

8.3. Quanto a sistemética utilizada para o atingimento do valor de referéncia, foram considerados os (1) salarios previstos no item
6 do presente Estudo Técnico Preliminar - ETP; (2) os beneficios insertos na CCT 2021/2022, registro no MTE RJ001053 /2021
(ETP - Anexo VIII); (3) o quantitativo de postos de trabalho; (4) e os insumos necessérios. Assim, foi elaborada uma "Planilha
de Equalizacdo de Valores" (ETP - Anexo VII), de forma que os itens mencionados anteriormente correspondessem aqueles
praticados na presente contratacao.

8.4. Apos os calculos realizados, foram estimados os seguintes valores totais para a contratacdo (ETP - Anexo VI):

VALORES ESTIMADOS
Item Salario Valor Mensal ([ Quantidade Valor Total
Secretaria Executiva R$ 4.135,00 |[R$ 9.618,68 1 R$ 9.618,68
Secretaria Executiva R$ 4.681,00 [R$ 10.782,26 1 R$ 10.782,26
Bilingue
Valor Total Mensal R$ 20.400,94
Valor Total Anual R$ 244.811,28

9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

9.1. Néo se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
10.1. Entendemos que o objeto da licitacdo é indivisivel e que o seu parcelamento pode gerar a oferta de solugdes por empresas

distintas, o que poderia acarretar em dificuldades para a fiscalizacdo do contrato e, consequentemente, majorar 0s riscos para a
Administracdo. Portanto, concluimos que o parcelamento nao é econdomico ou tecnicamente viavel.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Em atendimento ao que preveem os art. 1°, inciso III, e art. 21, inciso I, alinea a, da IN n° 05 da Seges MPDG de 26/09
/2017, a contratacdo proposta estd alinhada com o Planejamento Estratégico da SUSEP (2020 - 2023), posto que os "processos"
de "gerir suprimentos, servicos e materiais"; "gerir aquisicdes e contratagOes"; e "contratar bens e servicos", estdao vinculados ao
macroprocesso de gestdo e suporte denominado "Administracao e Logistica Integrada" (pag. 14 do Planejamento Estratégico da

SUSEP).

11.2. Ainda, a contratagdo prevista, uma vez autorizada, deverd possuir adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Pretende-se manter, no minimo, o mesmo padrdo de atendimento atualmente prestado. Importante destacar, que a
Administracdo Publica busca, cada vez mais, suprir as suas necessidades por intermédio da contratagdo de servicos para a
realizagdo de determinadas atividades que destoam dos objetivos principais de suas agdes. Assim, ao invés de aumentar a sua
estrutura, busca-se outras formas para o atingimento dos seus objetivos, no sentido de nédo prejudicar o desempenho na area em
que se prop0s a atuar. Desta forma, transfere-se para terceiros a realizagdo de determinados servigos que ndo fazem parte de sua
linha principal de atuagdo, possibilitando com isto focar suas atividades para o cumprimento de seus objetivos institucionais, em
respeito, dentre outros, ao principio da eficiéncia, previsto constitucionalmente. Objetiva-se, portanto, a contratacdo de empresas
legalmente constituidas, destinadas a realizagdo desses servicos especificos, cuja interrupcdo pode comprometer o andamento da
maquina administrativa da SUSEP, mormente em suas fungdes fiscalizatéria e regulatéria.

12.2. Busca-se beneficios diretos e indiretos com a contratacdo, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

13. Possiveis Impactos Ambientais

13.1. Ndo héd impactos ambientais significativos.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Nio hé necessidade de se adotar tais providéncias, visto que a infraestrutura utilizada na execugdo do contrato atual sera
mantida na sua integralidade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos que a contratagdo é viavel, ja que possui objeto definido e similar a de outros 6rgdos da Administracdo, tendo sido
estudado o modelo, é o que melhor atende as demandas da Administragao.
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16. Responsaveis

JULIANA CRISTIANE SANTOS DA SILVA
ANALISTA BBTS

SERGIO AUGUSTO VILLAR PINTO
ANALISTA TECNICO SUSEP
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Pesquisa de Pregos - Secretéria Executiva.pdf (5.89 MB)

Anexo Il - Pesquisa de Pregos Secretaria Executiva Bilingue.pdf (4.95 MB)

Anexo lll - Site Salario - Secretaria Executiva.pdf (517.14 KB)

Anexo IV - Site Salario - Secretaria Executiva Bilingue Bilingue.pdf (471.05 KB)
Anexo V - Pesquisa de Precos - Uniforme e Reldgio de Ponto (1) (1) (1).pdf (7.12 MB)
Anexo VI - Pesquisa de Precos - Estimativa.pdf (28.46 KB)

Anexo VIl - Planilha de Custos Equalizada.xlIsx (114.31 KB)

Anexo VIII - CCT_RJ_Capital_RJ001053_2021 (1).pdf (437.03 KB)
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Anexo | - Pesquisa de Precos - Secretaria Executiva.
pdf



NOVA CONTRATAGAO
PESQUISA DE PRECOS NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2 65/2021

PRESTAGAO DE SERVICOS DE SECRETARIADO EXECUTIVO E SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE
Ne | UF Orgdo Pregdo Emp. Terceirizada Cargo Remuneragdo ATA

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata
. 2.asp?co no uasg=443033&numprp=1720
1 |DF MlNISTERLll(ZS[;O_ T:;gngBlENTE 00017/2021 DE;SE;:E?;:LIS;:;:;;SOS Secretaria Executiva RS 4.622,04 21&f IstSrp=&f Uf=&f numPrp=172021&f
’ codUasg=443033&f tpPregao=E&f IstICM
S=&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata

CONSELHO FEDERAL DE 2.asp?co no uasg=389320&numprp=8202
3 | DF ENFERMAGEM 00008/2021 | MASTER CONSTRUGOES E LIMPEZA | Secretéria Executiva RS 4.135,00 1&f IstSrp=&f Uf=&f numPrp=82021&f co
UASG: 389320 dUasg=389320&f tpPregao=E&f IstICMS=&

f dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata

2.asp?co_no_uasg=155911&numprp=1025

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE 20218F IstSro=&f Uf=&F numPrp=102520

3w E GUINLE 01025/2021 VINIL ENGENHARIA Secretéria Executi RS 3.158,00
UASQ: 155611 / ecretaria Executiva > 3.158, 218f codUasg=1559118&f tpPregao=E&f Is
’ tICMS=&f dtAberturalni=&f dtAberturaFim

MEDIANA R$ 4.135,00




& SUSEP : [— CERTIFICADO —

AUTENTICIDADE
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— pawaiauuza—
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotacao rapida 719

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 10:50:13 e 05/04/2022 10:30:25

Relatério gerado no dia 05/04/2022 10:31:52  (IP: 201.63.118.130)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Preco
Preco
Iltem Pregos Quantidade . ¢ Percentual Estimado Total
Estimado
Calculado
1) secretéria 3 1 Unidade RS 25.603,06 (un) - RS 25.603,06 RS 25.603,06
Valor Global: RS 25.603,06
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) secretaria 3 o
2
1
0

ltem 1
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Detalhamento dos Itens

ltem 1: secretéria

Prego Estimado: RS 25.603,06 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 25.603,06 Média dos Pregos Obtidos: RS 25.603,06
Quantidade Descrigcao Observagao
1 Unidade secretario executivo.
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 27.328,18
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Org&o: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE Data: 18/08/2021 10:00
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE Modalidade: Pregéo Eletronico
Coordenacao Geral de Finangas/df SRP: NAO
Objeto: Contratagéo de empresa especializada na prestagao de forma continua de Identificagdo: N°Pregao:172021 / UASG:443033

servigos terceirizados de apoio as atividades administrativas acessorias,
Lote/Item: 1/11
instrumentais ou complementares, especificamente para os cargos de

Assistente Administrativo |, II, Il e IV, Assistente Juridico, Carregador, Contador, Ata: Link Ata
Economista, Gedgrafo, Psicologo e Secretario Executivo, com fornecimento de Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
mao de obra exclusiva,a serem executados nas dependéncias da sede do br
ICMBIo.. Quantidade: 12
Descrigao: Secretdria - Prestagao de servigos de secretaria executiva para a sede do Unidade: Unidade
Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade - ICMBio. UF: DF
CatSer: 16578 - SECRETARIA
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
01.030.016/0001-00 CONFIANCA SERVICOS E SOLUCOES EM MAO DE OBRA LTDA RS 27.328,18

Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Prestagao de servigos de secretaria executiva para a sede do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade - ICMBio

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador RUA DOUTOR JOSE PEROBA, 149 (71) 3288-5600 bruno@expressclean.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 41.132,76
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Org&o: HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE Data: 01/06/2021 10:00
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao do servigo de apoio Modalidade: Pregao Eletronico
administrativo a ser executado, sob demanda, de forma continua, nas SRP: NAO

dependéncia do Hospital Universitario Gaffree e Guinle - HUGG, situado na Rua Identificagdo: N°Pregao:10252021 /
Mariz e Barros, n° 775 - Maracana, Rio de Janeiro - RJ, conforme condigdes, UASG155911

quantidade e exigéncias estabelecidas em edital proprio..
Lote/Item: 1/2

Descrigao: Secretdria - SecretdriaSecretario Executivo (44 horas diurno) - POSTO DE
Ata: Link Ata

TRABALHO

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
CatSer: 16578 - SECRETARIA

br
Quantidade: 3
Unidade: Unidade

UF: RJ
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
00.442.213/0001-73  MOINHOS DE VENTO TERCEIRIZACAO LTDA RS 41.132,76
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Secretéria Secretario Executivo (44 horas diurno) - POSTO DE TRABALHO.
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Curitiba R DOUTOR HEITOR VALENTE, 241 (41) 3013-5242 ttrservicos@outlook.com
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=443033&uasg=443033&numprp=172021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=155911&uasg=155911&numprp=10252021&Seq=1

Preco (Compras Governamentais) 3: Menor Preco RS 8.348,23
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: Conselho Federal de Enfermagem Data: 06/05/2021 09:03
Objeto: Registro de Precos (RP) para contratagao de empresa especializada na Modalidade: Pregao Eletronico
prestacao de servigos auxiliares terceirizados, de forma continua, com inicio a SRP: SIM

depender da respectiva Ordem de Servico, conforme condi¢des, quantidades e Identificagdo: N°Pregao:82021 / UASG:389320

Lote/Item: 3/12
Ata: Link Ata

exigéncias contidas no Termo de Referéncia..
Descrigao: Secretdria - Secretario Executivo.

CatSer: 16578 - SECRETARIA
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 12

Unidade: Unidade
UF: DF

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

05.564.043/0001-13  MASTER CONSTRUCOES & LIMPEZA EIRELI RS 8.348,23
*VENCEDOR *

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Secretario Executivo.

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
MA Sado Luis AV CEL COLARES MOREIRA, ED.S.L. MULTIEMPRES/SL/609, 10 (98) 8260-1156/ (98) 9860-1156  botelhothalytal27@gmail.com
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=389320&uasg=389320&numprp=82021&Seq=1

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - secretéria

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
06/05/2021 e 18/08/2021, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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VINIL ENGENHARIA

AO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG
PE 1025/2021 - PROCESSO: 23819.002111/2020-93

PROPOSTA VINIL

IDENTIFICACAO:

RAZAO SOCIAL: Vinil Gestio e Facilities Ltda. | CNPJ: 33.412.883/0001-04

ENDERECO: Rua Professor Henrique Costa, 675 - Pechincha - Rio de Janeiro - R] - CEP: 22.770-232
TELEFONE: (21) 2425-2698 | ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL): vinil@vinilengenharia.com.br

INSCRICAO ESTADUAL/MUNICIPAL: IE: 82.319.832 | IM: 0.003.814-8

INSCRICAO NO SIMPLES: [ ]SIM [X]NAO

BANCO: Caixa Econdmica | AGENCIA: 4264 | OPERACAO PESSOA JURIDICA: 003 | CONTA CORRENTE: 320-6
REPRESENTANTE LEGAL: Ricardo Silva Goyer | RG: 04054645-9 - DETRAN R] | CPF: 401.707.137-68

Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei n.2 8.666/93, da Lei n?
14.133/21, da Lei n.2 10.520/02, do Decreto n.2 10.024/19, bem como de suas atualiza¢des, propondo ao HOSPITAL
UNIVERSITARIO GRAFFEE E GUINLE a execucio do objeto desta licitagio, obedecendo 3s estipulacdes do correspondente Edital
e asseverando que:

1. No prego final de nossos servicos e fornecimento estdo inclusos todos os custos diretos ou indiretos, os tributos e
demais encargos fiscais e trabalhistas, bem como todos os itens e equipamentos necessarios a perfeita prestacdo do
objeto licitado.

2. 0O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data de inicio do procedimento licitatério.

3. Temos plenas condi¢des de realizar o fornecimento nos prazos contidos no Anexo I deste Edital (Termo de Referéncia
e Anexos), apds a assinatura do contrato.

4. Temos ciéncia da vigéncia de 12 (doze) meses do contrato para o objeto em referéncia, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, limitada sua durag¢do a 60 (sessenta) meses.

5. Nosso preco global anual para fornecimento dos servigos relacionados no Pregdo n? 1025/2021 é de R$ 1.954.320,00
(um milhdo novecentos e cinquenta e quatro mil trezentos e vinte reais), conforme quadro geral imediatamente abaixo
e demais planilhas orgamentarias das categorias contempladas no presente certame.

VALOR MENSAL DO VALOR TOTAL DO

TIPO DE SERVICO (A) VALOR DA REMUNERACAO VALOR POR POSTO SERVICO SERVICO

[ |Auxiliar de Escritério R$ 1.23811 | R§ 3.333,33 40 R§ 13333320 | R$ 1.599.998,40

Il [Secretdria Executiva R$ 315896 | RS 5.908,26 3 R$ 17.724,78 | RS 212.697,36
Il |Recepcionista Hospitalar 12x36 | R$ 1.265,70 | RS 2916,59 2 R$ 5.833,18 | RS 69.998,16
IV [Recepcionista Hospitalar R$ 1.265,70 | RS 2.984,42 2 R$ 5.968,84 | RS 71.626,08
TOTAL 47 R$ 162.860,00 | R$ 1.954.320,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | R$ 162.860,00
VALOR ANUAL DOS SERVICOS | R$ 1.954.320,00

Enderego [Adress]: Rua Professor Henrique Costa, 675 * Jacarepagua
Rio de Janeiro * R} * Brasil » Cep [ZipCode]: 22770-232
Tel [Phone]: +55 21 2425-2698

vinil@yvinilengenharia.com.br
www.vinilengenharia.com.br




6.

Para composicdo de custo dos salarios e beneficios seguimos conforme abaixo:

TIPO DE SERVICO (A)

VALOR DA

REMUNERAGAO

BASE SALARIAL

VINIL ENGENHARIA

BENEFICIOS

I Auxiliar de Escritério R$ 1.238,11 Lei N2 8315 DE 19/03/2019 | AAAB 20 AC VINIL 2020/2022

il Secretaria Executiva R$ 3.158,96 Lei N2 8315 DE 19/03/2019 | AAAB 20 AC VINIL 2020/2022

Il | Recepcionista Hospitalar 12x36 | R$ 1.265,70 AAAB 20 AC VINIL 2020/2022 | AAAB 20 AC VINIL 2020,/2022

IV | Recepcionista Hospitalar R$ 1.265,70 AAAB 20 AC VINIL 2020/2022 | AAAB 20 AC VINIL 2020,/2022
SALARIOS:

Para as fungdes de Auxiliar de Escritério e Secretaria Executiva foram utilizados como base para remuneragio, o piso
estabelecido em lei n°® 8315 de 19/03/2019 (itens I e II da planilha acima).

Para a funcdo Recepcionista, utilizamos como base o piso salario do nosso acordo coletivo 2019/2021 indexado a 2,5%,
tendo em vista que na data da elaboragdo da proposta, ndo tinhamos o acordo coletivo atualizado homologado, pois devido

ao periodo de pandemia houve atraso neste processo (itens III e IV da planilha acima).

BENEFICIOS:

Para todas as fung¢des foram estabelecidos os beneficios referentes ao nosso acordo coletivo, que ndo sofreram reajustes
para o novo periodo (vale transporte, vale alimentacido/refeicdo, café da manha e seguro de vida).

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021

VINIL GESTAOQ E FACILATIES LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04
Ricardo Goyer

Dir. S
VINIL (;15'§'T'AEok Y 3?8!!11%55 LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04

Enderego [Adress]: Rua Professor Henrique Costa, 675 * Jacarepagua
Rio de Janeiro * R] * Brasil « Cep [ZipCode]: 22770-232
Tel [Phone]: +55 21 2425-2698
vinil@yvinilengenharia.com.br
www.vinilengenharia.com.br




VINIL ENCARTE A
ENGENHARIA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE
FORMA CONTINUA, NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA, RIO
DE JANEIRO - RJ, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111/2020-93 - 01/06,/2021 - 10H

. VALOR MENSAL DO VALOR TOTAL DO
TIPO DE SERVICO (A) VALOR DA REMUNERACAO VALOR POR POSTO SERVICO SERVICO

I Auxiliar de Escritério R$ 1.238,11 | R$ 3.333,33 40 R$ 133.333,20 | R$ 1.599.998,40

I  |Secretaria Executiva R$ 3.158,96 | R$ 5.908,26 3 R$ 17.724,78 | R$ 212.697,36

Il | Recepcionista Hospitalar 12x36 R$ 1.265,70 | R$ 2.916,59 2 R$ 5.833,18 | R$ 69.998,16

IV [Recepcionista Hospitalar R$ 1.265,70 | R$ 2.984,42 2 R$ 5.968,84 | R$ 71.626,08
TOTAL 47 R$ 162.860,00 | R$ 1.954.320,00

VALOR MENSAL DOS SERVICOS | R$ 162.860,00
VALOR ANUAL DOS SERVICOS | R$ 1.954.320,00

s Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021

VINIL GESTAO E F LTDA.
CNPJ: 33.412.883/001-04
Ricardo Goyer
VINIL G FA S LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04



' VINIL
ENGENHARIA

ENCARTE A

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE
FORMA CONTINUA, NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA,
RIO DE JANEIRO - R}, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111/2020-93 - 01/06/2021 - 10H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 01/06/2021
2 |Municipio/UF Rio de Janeiro / R]
3 |Ano acordo, convencdo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo: LeiN28315 DE 19/03/2019
4 |N2de meses de execuc¢do contratual: 12
5 Quantidade a contratar: 40
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
2 |CBO: 4110-05
3 [Salario normativo da categoria profissional: R$1.238,11
4 |Categoria profissional: Aucxiliar de Escritério
5 |Data base da categoria (dia/més/ano): 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario base 100,000% R$ 1.238,11
B Adicional de periculosidade 0,000% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,000% R$ -
D |Adicional noturno 0,000% R$ -
E Adicional de hora noturna adicional 0,000% R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0,000% R$ -
G |Outros (especificar) 0,000% R$ -
TOTAL MODULO 1 100,000% R$ 1.238,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A [13°salario 8,333% R$ 103,18
B |Adicional de férias 3,025% R$ 37,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,358% R$ 140,63
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 0,000% R$ -
B Salario educagio 2,500% R$ 34,47
C [Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) 2,862% R$ 39,46
D [SESIou SESC 1,500% R$ 20,68
E |SENAI ou SENAC 1,000% R$ 13,79
F |SEBRAE 0,600% R$ 8,27
G |[INCRA 0,200% R$ 2,76
H |FGTS 8,000% R$ 110,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 16,662% R$ 229,73
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 4,05 x 4 x 21) - (6% matriz referencial) R$ 265,91
B |Auxilio refeigdo/alimentagdo (R$ 14,00 x 21 x 20%) R$ 235,20
C Beneficio social familiar R$ -
D |Outros (justificar):
D.1 |Café da manha (R$ 5,00 x 21) R$ 105,00
D.2 |Seguro de vida R$ 5,64
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 611,75
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 140,63
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 229,73
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 611,75
TOTAL MODULO 2 R$ 982,11




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,16

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,41

C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,00% R$ 24,76

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,07

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,32% R$ 4,01

F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 24,76
TOTAL MODULO 3 6,72% R$ 83,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)

A |Férias 9,08% R$ 112,36

D |Auséncias legais 0,28% R$ 3,44

C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,26
TOTAL SUBTOTAL 4.1 9,37% R$ 116,06

4.2 INTRAJORNADA % VALOR (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00% R$ -
TOTAL SUBTOTAL 4.2 0,00% R$ =
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS R$ 116,06

4.2 |INTRAJORNADA R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 116,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes e EPI R$ 50,69

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (especificar)

D.1 |Custos corporativos R$ 174,98
TOTAL MODULO 5 R$ 225,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % BASE D(ERF:)‘LCULO VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 4,000% R$ 2.645,12| R$ 105,80

B |Lucro 6,827% R$ 2.750,92| R$ 195,02

C |Tributos totais 13,150%

Cc.1 |PIS 0,650% R$ 2.945,94| R$ 19,15

C.2 |COFINS 3,000% R$ 2.945,94| R$ 88,38

c.3 |ISS 5,000% R$ 2.945,94| R$ 147,30

C4 |[CPRB 4,500% R$ 2.945,94| R$ 132,57
TOTAL DO MODULO 6 23,977% R$ 688,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

# MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$)

1 |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.238,11

2 |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 982,11

3 |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 83,17

4 |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 116,06

5 |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 225,67
SUBTOTAL (1+2+3+4 + 5) R$ 2.645,12

6 |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 688,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.333,33

VINIL GESTAQ E FAC|

IES LTDA.

CNPJ: 33.412.883/0001-04
Ricardo Goyer

VINIL GESTAOEF
CNPJ: 33.412.883/0001-04

S LTDA.

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021




v VINIL ENCARTEA
ENGENHARIA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE
FORMA CONTINUA, NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA,
RIO DE JANEIRO - R}, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111/2020-93 - 01/06/2021 - 10H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 01/06/2021

2 |Municipio/UF Rio de Janeiro / R]

3 |Ano acordo, convencdo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo: LeiN28315 DE 19/03/2019
4 |N2de meses de execuc¢do contratual: 12

5 Quantidade a contratar: 3

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
2 |CBO: 2523-05

3 [Salario normativo da categoria profissional: R$ 3.158,96

4 |Categoria profissional: Secretaria Executiva
5 |Data base da categoria (dia/més/ano): 01/05/2021

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario base 100,000% R$ 3.158,96
B Adicional de periculosidade 0,000% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,000% R$ -
D |Adicional noturno 0,000% R$ -
E Adicional de hora noturna adicional 0,000% R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0,000% R$ -
G |Outros (especificar) 0,000% R$ -
TOTAL MODULO 1 100,000% R$ 3.158,96

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A [13°salario 8,333% R$ 263,25
B |Adicional de férias 3,025% R$ 95,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,358% R$ 358,81
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 0,000% R$ -
B Salario educagio 2,500% R$ 87,94
C [Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) 2,862% R$ 100,69
D [SESIou SESC 1,500% R$ 52,77
E |SENAI ou SENAC 1,000% R$ 35,18
F |SEBRAE 0,600% R$ 21,11
G |INCRA 0,200% R$ 7,04
H |[FGTS 8,000% R$ 281,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 16,662% R$ 586,15
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 4,05 x 2 x 21) - (6% matriz referencial) R$ -
B |Auxilio refeigdo/alimentagdo (R$ 14,00 x 21 x 20%) R$ 235,20
C Beneficio social familiar R$ -
D |Outros (justificar):
D.1 |Café da manha (R$ 5,00 x 21) R$ 105,00
D.2 |Seguro de vida R$ 5,64
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 345,84

QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 358,81
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 586,15
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 345,84

TOTAL MODULO 2 R$ 1.290,80




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,16

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,05

C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,00% R$ 63,18

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 61,42

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,32% R$ 10,23

F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 63,18
TOTAL MODULO 3 6,72% R$ 212,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)

A  |Férias 9,08% R$ 286,83

D |Auséncias legais 0,28% R$ 8,77

C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,66
TOTAL SUBTOTAL 4.1 9,38% R$ 296,26

4.2 INTRAJORNADA % VALOR (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00% R$ -
TOTAL SUBTOTAL 4.2 0,00% R$ =
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS R$ 296,26

4.2 |INTRAJORNADA R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 296,26
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes e EPI R$ 89,17

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (especificar)

D.1 |Custos corporativos R$ 87,49
TOTAL MODULO 5 R$ 176,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % BASE D(ER(;;\LCULO VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 0,500% R$ 5.134,90| R$ 25,67

B |Lucro 1,177% R$ 5.160,57 [ R$ 61,05

C |Tributos totais 13,150%

c.1 |PIS 0,650% R$ 5.221,62( R$ 33,94

C.2 |COFINS 3,000% R$ 5.221,62| R$ 156,65

c.3 |ISS 5,000% R$ 5.221,62( R$ 261,08

C4 |[CPRB 4,500% R$ 5.221,62( R$ 234,97
TOTAL DO MODULO 6 14,827% R$ 773,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

# MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$)

1 |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.158,96

2 |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.290,80

3 [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 212,22

4 |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 296,26

5 |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 176,66
SUBTOTAL (1+2+3+4 + 5) R$ 5.134,90

6 |M()DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 773,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.908,26
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ENGENHARIA

ENCARTE A

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE
FORMA CONTINUA, NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA,
RIO DE JANEIRO - R}, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111/2020-93 - 01/06/2021 - 10H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 01/06/2021
2 |Municipio/UF Rio de Janeiro / R]
3 |Ano acordo, convencdo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo: AAAB 20 AC VINIL 2020/2022
4 |N2de meses de execuc¢do contratual: 12
5 Quantidade a contratar: 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
2 |CBO: 4221-10
3 [Salario normativo da categoria profissional: R$ 1.265,70
4 |Categoria profissional: Recepcionista Hospitalar 12x36
5 |Data base da categoria (dia/més/ano): 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario base 100,000% R$ 1.265,70
B Adicional de periculosidade 0,000% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,000% R$ -
D |Adicional noturno 0,000% R$ -
E Adicional de hora noturna adicional 0,000% R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0,000% R$ -
G |Outros (especificar) 0,000% R$ -
TOTAL MODULO 1 100,000% R$ 1.265,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A [13°salario 8,333% R$ 105,48
B |Adicional de férias 3,025% R$ 38,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,358% R$ 143,77
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 0,000% R$ -
B Salario educagio 2,500% R$ 35,24
C [Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) 2,862% R$ 40,34
D [SESIou SESC 1,500% R$ 21,14
E |SENAI ou SENAC 1,000% R$ 14,09
F |SEBRAE 0,600% R$ 8,46
G |[INCRA 0,200% R$ 2,82
H |FGTS 8,000% R$ 112,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 16,662% R$ 234,85
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 4,05 x 3 x 15) - (6% matriz referencial) R$ 106,31
B |Auxilio refeigdo/alimentagdo (R$ 14,00 x 15 x 20%) R$ 168,00
C Beneficio social familiar R$ -
D |Outros (justificar):
D.1 |Café da manha (R$ 5,00 x 21) R$ 75,00
D.2 |Seguro de vida R$ 5,64
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 354,95
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 143,77
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 234,85
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 354,95
TOTAL MODULO 2 R$ 733,57




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,27

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42

C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,00% R$ 25,31

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,61

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,32% R$ 4,10

F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 25,31
TOTAL MODULO 3 6,72% R$ 85,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)

A  |Férias 9,08% R$ 114,93

D |Auséncias legais 0,28% R$ 3,52

C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,26
TOTAL SUBTOTAL 4.1 9,38% R$ 118,71

4.2 INTRAJORNADA % VALOR (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00% R$ -
TOTAL SUBTOTAL 4.2 0,00% R$ =
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS R$ 118,71

4.2 |INTRAJORNADA R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 118,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes e EPI R$ 89,17

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (especificar)

D.1 |Custos corporativos R$ 87,49
TOTAL MODULO 5 R$ 176,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % BASE D(ER(;;\LCULO VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,071% R$ 2.379,66 | R$ 49,28

B |Lucro 6,000% R$ 242894 R$ 148,69

C |Tributos totais 13,150%

c.1 |PIS 0,650% R$ 2.577,63| R$ 16,75

C.2 |COFINS 3,000% R$ 2.577,63| R$ 77,33

c.3 |ISS 5,000% R$ 2.577,63| R$ 128,88

C4 |[CPRB 4,500% R$ 2.577,63| R$ 115,99
TOTAL DO MODULO 6 21,221% R$ 536,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

# MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$)

1 |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.265,70

2 |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 733,57

3 [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 85,02

4 |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 118,71

5 |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 176,66
SUBTOTAL (1+2+3+4 + 5) R$ 2.379,66

6 |M()DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 536,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.916,59

CNPJ: 33.412.883/0001-04
Ricardo Goyer

VINIL GESR89 FAGRIER:s LTDA.

CNPJ: 33.412.883/0001-04

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021




v VINIL
ENGENHARIA

ENCARTE A

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE
FORMA CONTINUA, NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA,
RIO DE JANEIRO - R}, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111/2020-93 - 01/06/2021 - 10H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 01/06/2021
2 |Municipio/UF Rio de Janeiro / R]
3 |Ano acordo, convencdo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo: AAAB 20 AC VINIL 2020/2022
4 |N2de meses de execuc¢do contratual: 12
5 Quantidade a contratar: 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
2 |CBO: 4221-10
3 [Salario normativo da categoria profissional: R$ 1.265,70
4 |Categoria profissional: Recepcionista Hospitalar
5 |Data base da categoria (dia/més/ano): 01/05/2021
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario base 100,000% R$ 1.265,70
B Adicional de periculosidade 0,000% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,000% R$ -
D |Adicional noturno 0,000% R$ -
E Adicional de hora noturna adicional 0,000% R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0,000% R$ -
G |Outros (especificar) 0,000% R$ -
TOTAL MODULO 1 100,000% R$ 1.265,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A [13°salario 8,333% R$ 105,48
B |Adicional de férias 3,025% R$ 38,29
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,358% R$ 38,29
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 0,000% R$ -
B Salario educagio 2,500% R$ 32,60
C [Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) 2,862% R$ 37,32
D [SESIou SESC 1,500% R$ 19,56
E |SENAI ou SENAC 1,000% R$ 13,04
F |SEBRAE 0,600% R$ 7,82
G |[INCRA 0,200% R$ 2,61
H |FGTS 8,000% R$ 104,32
TOTAL SUBMODULO 2.2 16,662% R$ 217,27
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A |Transporte (R$ 4,05 x 3 x 21) - (6% matriz referencial) R$ 179,21
B |Auxilio refeigdo/alimentagdo (R$ 14,00 x 21 x 20%) R$ 235,20
C Beneficio social familiar R$ -
D |Outros (justificar):
D.1 |Café da manha (R$ 5,00 x 21) R$ 105,00
D.2 |Seguro de vida R$ 5,64
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 525,05
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
2.1 |13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 38,29
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 217,27
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 525,05
TOTAL MODULO 2 R$ 780,61




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,27

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,42

C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,00% R$ 25,31

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,61

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,32% R$ 4,10

F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 25,31
TOTAL MODULO 3 6,72% R$ 85,02
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)

A  |Férias 9,08% R$ 114,93

D |Auséncias legais 0,28% R$ 3,52

C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,26
TOTAL SUBTOTAL 4.1 9,38% R$ 118,71

4.2 INTRAJORNADA % VALOR (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00% R$ -
TOTAL SUBTOTAL 4.2 0,00% R$ =
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS R$ 118,71

4.2 |INTRAJORNADA R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 118,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes e EPI R$ 89,17

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (especificar)

D.1 |Custos corporativos R$ 87,49
TOTAL MODULO 5 R$ 176,66
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS % BASE D(ER(;;\LCULO VALOR (R$)

A |Custos Indiretos 2,402% R$ 2.426,70| R$ 58,28

B |Lucro 6,000% R$ 2.484,98( R$ 152,60

C |Tributos totais 13,150%

c.1 |PIS 0,650% R$ 2.637,58( R$ 17,14

C.2 |COFINS 3,000% R$ 2.637,58( R$ 79,13

c.3 |ISS 5,000% R$ 2.637,58( R$ 131,88

C4 |[CPRB 4,500% R$ 2.637,58( R$ 118,69
TOTAL DO MODULO 6 21,552% R$ 557,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

# MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$)

1 |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.265,70

2 |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 780,61

3 [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 85,02

4 |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 118,71

5 |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 176,66
SUBTOTAL (1+2+3+4 + 5) R$ 2.426,70

6 |M()DULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 557,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.984,42

<4

CNPJ: 33.412.883/0001-04
Ricardo Goyer

VINIL GESTAQ E FACIATIES LTDA.

Piretor Técnico
VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021




VI VINIL MEMORIA DE CALCULO

ENGENHARIA UNIFORMES
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE FORMA CONTINUA, NAS
DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA, RIO DE JANEIRO - R], CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.
PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111/2020-93 - 01/06,/2021 - 10H
MEMORIA DE CALCULO - SECRETARIA E RECEPCIONISTA
~ QTD ] VALOR

ITEM DESCRICAO ANUAL VALOR UNITARIO TOTAL

1 |Blazar preto 2 R$ 175,50 | R$ 351,00

2 |Calga social preta 3 R$ 80,91 | R$ 242,73

3 |Blusa social branca maga 3/4 4 R$ 62,91 | RS 251,64

4 |Sapato social preto 2 R$ 80,91 | R$ 161,82

5 |Meia 3/4 cor da pele 10 R$ 6,29 | R$ 62,90
VALOR ANUAL R$ 1.070,09
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | R$ 89,17

MEMORIA DE CALCULO - AUXILIAR DE ESCRITORIO
~ QTD ] VALOR

ITEM DESCRICAO ANUAL VALOR UNITARIO TOTAL

1 [Calgajeans 4 R$ 80,39 | RS 321,56

2 |Camisa polo preta 4 R$ 11,39 | RS 45,56

5 |Sapaténis preto 2 R$ 91,89 | R$ 183,78

6 |Meia de algodao 10 R$ 574 | R$ 57,40
VALOR ANUAL R$ 608,30
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 50,69

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021

VINIL GESTAO E FACITIES LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04
Ricardo Goyer

VINIL GESTAOF 1¥%s LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04



VINIL MEMORIA DE CALCULO
ENGENHARTA CUSTOS CORPORATIVOS

y

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER
EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE FORMA CONTINUA, NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE -
HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA, RIO DE JANEIRO - R], CONFORME CONDICOES, QUANTIDADE E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111,/2020-93 - 01/06,/2021 - 10H

MEMORIA DE CALCULO - CUSTOS CORPORATIVOS

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD VALOR UNITARIO VALOR ANUAL

1 Exames ocupacionais Und. 94 R$ 143,75 | R$ 13.512,50

2 Planos de SMS Und. 1 R$ 1.725,00 | RS 1.725,00

3 Cracha Und. 71 R$ 7,48 | R$ 527,34

4 Preposto Und. 12 R$ 2.280,83 | R$ 27.369,96

5 Insumos diveersos Verba 12 R$ 517,50 | R$ 6.210,00
VALOR ANUAL R$ 87,49
Ve Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021

VINIL GESTAQ E FACIUTIES LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04

Ricardo Goyer

VINIL GESTAO E FACILITIES LTDA.
CNPJ: 33.412.883/0001-04




' VINIL ENCARTE A 5
‘ ENGENHARIA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER EXECUTADO, SOB DEMANDA, DE
FORMA CONTINUA, NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE - HUGG, SITUADO NA RUA MARIZ E BARROS, N2 775 - MARACANA,
RIO DE JANEIRO - R}, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADE E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROCESSO LICITATORIO - 1025/2021 - PROCESSO N° 23819.002111/2020-93 - 01/06/2021 - 10H

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

1 |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 01/06/2021

2 |Municipio/UF Rio de Janeiro / R]

3 |Ano acordo, convencdo ou senten¢a normativa em dissidio coletivo: AAAB 20 AC VINIL 2020/2022
4 |N2de meses de execuc¢do contratual: 12

5 Quantidade a contratar: 40

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Apoio Administrativo
2 |CBO: 4110-05
3 [Salario normativo da categoria profissional: R$ 3.104,68
4 |Categoria profissional: Supervisor
5 |Data base da categoria (dia/més/ano): 01/05/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario base 100,000% R$ 3.104,68
B Adicional de periculosidade 0,000% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,000% R$ -
D |Adicional noturno 0,000% R$ -
E Adicional de hora noturna adicional 0,000% R$ -
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado 0,000% R$ -
G |Outros (especificar) 0,000% R$ -
TOTAL MODULO 1 100,000% R$ 3.104,68




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

A |13°salario 8,333% R$ 258,72

B Adicional de férias 3,025% R$ 93,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,358% R$ 352,64

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)

A |INSS 0,000% R$ -

B [Salario educacio 2,500% R$ 86,43

C |Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) 2,862% R$ 98,96

D [SESIouSESC 1,500% R$ 51,86

E |[SENAI ou SENAC 1,000% R$ 34,57

F [SEBRAE 0,600% R$ 20,74

G |INCRA 0,200% R$ 6,91

H |FGTS 8,000% R$ 276,59
TOTAL SUBMODULO 2.2 16,662% R$ 576,06

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

A [Transporte (R$ 4,05 x 2,5 x 21) - (6% matriz referencial) R$ 26,34

B [|Auxilio refei¢do/alimentagdo (R$ 14,00 x 21 x 20%) R$ 235,20

C  |Beneficio social familiar R$ -

D |Outros (justificar):

D.1 |Café da manhi (R$ 5,00 x 21) R$ 105,00

D.2 |Seguro de vida R$ 5,64
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 372,18
QUADRO RESUMO MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

2.1 |13°SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 352,64

2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 576,06

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 372,18
TOTAL MODULO 2 R$ 1.300,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,94

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,03

C  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,00% R$ 62,09

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 60,37

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,32% R$ 10,06

F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio trabalhado 2,00% R$ 62,09
TOTAL MODULO 3 6,72% R$ 208,58
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)

A |Férias 9,08% R$ 281,90

D |Auséncias legais 0,28% R$ 8,62

C |Licenga paternidade 0,02% R$ 0,65
TOTAL SUBTOTAL 4.1 9,38% R$ 291,17

4.2 INTRAJORNADA % VALOR (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimenta¢do 0,00% R$ -
TOTAL SUBTOTAL 4.2 0,00% R$ =
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS R$ 291,17

4.2 |INTRAJORNADA R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ 291,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes e EPI R$ -

B |Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (especificar)

D.1 |Custos corporativos R$ -

TOTAL MODULO 5

R$




MODU

LO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS % BASE DFR;‘;LCULO VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,000% R$ 4.905,31| R$ 98,11
B Lucro 5,000% R$ 5.003,42| R$ 255,08
C |Tributos totais 13,150%
C.1 |PIS 0,650% R$ 5.258,50 | R$ 34,18
C.2 |COFINS 3,000% R$ 5.258,50 | R$ 157,76
c.3 |ISS 5,000% R$ 5.258,50 | R$ 262,93
C.4 |CPRB 4,500% R$ 5.258,50 | R$ 236,63
TOTAL DO MODULO 6 20,150% R$ 1.044,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
# MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL VALOR (R$)
1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 3.104,68
2 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.300,88
3 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 208,58
4 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 291,17
5 MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
SUBTOTAL (1+2+3+4 +5) R$ 4.905,31
6 |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 1.044,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.949,99

Rio de Janeiro, 11 de junho de 2021

VINIL GESTAO E FACH

1ES LTDA.

CNPJ: 33.412.883/0001-04

Ricardo Goyer

VINIL GEST RO B RCHVFRS LTDA,

CNPJ: 33.412.883/0001-04




mMEESTER
CONSTRUCOES E LIMPEZA

PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Eletronico - RP n° 8/2021

1. Cotamos para o objeto da licitacdo, referente ao GRUPO II o valor TOTAL de R$
326,087,16 (Trezentos e Vinte e Seis Mil Oitenta e sete reais e Dezesseis Centavos ) para
o valor total do objeto que sera fornecido, conforme Anexo II.

2. O prazo de eficacia desta proposta sdo de 60 (sessenta) dias.

3. Os servicos, objeto da licitacdo, serdo iniciados apds o recebimento do Pedido de
Compra/Autorizagdo de Servigo.

4. Declaramos que, no preco cotado, estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive
os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢des ou obrigagdes decorrentes da
legislagdo trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

5. Estamos cientes e concordamos que na para a execugao do contrato deveremos atender ao nivel
de qualificacdo e especificacdo exigida no instrumento convocatério, e seus anexos, de modo a
se resguardar a qualidade do atendimento ao COFEN.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS AUXILIARES TERCEIRIZADOS, DE FORMA CONTINUA, COM
INICIO A DEPENDER DA RESPECTIVA ORDEM DE SERVICO, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS. OS
SERVICOS SERAO EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM EM BRASILIA/DF.

Dados do representante da empresa que assinara o termo de contrato, conforme consta no contrato
Social.
Nome: Cristian Brocardo Seeger
Nacionalidade: Brasileiro
Profissdo: Empresario
Estado Civil: Solteiro
Identidade: 1202368996
Orgao: GEJUSP Data de emissdo: 08/02/2010 CPF: 038.658.133-99
Dados bancarios da empresa licitante.
Banco: Itau Agéncia: 0365 Conta: 42602-2
De Sédo Luis Para Brasilia,06 de Maio de 2021.

Gurkion Oreconds Sa2go

Master Construgdes e Limpeza EIRELI
Cristian Brocardo Seeger




Diretor
CPF N° 038.658.133-99

MH= TER

CONSTRUCOES E LIMPEZA




MmMIFE=T EFR CATEGORIA PROFISSIONAL: Secretdrio Executivo

CONSTRUCOES E LIMPEZA

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 06/05/2021
B Municipio D FEDERAL - DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo (CCT DF000013/2020) 2020/2020

D N2 de meses de execug¢do contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Secre.Executivo I Posto I 1

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secre.Executivo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 2523-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 4.135,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Secre.Executivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4.135,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.135,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 2,33% 96,35
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 459,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 13,44% 555,74
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 938,15
B Salario Educagdo 2,50% 117,27
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT 1,0 x FAP 0,0) 1,00% 46,91
D SESC ou SESI 1,50% 70,36
E SENAI - SENAC 1,00% 46,91
F SEBRAE 0,60% 28,14
G INCRA 0,20% 9,38
H FGTS 8,00% 375,26
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1632,37
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (5,00*2*22- Saldrio Base*6%) -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - RS 33,92 X 22 100% 746,24
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) - 5,00
D Cesta Basica -
TOTAL SUBMODULO 2.3 751,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 1392 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 555,74
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1632,37
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 751,24
TOTAL DO MODULO 2 2939,35




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,38
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96% 39,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 80,22
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 27,92
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 125,70
TOTAL DO MODULO 3 7,06% 292,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,926% 68,21
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 40,96
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 2,06
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 24,53
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 8,18
F Substituto na Cobertura Outras Auséncias (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,95% 143,94
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 143,94
42 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 143,94
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais de Consumo | -
C Equipamentos -
D Outros (Materiais para preparagdo de café) -
TOTAL DO MODULO 5 - 40,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 37,75
B Lucro 0,50% 37,94
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 54,26
C.2 COFINS 3,00% 250,44
C.3 ISS 5,00% 417,41
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 797,80
a) Tributos % =To = 100 8,65%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)= PO = .....cccvvverssecsuesesnssensees 7.626,12
) Po/(1-To)=P1= 8.348,24
Valor dos Tributos = P1 - Po 722,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.135,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.939,35
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 292,14
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 143,94
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 40,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.550,43
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 797,80
VALOR UNITARIO POR COLABORADOR 8.348,23
QUANTIDADE DE COLABORADORES 1,00
VALOR TOTAL MENSAL 8.348,23
VALOR TOTAL ANUAL 100.178,76




Brasilia/DF., 18 de agosto de 2021
AO
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
PREGAO ELETRONICO N2 17/2021
Processo Administrativo n2 02070.003853/2021-38

PROPOSTA COMERCIAL

Proposta que faz a empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI, CNPJ 09.370.244/0001-30,
para prestacdo de forma continua de servicos terceirizados de apoio as atividades administrativas
acessorias, instrumentais ou complementares, especificamente para os cargos de Assistente
Administrativo |, II, 1l e IV, Assistente Juridico, Carregador, Contador, Economista, Gedgrafo,
Psicologo e Secretario Executivo, com fornecimento de mdo de obra exclusiva, a serem executados
nas dependéncias da sede do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade (ICMBio),
em Brasilia/DF, conforme quadro abaixo

Do Valor dos Servigos: O preco total global para a contratacdo dos servicos ¢ de RS
31.773.450,64 (Trinta e milhGes, setecentos e setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta reais e
sessenta e quatro centavos), conforme detalhamento constante da Planilha de Composi¢do de
Custos anexa.

QUADRO RESUMO
ITEM POSTO DE TRABALHO QU:g;_IrI:)ASDE SALARIO BASE |VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
1 Assistente Administrativo I 55 R$ 2.100,69 RS 4.662,97 | RS 256.463,35 [ RS 3.077.560,20
2 Assistente Administrativo II 140 R$ 3.698,74 | R$ 7.417,49 | RS 1.038.448,60 | RS  12.461.383,20
3 Assistente Administrativo 11T 55 R$ 4.353,71 RS 8.578,59| RS 471.822,45 | RS 5.661.869,40
4 Assistente Administrativo I'V 12 R$ 6.207,40 | R$ 11.892,16 | RS 142.705,92 | RS 1.712.471,04
5 Assistente Juridico 25 R$ 5.187,62 | R$ 10.069,24 | RS 251.731,00 | RS 3.020.772,00
6 Carregador 2 RS 2.024,38 R$ 4.553,00| RS 9.106,00 | RS 109.272,00
7 Contador 15 R$ 5.657,70 | R$ 10.607,61 | RS 159.114,15 | RS 1.909.369,80
8 Economista 8 RS 6.759.,49 R$ 12.835,39 | RS 102.683,12 | RS 1.232.197,44
9 Geografo 6 R$ 6.672,62 RS 14.065,43 | RS 84.392,58 | RS 1.012.710,96
10 Psicologo 2 R$ 6.195,33 | RS 13.296,40 | RS  26.592,80 | RS 319.113,60
11 Secretario Executivo 10 RS 4.622,04 RS 10.145,80 | RS 101.458,00 | RS 1.217.496,00
12 Diarias 175 R$ 224,20( RS 39.235,00
Total de postos de trabalho 330

VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA RS 2.644.517,97

VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA + DIARIAS RS 2.683.752,97
VALOR TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA RS 31.734.215,64
VALOR TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA + DIARIAS RS 31.773.450,64

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE “A” — CEP: 71.989-300, BRAS(LIA/DF
e-mail: comercial@defenderservicos.com.br



mailto:comercial@defenderservicos.com.br

DeclaragBes:- Declaramos que nos precos cotados ja estdo incluidas todas as despesas com
mao de obra, taxas, emolumentos e quaisquer encargos diretos ou indiretos, enfim, todos os
componentes de custos dos servicos necessarios a execucao do objeto desta licitacdo.

- Declaramos que a validade da Proposta é de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
apresentacao.

- Que arcard com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive no tocante aos encargos sociais, conforme IN 05/2017;

- Que concorda com todas as normas, exigéncias, prazos e demais condi¢gdes constantes no
Edital da presente licitagao e seus anexos;

- Que no caso de haver divergéncia entre o preco unitario e o total, prevalecerd o preco
unitario;

- Que, se houver diferenca entre os valores numéricos e por extenso, predominara o valor por
extenso;

- Que esta empresa cumpre rigorosamente as determinacdes estabelecidas em Lei e na CCT
vigente e que os sindicatos que rege as categorias envolvidas na prestacdo dos servigos e que estdo
devidamente identificados nas planilhas de custos, ressalvado o direito a repactuacdo, reajuste e/ou
reequilibrio.

- Que o seu regime de tributacdo é o de Lucro Real, cuja média de PIS e COFINS estdo
devidamente demostradas na forma da lei.

DADOS DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL: DEFENDER CONSERVAGAO E LIMPEZA EIRELLI
CNPJ: 09.370.244/0001-30
NOME COMPLETO p/ Contrato: LUIZ CARLOS DA SILVA BATISTA

CPF: 044.513.631-60

C. IDENTIDADE: 06380145990-CNH/DETRAN/DF

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO NACIONALIDADE: BRASILEIRA

RESIDENCIA: QN 07 CONJUNTO 18 LOTE 22 — RIACHO FUNDO, BRASILIA/DF-CEP 71.805-718

Dados Bancdrios: Banco: Banco de Brasilia: Agéncia: 054 Conta Corrente: 024611-5

Atenciosamente;

,,//;k —— -',“f;",.;-, = g

"‘-T\\“jﬁ—;; == =

DEFENDER CONSERVAGAO E LIMPEZA EIRELI
LUIZ CARLOS DA SILVA BATISTA

Representante Legal

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE “A” — CEP: 71.989-300, BRAS(LIA/DF
e-mail: comercial@defenderservicos.com.br
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DEFEND

SERVICOS ESPECIALIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL I Posto 55
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSTSISTENTE ADM NIVEL I
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 4110-10
3 Salario normativo da categoria profissional 2.100,69
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) ASSTSISTENTE ADM NIVEL I
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 2.100,69
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 2.100,69
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 174,99
B Férias e Adicional de férias 12,10% 254,18
TOTAL 20,43% 429,17
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 505,97
B Salario Educagdo 2,50% 63,25
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 55,15
D SESI ou SESC 1,50% 37,95
E SANAI / SENAC 1,00% 25,30
F SEBRAE 0,60% 15,18
G INCRA 0,20% 5,06
H FGTS 8,00% 202,39
Total 35,98% 910,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) 231,00
Dedugdo legal de 6% sobre o salario (126,04)
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 852,89
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 429,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 910,25
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 852,89
Total | 56,41% 2.192,31
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,68
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,21
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 42,01
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 0,84
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,21
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 42,01
Total 4,14% 86,96
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 0,42
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 0,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 0,42
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 0,42
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 4.380,38
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,25% 10,95
B Lucro 0,25% 10,98
C Tributos 5,59% 260,66
C1 PIS 0,11% 513
C2 COFINS 0,48% 22,38
C3 ISS 5,00% 233,15
Total 282,59
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.100,69
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.192,31
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 86,96
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 0,42
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.380,38
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 282,59
Valor Total por EMPREGADO 4.662,97
Valor Total por Posto 4.662,97
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL II Posto 140
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSTSISTENTE ADM NIVEL II
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 4110-10
3 Salario normativo da categoria profissional 3.698,74
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) ASSTSISTENTE ADM NIVEL II
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 3.698,74
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 3.698,74
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 308,11
B Férias e Adicional de férias 12,10% 447,55
TOTAL 20,43% 755,66
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 890,88
B Salario Educagdo 2,50% 111,36
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 97,11
D SESI ou SESC 1,50% 66,82
E SANAI / SENAC 1,00% 44,54
F SEBRAE 0,60% 26,73
G INCRA 0,20% 8,91
H FGTS 8,00% 356,35
Total 35,98% 1.602,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) 231,00
Dedugdo legal de 6% sobre o salrio (221,92)
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 757,01
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 755,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 1.602,70
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 757,01
Total | 56,41% 3.115,37
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 2,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,37
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 73,97
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 1,48
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,37
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 73,97
Total 4,14% 153,12
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 0,74
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 0,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 0,74
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 0,74
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 6.967,97
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,25% 17,42
B Lucro 0,25% 17,46
C Tributos 5,59% 414,64
C1 PIS 0,11% 8,16
C2 COFINS 0,48% 35,60
C3 ISS 5,00% 370,87
Total 449,52
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.698,74
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.115,37
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 153,12
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 0,74
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.967,97
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 449,52
Valor Total por EMPREGADO 7.417,49
Valor Total por Posto 7.417,49
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL III Posto 55
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSTSISTENTE ADM NIVEL III
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 4110-10
3 Salario normativo da categoria profissional 4.353,71
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) ASSTSISTENTE ADM NIVEL 11
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 4.,353,71
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 4.353,71
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 362,66
B Férias e Adicional de férias 12,10% 526,80
TOTAL 20,43% 889,46
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.048,63
B Salario Educagdo 2,50% 131,08
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 114,30
D SESI ou SESC 1,50% 78,65
E SANAI / SENAC 1,00% 52,43
F SEBRAE 0,60% 31,46
G INCRA 0,20% 10,49
H FGTS 8,00% 419,45
Total 35,98% 1.886,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 747,93
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 889,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 1.886,49
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 747,93
Total | 56,41% 3.523,88
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,44
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 87,07
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 1,74
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,44
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 87,07
Total 4,14% 180,24
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 0,87
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 0,87
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 0,87
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 0,87
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 8.058,70
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,25% 20,15
B Lucro 0,25% 20,20
C Tributos 5,59% 479,54
C1 PIS 0,11% 9,44
C2 COFINS 0,48% 41,18
C3 ISS 5,00% 428,93
Total 519,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.353,71
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.523,88
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 180,24
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 0,87
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.058,70
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 519,89
Valor Total por EMPREGADO 8.578,59
Valor Total por Posto 8.578,59
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL IV Posto 12
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSTSISTENTE ADM NIVEL IV
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 4110-10
3 Salario normativo da categoria profissional 6.207,40
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) ASSTSISTENTE ADM NIVEL IV
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 6.207,40
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 6.207,40
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 517,08
B Férias e Adicional de férias 12,10% 751,10
TOTAL 20,43% 1.268,18
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.495,12
B Salario Educagdo 2,50% 186,89
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 162,97
D SESI ou SESC 1,50% 112,13
E SANAI / SENAC 1,00% 74,76
F SEBRAE 0,60% 44,85
G INCRA 0,20% 14,95
H FGTS 8,00% 598,05
Total 35,98% 2.689,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 747,93
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 1.268,18
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 2.689,72
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 747,93
Total | 56,41% 4.705,83
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 4,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,62
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 124,15
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 2,48
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,62
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 124,15
Total 4,14% 256,99
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 1,24
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 1,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 1,24
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 1,24
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 11.171,46
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,25% 27,93
B Lucro 0,25% 28,00
C Tributos 5,59% 664,77
C1 PIS 0,11% 13,08
C2 COFINS 0,48% 57,08
C3 ISS 5,00% 594,61
Total 720,70
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 6.207,40
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.705,83
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 256,99
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 1,24
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 11.171,46
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 720,70
Valor Total por EMPREGADO 11.892,16
Valor Total por Posto 11.892,16

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE"A"- AGUAS CLARAS-BRASILIA/DF-CEP: 71.989-300




DEFEND

SERVICOS ESPECIALIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 ASSISTENTE JURIDICO Posto 25
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSTSISTENTE JURIDICO
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 2410-05
3 Salario normativo da categoria profissional 5.187,62
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) ASSTSISTENTE JURIDICO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 5.187,62
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 5.187,62
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 432,13
B Férias e Adicional de férias 12,10% 627,70
TOTAL 20,43% 1.059,83
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.249,49
B Salario Educagdo 2,50% 156,19
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 136,19
D SESI ou SESC 1,50% 93,71
E SANAI / SENAC 1,00% 62,47
F SEBRAE 0,60% 37,48
G INCRA 0,20% 12,49
H FGTS 8,00% 499,80
Total 35,98% 2.247,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 747,93
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 1.059,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 2.247,82

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE"A"- AGUAS CLARAS-BRASILIA/DF-CEP: 71.989-300




DEFENDER

SERVICOS ESPECIALIZADOS

2.3 |Beneficios Mensais e diarios 747,93
Total | 56,41% 4.055,58
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 4,15
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,52
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 103,75
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 2,08
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,52
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 103,75
Total 4,14% 214,77
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 1,04
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 1,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 1,04
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 1,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 9.459,01
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,25% 23,65
B Lucro 0,25% 23,71
C Tributos 5,59% 562,87
C1 PIS 0,11% 11,08
C2 COFINS 0,48% 48,33
C3 ISS 5,00% 503,46
Total 610,23
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 5.187,62
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.055,58
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 214,77
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 1,04
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 9.459,01
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 610,23
Valor Total por EMPREGADO 10.069,24
Valor Total por Posto 10.069,24
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 CARREGADOR Posto 2
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 7832-10
3 Salario normativo da categoria profissional 2.024,38
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) CARREGADOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 2.024,38
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 2.024,38
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 168,63
B Férias e Adicional de férias 12,10% 244,95
TOTAL 20,43% 413,58
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 487,59
B Salario Educagdo 2,50% 60,95
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 53,15
D SESI ou SESC 1,50% 36,57
E SANAI / SENAC 1,00% 24,38
F SEBRAE 0,60% 14,63
G INCRA 0,20% 4,88
H FGTS 8,00% 195,04
Total 35,98% 877,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) 231,00
Dedugdo legal de 6% sobre o salrio (121,46)
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 857,47
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 413,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 877,19
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 857,47
Total | 56,41% 2.148,24
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,20
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 40,49
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 0,81
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,20
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 40,49
Total 4,14% 83,81
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 0,40
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 0,40
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 0,40
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 0,40
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais 20,15
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total 20,15
SUBTOTAL 4.297,13
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,25% 10,74
B Lucro 0,25% 10,77
C Tributos 5,59% 255,71
C1 PIS 0,11% 5,01
C2 COFINS 0,48% 21,85
C3 ISS 5,00% 227,65
Total 277,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.024,38
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.148,24
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 83,81
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 0,40
E Moédulo 5- Insumos Diversos 20,15
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.276,98
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 277,22
Valor Total por EMPREGADO 4.553,00
Valor Total por Posto 4.553,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
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Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 CONTADOR Posto 15
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CONTADOR
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 2522-10
3 Salario normativo da categoria profissional 5.657,70
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) CONTADOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDICONTA-DF/2019/2020 01/05/2020
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 5.657,70
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 5.657,70
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 471,29
B Férias e Adicional de férias 12,10% 684,58
TOTAL 20,43% 1.155,87
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.362,71
B Salario Educagdo 2,50% 170,34
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 148,54
D SESI ou SESC 1,50% 102,20
E SANAI / SENAC 1,00% 68,14
F SEBRAE 0,60% 40,88
G INCRA 0,20% 13,63
H FGTS 8,00% 545,09
Total 35,98% 2.451,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentagao (22,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 462,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontoldgica -
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 464,30
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 1.155,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 2.451,53
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 464,30
Total | 56,41% 4.071,70
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 4,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,57
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 113,15
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 2,26
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,57
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 113,15
Total 4,14% 234,23
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 1,13
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 1,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 1,13
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 1,13
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 9.964,76
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,25% 24,91
B Lucro 0,25% 24,97
C Tributos 5,59% 592,97
C1 PIS 0,11% 11,67
C2 COFINS 0,48% 50,92
C3 ISS 5,00% 530,38
Total 642,85
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 5.657,70
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.071,70
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 234,23
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 1,13
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 9.964,76
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 642,85
Valor Total por EMPREGADO 10.607,61
Valor Total por Posto 10.607,61
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Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 ECONOMISTA Posto 8
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ECONOMISTA
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 2512-05
3 Salario normativo da categoria profissional 6.759,49
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) ECONOMISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 6.759,49
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 6.759,49
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 563,07
B Férias e Adicional de férias 12,10% 817,90
TOTAL 20,43% 1.380,97
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.628,09
B Salario Educagdo 2,50% 203,51
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 177,46
D SESI ou SESC 1,50% 122,11
E SANAI / SENAC 1,00% 81,40
F SEBRAE 0,60% 48,84
G INCRA 0,20% 16,28
H FGTS 8,00% 651,24
Total 35,98% 2.928,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 747,93
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 1.380,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 2.928,93
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 747,93
Total | 56,41% 5.057,83
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 5,41
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,68
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 135,19
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 2,70
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,68
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 135,19
Total 4,14% 279,85
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 1,35
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 1,35
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 1,35
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 1,35
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 12.098,52
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 0,08% 9,68
B Lucro 0,08% 9,69
C Tributos 5,59% 717,50
C1 PIS 0,11% 14,12
C2 COFINS 0,48% 61,61
C3 ISS 5,00% 641,77
Total 736,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 6.759,49
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 5.057,83
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 279,85
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 1,35
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 12.098,52
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 736,87
Valor Total por EMPREGADO 12.835,39
Valor Total por Posto 12.835,39
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 GEOGRAFO Posto 6
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GEOGRAFO
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 2513-05
3 Salario normativo da categoria profissional 6.672,62
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) GEOGRAFO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINEEACO/2019 ( DF 687/2019) 01/05/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 6.672,62
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 6.672,62
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 555,83
B Férias e Adicional de férias 12,10% 807,39
TOTAL 20,43% 1.363,22
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.607,17
B Salario Educagdo 2,50% 200,90
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 175,18
D SESI ou SESC 1,50% 120,54
E SANAI / SENAC 1,00% 80,36
F SEBRAE 0,60% 48,22
G INCRA 0,20% 16,07
H FGTS 8,00% 642,87
Total 35,98% 2.891,31
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentacao 588,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontoldgica -
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 590,30
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 1.363,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 2.891,31
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 590,30
Total | 56,41% 4.844,83
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 5,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,67
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 133,45
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 2,67
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,67
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 133,45
Total 4,14% 276,25
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 1,33
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 1,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 1,33
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 1,33
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 11.795,03
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 6,10% 719,50
B Lucro 6,11% 764,64
C Tributos 5,59% 786,26
C1 PIS 0,11% 15,47
C2 COFINS 0,48% 67,51
C3 ISS 5,00% 703,27
Total 2.270,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 6.672,62
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.844,83
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 276,25
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 1,33
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 11.795,03
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.270,40
Valor Total por EMPREGADO 14.065,43
Valor Total por Posto 14.065,43

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE"A"- AGUAS CLARAS-BRASILIA/DF-CEP: 71.989-300




DEFEND

SERVICOS ESPECIALIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
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Processo n2:02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 PSICOLOGO Posto 2
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servicos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOLOGO
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 2515-10
3 Salario normativo da categoria profissional 6.195,33
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) PSICOLOGO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 6.195,33
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 6.195,33
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 516,07
B Férias e Adicional de férias 12,10% 749,63
TOTAL 20,43% 1.265,70
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.492,21
B Salario Educagdo 2,50% 186,53
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 162,65
D SESI ou SESC 1,50% 111,92
E SANAI / SENAC 1,00% 74,61
F SEBRAE 0,60% 44,77
G INCRA 0,20% 14,92
H FGTS 8,00% 596,88
Total 35,98% 2.684,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentagao (35,00 x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) 735,00
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,30
Total 747,93
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 1.265,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 2.684,49
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2.3 |Beneficios Mensais e diarios 747,93
Total | 56,41% 4.698,12
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,62
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 123,91
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 2,48
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,62
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 123,91
Total 4,14% 256,50
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 1,24
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 1,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 1,24
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 1,24
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 11.151,19
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 6,10% 680,22
B Lucro 6,10% 721,72
C Tributos 5,59% 743,27
C1 PIS 0,11% 14,63
C2 COFINS 0,48% 63,82
C3 ISS 5,00% 664,82
Total 2.145,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 6.195,33
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.698,12
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 256,50
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 1,24
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 11.151,19
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.145,21
Valor Total por EMPREGADO 13.296,40
Valor Total por Posto 13.296,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

Processo n2: 02070.003853/2021-38
Licitagio - PREGAO ELETRONICO n® 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

A Data e apresentacio da proposa (dia/més/ano) 18/08/2021
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano de acordo coletivo, convencio coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletico 2021
D Nimero de meses de execucdo contratral 12
1 Tipo e servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Unid. Medida| Quantidade de Funcionarios
1.1 SECRETARIO EXECUTIVO Posto 10
Dados complementares para composi¢io dos custos referente a mio-de-obra
1 Tipo de servigos (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SECRETARIO EXECUTIVO
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes ( CBO) 2523-05
3 Salario normativo da categoria profissional 4.622,04
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SECRETARIO EXECUTIVO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDISERVICOS/2021 01/01/2021
Moddulo 1: Composi¢ao da Remuneragio
MODULO1 Composicio da Remuneragiao % R$
A Salario Base 4.622,04
B Adicional de periculosidade 0% -
C Adicional de Insalubridade -
D Adicional noturno -
E Adicional de hora noturna reduzida -
F Total de Remuneracao 4.622,04
MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% 385,02
B Férias e Adicional de férias 12,10% 559,27
TOTAL 20,43% 944,29
Submoédulo 2.2 IEncargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicées
Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % R$
A INSS 20,00% 1.113,27
B Salario Educagdo 2,50% 139,16
C Seguro Acidente de Trabalho 2,18% 121,35
D SESI ou SESC 1,50% 83,49
E SANAI / SENAC 1,00% 55,66
F SEBRAE 0,60% 33,40
G INCRA 0,20% 11,13
H FGTS 8,00% 445,31
Total 35,98% 2.002,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Sumoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios [ % R$
A Transporte (R$ 11,00 x 21 dias/més ) -
Dedugdo legal de 6% sobre o salario -
B Auxilio Alimentagao (35,31x 21 dias) ( media de dias uteis no decorrer de 01 ano) -0,30 735,21
C Plano de Satide (nio cotado conforme conforme Edital) -
D Assisténcia odontolégica 10,63
E Auxilio funeral /Seguro de vida 2,50
Total 748,34
Quadro- Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dérios % R$
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias 20,43% 944,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 35,98% 2.002,77

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE"A"- AGUAS CLARAS-BRASILIA/DF-CEP: 71.989-300




DEFENDER

SERVICOS ESPECIALIZADOS

2.3 |Beneficios Mensais e diarios 748,34
Total | 56,41% 3.695,40
Moédulo 3 - Provisdes para Rescisdo
MODULO 3 Provisdes para Rescisao % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 3,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso ( conforme edital) 0,01% 0,46
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado( Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de 2019) 2,00% 92,44
D Aviso Prévio Trabalhado ( conforme edital) 0,04% 1,85
E Incidencia do submddulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado ( conforme edital) 0,01% 0,46
F * Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado ( Art. 12 da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019) * 2,00% 92,44
Total 4,14% 191,35
* 0 percentual total da multa do FGTS é de 4%, conforme Art. 12 da lei 13.932,de 11/12/2019
MODULO 4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 Auséncias Legais % R$
A Substituicdo na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituicdo na cobertura de Auséncias Legais 0,00% -
C Licenga paternidade 0,00% -
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% -
E Substituicdo por Afastamento maternidade 0,02% 0,92
F Outros especificar 0,00% -
TOTAL 0,02% 0,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
Submodulo 4.2 Intrajornada R$
A Intervalo para repouso ou alimentagdo = ( Salario/220 horas x 150% do valor da hora*15 dias ) -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$
4.1 Substituto nas Ausencias Legais 0,92
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 0,92
Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Insumos Diversos RS
A Uniformes -
B Materiais -
C Demais insumos -
D Ponto Eletrénico -
Total -
SUBTOTAL 8.509,71
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 6,09% 518,24
B Lucro 6,10% 550,70
C Tributos 5,59% 567,15
C1 PIS 0,11% 11,16
C2 COFINS 0,48% 48,70
C3 ISS 5,00% 507,29
Total 1.636,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) R$
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.622,04
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.695,40
C Moddulo 3 -Provisdo para Rescisido 191,35
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente + Intrajornada 0,92
E Moédulo 5- Insumos Diversos B
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.509,71
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.636,09
Valor Total por EMPREGADO 10.145,80
Valor Total por Posto 10.145,80

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE"A"- AGUAS CLARAS-BRASILIA/DF-CEP: 71.989-300




DEF

RVICOS ESPECIALIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n2
Licita¢do n2

: 02070.003853/2021-38
PE 17/2021

Abertura das Propostas: 18/08/2021

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

QUADRO RESUMO

ITEM POSTO DE TRABALHO QU:‘I;I'ST.:-I()J»:DE SALARIO BASE | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
1 Assistente Administrativo I 55 R$ 2.100,69 R$ 4.662,97 | RS  256.463,35 | RS 3.077.560,20
2 Assistente Administrativo II 140 R$ 3.698,74 RS 7.417,49 | RS 1.038.448,60 | RS 12.461.383,20
3 Assistente Administrativo III 55 R$ 4.353,71 R$ 8.578,59 | RS  471.822,45 | RS 5.661.869,40
4 Assistente Administrativo IV 12 R$6.207,40 | R$ 11.892,16 | RS  142.705,92 | RS 1.712.471,04
5 Assistente Juridico 25 R$ 5.187,62 R$ 10.069,24 [ RS  251.731,00 | RS 3.020.772,00
6 Carregador 2 R$2.024,38 | RS 4.553,00 [ RS 9.106,00 | RS 109.272,00
7 Contador 15 R$ 5.657,70 R$ 10.607,61 [ RS  159.114,15 | RS 1.909.369,80
8 Economista 8 R$ 6.759,49 | RS 12.835,39 | RS 102.683,12 | RS 1.232.197,44
9 Geografo 6 R$ 6.672,62 R$ 14.065,43 | RS 84.392,58 | RS 1.012.710,96
10  |Psicologo 2 R$ 6.19533 [ RS 13.296,40 | RS 26.592,80 | RS 319.113,60
11 Secretario Executivo 10 RS 4.622,04 RS 10.145,80 | RS 101.458,00 | RS 1.217.496,00
12 |Didrias 175 R$ 22420 | RS 39.235,00
Total de postos de trabalho 330

VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA

R$ 2.644.517,97

VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA + DIARIAS

RS 2.683.752,97

VALOR TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA

R$  31.734.215,64

VALOR TOTAL ANUAL DA MAO DE OBRA + DIARIAS

R$ 31.773.450,64

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE"A"- AGUAS CLARAS-BRASILIA/DF-CEP: 71.989-300




DEF

ERVIGOS ESPECIALIZADOS

Processo n2: 02070.003853/2021-38
Licitacao n2 PE 17/2021
Abertura das Propostas: 18/08/2021

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

MATERIAIS PARA CARREGADORES

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ANUAL
1 Botas com cadargo e bico de ago, na 5 RS 42,00 | RS 84,00
cor preta

2 Capacete de seguranga, na cor preta 1 R$ 16,30 | RS 16,30
3 Luva de seguranga, tricotada 4 R$ 7,90 | RS 31,60
4 Guarda-P9, na cor Cinza 2 RS 30,00 | RS 60,00
5 Cinta Lombar 1 RS 49,90 | RS 49,90

VALOR TOTAL MENSAL DA MAO DE OBRA RS 241,80

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 20,15

ADE CONJUNTO 20 LOTE 46-PARTE"A"- AGUAS CLARAS-BRASILIA/DF-CEP: 71.989-300




DEMONSTRATIVO DE COMPENSAGAO DE CREDITO

Apuragdo dos percentuais de PIS e COFINS (somente para empresas tributadas pelo lucro real)

Média de percentual de compensagio e créditos conforme Art. 32 das leis 10.637/2012 e 10.833/2013

Apuragao dos percentuais de PIS e COFINS (somente para empresas tributadas pelo lucro real)

Abertura das Propostas: 13/01/2021 - 14:00 HORAS |

Apuragao do pencentual médio de recolhimento do PIS

Més Faturamento mensal Contribui¢dao apurada |Crédito descontado |Contribuicdo devida [Percentual efetivo
A B=A*1,65% C D=B-C E=D/A
jul/20 R$ 11.199.731,17 | RS 184.795,56 | R$ 176.813,87 | RS 7.981,69 0,07%
ago/20 | R$ 11.877.879,96 | RS 195.985,02 | R$ 186.901,08 | RS 9.083,94 0,08%
set/20 | R$ 11.688.443,66 | RS 192.859,32 | R$ 177.269,77 | RS 15.589,55 0,13%
out/20 | R$ 12.326.752,67 | RS 203.391,42 | R$ 184.666,00 | RS 18.725,42 0,15%
nov/20 | R$ 11.947.341,46 | RS 197.131,13 | R$ 142.506,18 | RS 54.624,95 0,46%
dez/20 | R$ 17.998.681,25 | RS 296.978,24 | R$ 239.957,04 | RS 57.021,20 0,32%
jan/21 R$ 11.341.307,12 | RS 187.131,57 | R$ 186.305,69 | RS 825,88 0,01%
fev/21 | R$ 12.358.580,74 | RS 203.916,58 | R$ 203.173,67 | RS 742,91 0,01%
mar/21 | R$ 13.110.263,87 | RS 216.319,35 | R$ 215.470,45 | RS 848,90 0,01%
abr/21 | R$ 13.926.831,00 | RS 229.792,71 | R$ 228.906,81 | RS 885,90 0,01%
mai/21 | R$ 14.010.533,61 | RS 231.173,80 | R$ 230.054,53 | RS 1.119,27 0,01%
jun/21 | R$ 14.060.580,74 | RS 231.999,58 | R$ 230.648,02 | RS 1.351,56 0,01%
Percentual mlédio do PIS 0,11%

Apuragao do percentual médio de recolhimento do Cofins

Més Faturamento mensal Contribuicdo apurada |Crédito descontado |Contribuicdo devida |Percentual efetivo
jul/20 R$ 11.199.731,17 | RS 851.179,57 | R$ 814.415,35 | RS 36.764,22 0,33%
ago/20 | R$ 11.877.879,96 | RS 902.718,88 | R$ 860.877,71 | RS 41.841,17 0,35%
set/20 | R$ 11.688.443,66 | RS 888.321,72 | R$ 816.515,50 | RS 71.806,22 0,61%
out/20 | R$ 12.326.752,67 | RS 936.833,20 | R$ 850.582,76 | RS 86.250,44 0,70%
nov/20 | R$ 11.947.341,46 | RS 907.997,95 | R$ 656.392,05 | RS 251.605,90 2,11%
dez/20 | R$ 17.998.681,25 | RS 1.367.899,78 | R$ 1.105.256,67 | RS 262.643,11 1,46%
jan/21 R$ 11.341.307,12 | RS 861.939,34 | R$ 858.135,29 | RS 3.804,05 0,03%
fev/21 | R$ 12.358.580,74 | RS 939.252,14 | R$ 935.830,20 | RS 3.421,94 0,03%
mar/21 | R$ 13.110.263,87 | RS 996.380,05 | R$ 992.470,00 | RS 3.910,05 0,03%
abr/21 [ R$ 13.926.831,00 | RS 1.058.439,16 | R$ 1.054.358,51 | RS 4.080,65 0,03%
mai/21 | R$ 14.010.533,61 | RS 1.064.800,55 | R$ 1.059.645,21 | RS 5.155,34 0,04%
jun/21 | R$ 14.060.580,74 | RS 1.068.604,14 | R$ 1.062.378,74 | RS 6.225,40 0,04%
Percentual médio do COFINS 0,48%




DEF

| SERVICOS ESPECIALIZADOS

MEMORIAL DE CALCULOS
Médulo 1: Composigdo da R acio e

MODULO1 Composigio da R -acio % R$
A Salério Base Conforme CCT da categoria CCT EM ANEXO
B Adicional de periculosidade 30% Art. 193 da CLT
C Adicional de Insalubridade 10%, 20% ou 40% Art. 192 da CLT
D Adicional noturno 20% Art. 73 da CLT
E Adicional de hora noturna reduzida

MODULO 2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias CALCULO FORMULAS BASE LEGAL

A 132 (Décimo Terceiro) Saldrio Calculo: 8,33 % [(1/12)x100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88
B Férias e Adicional de férias (Férias + Adicional Calculo: 12,10% (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) Art. 72, XVII, CF/88./ IN 05/2017
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 Calculo: 7,35% 35,98% x (8,33%+12,10%)=7,35% IN 05/2017

Submédulo 2.2

Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicdes

Submédulo 2,2 - Encargos previdenciarios e FGTS

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes CALCULO FORMULAS BASE LEGAL

A INSS célculo 20% Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.

B Salério Educagao calculo 2,5% Art. 39, Inciso I, Decreto n.2 87.043/82.

C Seguro Acidente de Trabalho célculo 2,18% Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999

D SESI ou SESC calculo 1,5% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

~ conforme legislagio

E SANAI / SENAC calculo 1% Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE calculo 0,6% Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90

G INCRA célculo 0,2% Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.

H FGTS calculo 8% Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7, 111, CF.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
Sumédulo 2.3 Benefi is e Didrios CALCULO FORMULAS BASE LEGAL
A Transporte 2vt x R$ 5,5 x dias trabalhados (2x 5,5 x quant. dias) Art. 72 do Decreto n® 95.247/87
Deducio legal de 6% sobre o saldrio Salario x 6% (salario x 6%) Art. 72 do Decreto n® 95.247/87

B Auxilio Alimentacédo VALOR x quant. dias VALORXx quant. Dias trabalhados conforme CCT da categoria

C Plano de Satide conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria

D Assisténcia odontolégica conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria

E Auxilio funeral/Seguro de vida conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria conforme CCT da categoria

Modulo 3 - Provisoes para Rescisdao
MODULO 3 Pr para R a CALCULO FORMULAS BASE LEGAL
A - Aviso prévio indenizado (CF, art. 72, inciso XXI e CLT, arts. 477
e 487 a 491. Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe

A Aviso Prévio Indenizado calculo 0,08% Calculo ((1/12)x0,01) x 100 = 0,08% conceder aviso prévio. De acordo com as estatisticas desta
empresa, menos de 1 % do seu pessoal é demitido pelo
empregador, antes do término do contrato de trabalho logo a
provisdo representa: ((1/12)x 0,01x100 =0,08 %.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso célculo 0,01%

C Multa do FGTS calculo 4% Conforme legislagdo e IN 05/2017 Art. 12 da Lei n? 13.932, de 11 de dezembro de 2019
Parcentual cotado de acordo com a realidade da empresa. Além
disso todos empregados terdo direito a continuidade na
contratagdo dos servigos, caso esta empresa venha a perder o
contrato futuramente, outra empresa passara a ser sucessora dos
servigos e estara obrigada a contratar todos os empregados

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% ((7/30)/12) x 0,02 x 100 = 0,04 %. lotados na frente de servigos, sendo que esta empresa nao sera
obrigada a pagar o aviso prévio trabalhado, sendo assim, somente
cerca de 2% do quadro de pessoal ¢ demitido fazendo jus ao Aviso
Prévio Trabalhado, todos os outros sdo absorvidos pelas empresas
remanescentes . Logo a provisdo representa: ((7/30)/12) x 0,02
x100 = 0.04 %.

E Incidencia do submédulo 2.2 s/ aviso prévio trabalhado calculo 0,01% 35,98% X0,04%=0,01%

MODULO 4 Custo de ¢do do Pr 1 19
Submédulo 4.1 Auséncias Legais CALCULO FORMULAS BASE LEGAL

A Substitui¢do na cobertura de Férias 0,00% conforme edital Art.473 e 83da CLT.

B Substitui¢do na cobertura de Auséncias Legais 0,00% conforme edital Metodologia do TCU

C Licenca paternidade 0,00% conforme edital Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.

D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% conforme edital Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91

E Substitui¢do por Afastamento maternidade 0,02% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT

Submédulo 4.2 INTRAJORNADA CALCULO FORMULAS BASE LEGAL

A Intervalo Intrajornada (Salario /220 hs x50% v. hx 15 dias

Médulo 5 - Insumos Diversos
MODULO 5 Diversos CALCULO FORMULAS
A Uniformes ndo se aplica conforme planilhas de custos em anexo
B quip (EPIs) conforme edital conforme planilhas de custos em anexo
SUBTOTAL
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro CALCULO FORMULAS
Base de calculo = (Total do Médulo 1 -
Composi¢cdo da Remuneragdo + Total do Mddulo 2
A Custos Indiretos conforme planilhas de custos |- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total
do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
Base de Calculo = (Total do Médulo 1 -
Composicdo da Remuneragdo + Total do Médulo 2
B Lucro conforme planilhas de custos - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios +
Total do Médulo 3 — Proviséo da Rescisdo + Total
do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos +

C Tributos ADE CONJNTO 20 LOTBABPARTE"A"- AGUAS CL alwipFscitme7a 988 0O posto

c1 PIS 0,11% conforme planilhas de custos
Cc2 COFINS 0,48% conforme planilhas de custos
Cc3 ISS 5,00% conforme planilhas de custos
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Anexo Il - Pesquisa de Precos Secretaria Executiva
Bilingue.pdf



NOVA CONTRATACAO
PESQUISA DE PRECOS NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2 65/2021

PRESTAGAO DE SERVICOS DE SECRETARIADO EXECUTIVO E SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE
N¢ | UF Orgio Pregao Emp. Terceirizada Cargo Remunerag¢ao ATA

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata
2.asp?co_no_uasg=926397&numprp=2202

MINISTERIO DA ECONOMIA ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO | Secretaria Executi

1|oF UASQ: 596367 00002/2021 ADMINISTRATIVOS LTOA O e 31 R$5.236,23 (184 IstSrp=_f Uf-&f numPrp=220218f co
’ g dUasg=926397&f tpPregao=E&f IstiICMS=&

f dtAberturalni=&f dtAberturafFim=
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata
CONSELHO FEDERAL DE - . 2.asp?co_no_uasg=389320&numprp=8202
MASTER CONSTRUCOES & LIMPEZA | Secretaria Execut £:4507C0_NO _UASE=SCIS-0ANUMDIR=E-02
2 | oF ENFERMAGEM 00008/2021 EIRELl ecre ;I'I'; ::cu V3| R$4.681,00  |1&f IstSrp=&F Uf=&f numPrp=820218&f co
UASG: 389320 g dUasg=389320&f tpPregao=E&f IstICMS=&,

f dtAberturalni=&f dtAberturafFim=
MINISTERIO DA CIENCIA, http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata
TECNOLOGIA, INOVACAO E RL SERVICOS E LOCACAO DE MAO | Secretaria Executiva 2:35p?C0_no_uasg=240137&numprp=1202

, . -&f Uf= -12021&F
3| PE TEONGLOGIA 00001/2021 OF OBRA LTOR ilmgue R$3.334,00  |1&fF IstSrp=&f Uf=&Ff numPrp co

dUasg=240137&f tpPregao=E&f IstICMS=&

UASG: 240137 f_dtAberturalni=&f dtAberturaFim=

MEDIANA R$ 4.681,00




& SUSEP :

|—CERTI FICﬁDO—I

AUTENTICIDADE
AOVAIILLNILNY

— pawaiauuza—
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida 717

Pesquisa realizada entre 26/02/2022 17:28:50 e 26/02/2022 17:28:58

Relatério gerado no dia 07/03/2022 10:35:05 (IP: 201.63.118.130)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Preco
Preco
Iltem Pregos Quantidade . ¢ Percentual Estimado Total
Estimado
Calculado
1) prestag&o de servigos de apoio administrativo 3 1 Unidade RS 78.387,10 (un) - RS 78.387,10 RS 78.387,10
Valor Global: RS 78.387,10
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) prestagdo de... 3 o
2
1
0

ltem 1

Relatério gerado no dia 07/03/2022 10:35:05 (IP: 201.63.118.130)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV52%2fMMx4zt4 T An%2bKx2wiGgp
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV52%252fMMx4zt4 T An%252bKx2wlGgp 174




Detalhamento dos Itens

Item 1: prestacao de servi¢cos de apoio administrativo

Prego Estimado: RS 78.387,10 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 78.387,10 Média dos Pregos Obtidos: RS 78.387,10
Quantidade Descrigcao Observagao
1 Unidade cargo: secretdria-executiva bilinguecbo 2523-10
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 98.830,20
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Org&o: MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGAO E TECNOLOGIA Data: 15/06/2021 09:00
Instituto Nacional de Tecnologia Modalidade: Pregdo Eletrénico
Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE SRP: SIM

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos de apoio Identificagdo: N°Pregio:12021 / UASG:240137

Lote/Item: 1/19
Ata: Link Ata

administrativo,apoio laboratorial, conservagao, limpeza e manutengao.

Descrigao: Prestacao de servigos de apoio administrativo - Cargo: Secretaria-Executiva
BilingueCBO 2523-10

_ Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
CatSer: 5380 - Prestacao de servicos de apoio administrativo

br
Quantidade: 3

Unidade: Unidade
UF: PE

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

09.172.237/0001-24 D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA R$ 98.830,20

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Pregao eletronico para Registro de Pregos, do tipo menor prego por gr
upo, objetivando a contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de apoio administrativo, operacional, de manutengao e de limpeza e cons

ervagao, visando atender as necessidades do CETENE, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, neste Edital e seus Ane
x0s, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Cargo: Ajudante de Manutengdo CBO - 5143-10. Cargo: Assessor

Administrativo CBO 2523-05. Assessor Técnico de Manutengdo CBO - 7102-05. Assessor Técnico de Produgdo CBO 3911-25. Cargo: Auxiliar Administrativo CBO
41170-05. Cargo: Auxiliar de Laboratério CBO 8181-10. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais CBO 5143-20. Cargo: Copeiro CBO 5134-25. Cargo: Eletricista CBO 7156
-15. Cargo: Encanador CBO 7241-10. Cargo: Encarregado de Servigos Gerais CBO 4101-05. Cargo: Jardineiro CBO 6220-10. Cargo: Motorista CBO 7823-05. Carg
o: Pedreiro CBO 7152-10. Cargo: Pintor CBO 7166-10. Cargo: Porteiro Diurno 12x36 CBO 5174-20. Cargo: Porteiro Noturno 12x36 CBO 5174-20. Cargo: Recepcion
ista CBO 4221-05. Cargo: Secretéaria-Executiva Bilingue CBO 2523-10. Cargo: Técnico em Mecanica CBO 4221-05. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: PE O

00794/2019, PE000021/2021, PEO00530/2020. Proposta vélida por 60 (sessenta) dias. Declaramos que nos pregos propostos foram inclusos todos os custos
de qualquer natureza que possam incidir direta ou indiretamente no objeto da presente licitag&o.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
CE Fortaleza R TIBURCIO CAVALCANTE, 2902 (85) 3257-3182 del@delservicos.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 126.998,21
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Org&o: MINISTERIO DA ECONOMIA Data: 11/05/2021 10:00
Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF Modalidade: Pregdo Eletrénico
Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestagao de servigos continuados SRP: NAO
de Secretéaria-Executiva Bilingue, para atender as necessidades da Unidade da Identificagdo: N°Pregao:22021 / UASG:926397

Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. — ABGF,
Lote/Item: /1

Ata: Link Ata
Adjudicacgao: 26/05/2021 11:41

localizada em Brasilia (DF)..
Descrigao: Secretdria - Contratagcdo de empresa especializada para prestagao de servicos
continuados de Secretaria-Executiva Bilingue, para atender as necessidades da
Unidade da Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A.  Homologag&o: 27/05/2021 11:30
— ABGF, localizada em Brasilia (DF). Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
CatSer: 16578 - Secretaria br
Quantidade: 1
Unidade: Unidade
UF: DF

Relatério gerado no dia 07/03/2022 10:35:05 (IP: 201.63.118.130)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV52%2fMMx4zt4 T An%2bKx2wiGgp
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV52%252fMMx4zt4 T An%252bKx2wlGgp 2/4



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=240137&uasg=240137&numprp=12021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=926397&uasg=926397&numprp=22021&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

18.125.445/0001-63  ARISTOCRATA TECNOLOGIA E APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA R$ 126.998,21
*VENCEDOR *

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de Secretaria-Executiva Bilingue, para atender as necessidades da
Unidade da Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. — ABGF, localizada em Brasilia (DF).

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SC S&0 Bento do Sul R WOLFGANG AMMON, 199 (41) 3352-0955 janilson@inovacontabilidade.com.br
Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego R$ 9.332,88
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Org&o: Conselho Federal de Enfermagem Data: 06/05/2021 09:03
Objeto: Registro de Pregos (RP) para contratagdo de empresa especializada na Modalidade: Pregao Eletrénico
prestacao de servigos auxiliares terceirizados, de forma continua, com inicio a SRP: SIM

depender da respectiva Ordem de Servico, conforme condi¢des, quantidades e Identificagdo: N°Pregao:82021 / UASG:389320

Lote/Item: 3/13
Ata: Link Ata

exigéncias contidas no Termo de Referéncia..
Descrigao: Secretdria - Secretario Executivo Bilingue.

CatSer: 16578 - Secretaria
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 12

Unidade: Unidade
UF: DF

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

05.564.043/0001-13  MASTER CONSTRUCOES & LIMPEZA EIRELI RS$9.332,88
*VENCEDOR *

Marca: Marca nédo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Secretario Executivo Bilingue.

Estado: Cidade: Enderego: Telefone: Email:
MA Sado Luis AV CEL COLARES MOREIRA, ED.S.L. MULTIEMPRES/SL/609, 10 (98) 8260-1156/ (98) 9860-1156  botelhothalytal27@gmail.com

Relatério gerado no dia 07/03/2022 10:35:05 (IP: 201.63.118.130)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV52%2fMMx4zt4 T An%2bKx2wiGgp
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV52%252fMMx4zt4 T An%252bKx2wlGgp 3/4



http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=389320&uasg=389320&numprp=82021&Seq=1

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - prestagdo de servigos de apoio administrativo

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
06/05/2021 e 15/06/2021, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.

Relatério gerado no dia 07/03/2022 10:35:05 (IP: 201.63.118.130)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV52%2fMMx4zt4 T An%2bKx2wiGgp
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RL Servigos e Locagdo de Mdo de Obra Ltda

Rua Carneiro Vilela, 104 - Encruzilhada — Recife — PE — Cep 52.041-460
CNPJ : 52050-405 - comercial@rlservicospe.com.br Contato:
(81)3222-4445 / 3037-3422

PROPOSTA DE PRECOS

Ao

Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE
llmo Sr. Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO SRP N2 01/2021

Processo Administrativo n.° 01.202.000031/2021-90

Razao Social: RL SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 02.363.274/0001-70

INSC. EST.: ISENTA

Enderego: RUA CARNEIRO VILELA 104,

Bairro: ENCRUZILHADA Cidade: Recife

CEP: 52050-405

Telefone: (81) 3037-3422/3222-4445 E-mail: comercial@rlservicospe.com.br

Contato da licitante: DANILO MOURA DE FARIAS

Banco da licitante: Bradesco Conta Bancéria da licitante: 2117-2

N° da Agéncia: 286

Objeto:

é a escolha da proposta mais vantajosa para a Pregdo eletrénico para Registro de Pregos, do tipo menor prego por grupo, objetivando a 3o de empresa iali; para prestagdo de servigos de apoio administrativo,

operacional, de manutengdo e de limpeza e conservacao, visando atender as necessidades do CETENE, conforme especificagdes e itativo: i no Termo de éncia, neste Edital e seus Anexos., conforme condigdes,
e exigéncias est idas neste Edital e seus anexos.

Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos de apoio administrativo, operacional, de 30 e de limpeza e conservacdo, objeto do referido Edital de Prego Eletrénico.

Desta forma, os valores ficam conforme resumo e planilhas de custos em anexo:

VALOR MENSAL |

Trezentos e Oitenta e Um Mil e Seiscentos e Cinquenta e Trés Reais e Setenta e Seis Centavos |

VALOR GLOBAL |

Quatro Milhdes e Quinhentos e Setenta e Nove Mil e Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais e Doze Centavos |

DAS DECLARAGOES

1- Nos pregos indicados acima estdo incluidos, além dos servigos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais contribuicdes pertinentes.

2- Declaramos que esta proposta é Exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima mencionados.

3- Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdo e que os componentes serdo fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital, o0 que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto ao
pagamento e outros.

4- Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagéio ou a de quai despesas nos sera devido, caso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

5- Das convengdes coletivas utilizada:

STEALMOAIC (PE000021/2021) do SINDICATO DOS TRAB . NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB .,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM . DE IMOV., COND . DE EDIF. RESID . E COM . DO EST. DE PERNAMBUCO e SINO EMP DE ASSEIO E
CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO prevista para os seguintes postos: assessor técnico de produgaio, assessor técnico de manutenco, auxiliar administrativo, assessor administrativo, auxiliar de laboratério, recepcionista, ajudante
de manutengdo, auxiliar de servigos gerais, copeiro, encarregado de servigos gerais, jardineiro, motorista, porteiro diurno, porteiro noturno e técnico em mecanica.

MARRETA do SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE (PE000530/2020), do SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DE PE prevista para os seguintes postos: assessor técnico de produgdo, assessor
técnico de manutengao, auxiliar administrativo, assessor administrativo, auxiliar de laboratério, recepcioni: ajudante de 30, auxiliar de servigos gerais, copeiro, encarregado de servicos gerais, jardineiro, motorista, porteiro
diurno, porteiro noturno e técnico em mecanica.

SINSEP (PE000794/2019), do SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO para o seguinte posto: secretaria-executiva bilingte.

Recife-PE, 17 de junho de




RL Servigos e Locagéo de Mao de Obra Ltda

Rua Carneiro Vilela, 104 — Encruzilhada — Recife — PE — Cep 52.041-460
CNPJ : 52050-405 - comercial @rlservicospe.com.br Contato:
(81)3222-4445 / 3037-3422

Item Posto Vagas Regi Vagas Iniciais Piso / més Valor do Posto /més | Total Regi RS /més | TotalInicial RS/ mEs | Total Regi RS /12meses | TotalInicial RS / 12 meses
1 [Ajudante de 5 5 0 RS 1.265,77 | R$ 3.506,92 | RS 17.534,60 | RS - [RS 210.415,20 | RS -
Assessor Admi i 7 4 RS 2.488,31 | RS 6.263,10 | RS 43.841,70 | RS 25.052,40 | RS 526.100,40 | RS 300.628,80
3 Assessor Técnico de 3 1 1 RS 2.886,89 [ RS 7.264,98 [ RS 7.264,98 | RS 7.264,98 | RS 87.179,76 | RS 87.179,76
4 |Assessor Técnico de produgo 3 1 RS 2.886,89 | RS 7.264,96 | RS 21.794,88 | RS 7.264,96 | RS 261.538,56 | RS 87.179,52
5 |Auxiliar 14 2 RS 1.122,0 [ R$ 3.156,65 | RS 44.193,10 | RS 6.313,30 | RS 530.317,20 | RS 75.759,60
6 |Auxiliar de laboratério 22 4 RS 1122,20 | RS 3.196,44 | RS 70.321,68 | RS 12.785,76 | RS 843.860,16 | RS 153.429,12
7| Auxiliar de servicos gerais 10 7 RS 1.122,20 [ R$ 3.124,64 | RS 31.246,40 | RS 21.872,48 | RS 374.956,80 | RS 262.469,76
8 |Copeiro 2 1 RS 1.122,0 | R$ 3.14569 | RS 6.291,38 [ RS 3.145,69 | RS 75.496,56 | RS 37.748,28
9 |Eletricista 2 1 RS 1.606,00 [ RS 4.413,68 [ RS 8.827,36 | RS 4.413,68 | RS 105.928,32 | RS 52.964,16
10 1 1 RS 1.606,00 [ RS 4.413,68 | RS 4.413,68 | RS 4.413,68 | RS 52.964,16 | RS 52.964,16
11 de servigos gerais 2 1 RS 1.395,68 | RS 3.697,68 | RS 7.395,36 | RS 3.697,68 | RS 88.744,32 | RS 44.372,16
12 [lardineiro 2 1 RS 1.180,96 | R$ 3.313,29 [ RS 6.626,58 | RS 3.313,9 | RS 79.518,96 | RS 39.759,48
13 [Motorista 2 1 RS 2.277,07 | R$ 6.378,89 | RS 12.757,78 | RS 6.378,89 | RS 153.093,36 | RS 76.546,68
14 [pedreiro 2 1 RS 1.606,00 | R$ 4.413,68 | RS 8.827,36 | RS 4.413,68 | RS 105.928,32 | RS 52.964,16
15 Pintor 1 1 RS 1.606,00 [ RS 4.413,68 [ RS 4.413,68 [ RS 4.413,68 | RS 52.964,16 | RS 52.964,16
16 Porteiro Diurno 12x36 4 0 RS 1.203,71 [ RS 3.248,06 | RS 12.992,24 | RS - RS 155.906,88 | RS -
17 Porteiro Noturno 12x36 4 0 RS 1.203,71 [ RS 3.770,77 | RS 15.083,08 | RS - RS 180.996,96 | RS -
18 |Recepcionista 7 4 RS 1.203,71 | R$ 3.354,15 | R$ 23.479,05 | RS 13.416,60 | RS 281.748,60 | RS 160.999,20
19 [Secretaria-Executiva Bilingue 3 [ RS 3.334,40 | RS 8.529,08 | RS 25587,24 | RS - [ 307.046,88 | RS -
20 [Técnico em Mecanica 1 [ RS 3.528,47 | RS 8.761,63 | RS 8.761,63 | RS - |RS 105.139,56 | RS -
Totais 95 31 RS 381.653,76 | RS 128.160,75 | R$ 4.579.845,12 | RS 1.537.929,00




RL Servigos e Locagdo de Mao de Obra Ltda

Rua Carneiro Vilela, 104 — Encruzilhada — Recife — PE — Cep 52.041-460
CNPJ : 52050-405 - comercial@rlservicospe.com.br Contato:
(81)3222-4445 / 3037-3422

¢ SERVIGOS
o~

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° Processo | [

01202.000031/2021-90

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

C

[Municipio/UF

[Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

[N° de meses de execuggo contratual

Identificagdo do Servigo

Recife/PE

SINSEPE /2021

12

Quantidade total a registrar

3

[ Tipo de Servigo | [ Unidade de Medidal| [
Secretario-executivo Bilingue | Posto | |
CBO 2323-10
Jornada 44h/Semanais

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

[Salario Normativo da Categoria Profissional

[Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

[Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

IRGEELGLEL

|Composigéo da Remuneragao

[salario Base

[Adicional de periculosidade

[Adicional de insalubridade

[Adicional noturno

[Hora noturna adicional

[Adicional de Hora Extra

[DSR Sobre horas extras

[Outros (especificar)

[ Total da Remuneragio

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AL

[Beneficios Mensais e Diarios

[Transporte

[Vale Alimentaggo

[Assisténcia médica e familiar

[Cesta Basica

[Seguro de Vida, invalidez e funeral

[Ajuda de custo

[ Secretario-executivo Bilingue |

[ RS

3.334,40 |

[ Secretario-executivo Bilingue |

01/05/2021

Valor (R$)

[ RS

3.334,40 |

[ RS

1.000,32 |

[ RS

[ RS

[ RS

[ RS

[R$

[ RS

4.334,72 |

Valor (R$)

[R$

[ R$

134,64 |

[R$

[R$

[ R$

277,87 |




 SERVIGDS
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RL Servigos e Locagdo de Mao de Obra Ltda

Rua Carneiro Vilela, 104 — Encruzilhada — Recife — PE — Cep 52.041-460
CNPJ : 52050-405 - comercial@rlservicospe.com.br Contato:
(81)3222-4445 / 3037-3422

] | Total de Beneficios Mensais e Diarios | [ R$ 412,51 |

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

EE [Insumos Diversos | [ Valor (R$) |

[Uniformes | [R$ 16,53 |

[EPIs | [Rs 350]

[Equipamentos | [ RS -

[ D ] [Outros (especificar) | [ RS -

] | Total de Insumos Diversos | [ R$ 20,03 |

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

[ 4.1 [ Encargos previdenciarios e FGTS [ % [ Valor (R$) |

| A [INSS [ 20,00% [ R$ 866,94 |

| B [SESI ou SESC [ 1,50% [ R$ 65,02 |

| C [SENAI ou SENAC [ 1,00% [ R$ 43,35 |

[ D [INCRA [ 0,20% [ R$ 8,67 |

| E [SALARIO EDUCACAO [ 2,50% [ R$ 108,37 |

| F [FGTS [ 8,00% [ R$ 346,78 |

| G [SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO [ 1,00% [ R$ 43,35 |

| H [SEBRAE [ 0,60% [ R$ 26,01 |

| [ TOTAL [ 34,80% [ RS 1.508,48 |

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sé&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario

[ 4.2 [ 13° Salario % [ Valor (R$) |
A 13° Salario 8,33% R$ 361,08
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 481,64

[ | Subtotal | 19,44% [ RS 842,72 |

| C [Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° salario [ 6,77% [ RS 293,27 |

| [ TOTAL [ 26,21% [ RS 1.135,98 |

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

| 4.3 [ Afastamento Maternidade [ % [ Valor (R$) |

[ A [Afastamento Maternidade [ 0,02% [ RS 0,87 |

[ B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade [ 0,01% [ RS 0,30 |

[ | TOTAL | 0,03% [ RS 1,17 |

Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
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RL Servigos e Locagdo de Mao de Obra Ltda

Rua Carneiro Vilela, 104 — Encruzilhada — Recife — PE — Cep 52.041-460

CNPJ : 52050-405 - comercial@rlservicospe.com.br Contato:
(81)3222-4445 / 3037-3422

| 4.4 [ Proviséo para Resciséo % [ Valor (R$) |
[ A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% [ RS 18,06 |
[ B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% [ RS 1,44 |
[ C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,21% [ RS 9,03 |
[ D [Aviso prévio trabalhado 1,94% [ RS 84,29 |
[ E [Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,68% [ RS 29,33 |
[ F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20% [ RS 138,71 |
[ [ TOTAL 6,48% [ RS 280,87 |
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

[ 4.5 [ Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % [ Valor (R$) |
| A |Férias e Adicional de Férias 0,93% | R$ 40,14 |
| B [Licenga Paternidade 0,01% | R$ 0,43 |
| C [Auséncias Legais 0,01% | R$ 0,43 |
| D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% | R$ 0,43 |
| E [Licenga Maternidade 0,01% | R$ 0,43 |
[ [ Subtotal 0,97% [ RS 41,87 |
[ G [Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 0,34% [ RS 14,57 |
[ [ TOTAL 1,30% [ RS 56,44 |
Quadro-resumo-Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

[ 4 [ Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % [ Valor (R$) |
| 4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 34,80% | R$ 1.508,48 |
| 4.2 [13° Salario 26,21% [ R$ 1.135,98 |
| 4.3 | Afastamento Maternidade 0,03% | R$ 1,17 |
| 4.4 [Provisao para Rescisgo 6,48% | R$ 280,87 |
| 45 [Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1,30% | R$ 56,44 |
| 4.6 [Outros (especificar) 0,00% [ R$ -]
| [ TOTAL 68,82% [ RS 2.982,94 |
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 5 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % [ Valor (R$) |
[ A [Custos Indiretos 0,14% [ RS 10,85 |
[ B [Tributos 12,77% [ RS 1.089,16 |
| B1 [Tributos Federais (COFINS=6,38% e PIS=1,39%) 7,77% [ R$ 662,71 |
| B2 [ Tributos Estaduais (especificar) 0,00% [ RS -]
| B3 [ Tributos Municipais (1IS5=5,00%) 5,00% [ R$ 426,45 |
| B4 [Outros Tributos (especificar) 0,00% [ R$ -]
[ C [Lucro 0,39% [ R$ 30,27 |
[ [ TOTAL [ RS 1.130,28 |

Nota (1) - Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.



RL Servigos e Locagdo de Mao de Obra Ltda
Rua Carneiro Vilela, 104 — Encruzilhada — Recife — PE — Cep 52.041-460
l CNPJ : 52050-405 - comercial@rlservicospe.com.br Contato:
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Nota (2) - O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo lll - B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado

1 [Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) | [ Valor (R$) |
[Mddulo 1 - Composicgo da Remuneragéo | [ R$ 4.334,72 |
[Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios | [R$ 412,51 |
[Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) | [ R$ 20,03 |
[ D ] [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas | [R$ 2.982,94 |
] | Subtotal (A+B+C+D) | [R$ 7.750,20 |
[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | [ RS 1.130,28 |
1 [ Valor Total Mensal por Empregado | [ RS 8.529,08 |

Anexo lll - C - Quadro-Resumo - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Qtde de
. . Valor proposto por emprega Qtde de Valor Total do
Tipo de Servigo empregado dos por Valor proposto por posto postos Servico
posto
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F) = (D xE)
Secretario-executivo Bilingue R$ 8.529,08 1 R$ 8.529,08 3 R$ 25.587,24
Il - Servigo de ....
Ill - Servigo de ....
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 1 # H)...ccerereiirrirncnesesnssesaesessessnes R$ 25.587,24
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
[Valor Global da Proposta |
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 8.529,08
B [ Valor mensal do servigo | RS 25.587,24
C [ Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | R$ 307.046,88
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CONSTRUCOES E LIMPEZA

PROPOSTA DE PRECOS
Pregdo Eletronico - RP n° 8/2021

1. Cotamos para o objeto da licitacdo, referente ao GRUPO Il o valor TOTAL de R$
326,087,16 (Trezentos e Vinte e Seis Mil Oitenta e sete reais e Dezesseis Centavos ) para
o valor total do objeto que sera fornecido, conforme Anexo II.

2. O prazo de eficacia desta proposta sdo de 60 (sessenta) dias.

3. Os servicos, objeto da licitagdo, serdo iniciados apds o recebimento do Pedido de
Compra/Autorizacdo de Servico.

4. Declaramos que, no preco cotado, estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos, inclusive
0s resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢des ou obrigacfes decorrentes da
legislacgdo trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

5. Estamos cientes e concordamos que na para a execugdo do contrato deveremos atender ao nivel
de qualificagdo e especificagdo exigida no instrumento convocatorio, e seus anexos, de modo a
se resguardar a qualidade do atendimento ao COFEN.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS AUXILIARES TERCEIRIZADOS, DE FORMA CONTINUA, COM
INICIO A DEPENDER DA RESPECTIVA ORDEM DE SERVICO, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS. 0S

SERVICOS SERAO EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE
ENFERMAGEM EM BRASILIA/DF.

Dados do representante da empresa que assinara o termo de contrato, conforme consta no contrato
Social.
Nome: Cristian Brocardo Seeger
Nacionalidade: Brasileiro
Profissdo: Empresario
Estado Civil: Solteiro
Identidade: 1202368996
Org&o: GEJUSP Data de emiss&o: 08/02/2010 CPF: 038.658.133-99
Dados bancérios da empresa licitante.
Banco: Itau Agéncia: 0365 Conta: 42602-2
De Sao Luis Para Brasilia,06 de Maio de 2021.

Gurion Breconds Ss2gon

Master Construcdes e Limpeza EIRELI
Cristian Brocardo Seeger




Diretor
CPF N° 038.658.133-99

MASTER

CONSTRUGOES E LIMPEZA




MESTER

CONSTRUCOES E LIMPEZA

CATEGORIA PROFISSIONAL: Secretario Executivo Bilingue

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 06/05/2021
B Municipio D FEDERAL - DF
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo (CCT DF000013/2020) 2020/2020
D N2 de meses de execug¢do contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Secre.Executivo Bilingue | Posto | 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bilingue
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 2523-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 4.681,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bilingue
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4.681,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.681,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 2,33% 109,07
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 520,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 13,44% 629,12
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 1062,02
B Salario Educagdo 2,50% 132,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT 1,0 x FAP 0,0) 1,00% 53,10
D SESC ou SESI 1,50% 79,65
E SENAI - SENAC 1,00% 53,10
F SEBRAE 0,60% 31,86
G INCRA 0,20% 10,62
H FGTS 8,00% 424,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 1847,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (5,00*2*22- Saldrio Base*6%) -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - RS 33,92 X 22 100% 746,24
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) - 5,00
D Cesta Basica -
TOTAL SUBMODULO 2.3 751,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 1392 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 629,12
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1847,92
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 751,24
TOTAL DO MODULO 2 3228,28




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,56
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,96% 44,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 90,81
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 31,60
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% 142,30
TOTAL DO MODULO 3 7,06% 330,71
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,926% 76,30
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 45,81
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 2,31
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 27,44
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 9,15
F Substituto na Cobertura Outras Auséncias (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,95% 161,00
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 161,00
42 | Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 161,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 40,00
B Materiais de Consumo | -
C Equipamentos -
D Outros (Materiais para preparagdo de café) -
TOTAL DO MODULO 5 - 40,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,50% 42,20
B Lucro 0,50% 42,41
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 60,66
C.2 COFINS 3,00% 279,98
C.3 ISS 5,00% 466,64
TOTAL DO MODULO 6 9,65% 891,89
a) Tributos % =To = 100 8,65%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lUCr0)= PO = .....cccvvverssecsuesesnssensees 8.525,60
) Po/(1-To)=P1= 9.332,90
Valor dos Tributos = P1 - Po 807,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.681,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.228,28
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 330,71
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 161,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 40,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 8.440,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 891,89
VALOR UNITARIO POR COLABORADOR 9.332,88
QUANTIDADE DE COLABORADORES 1,00
VALOR TOTAL MENSAL 9.332,88
VALOR TOTAL ANUAL 111.994,56
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Secretario Executivo
Secretario Executivo Bilingue

R$8.348,23 R$8.348,23 R$100.178,76
R$9.332,88 R$9.332,88 R$111.994,56

Descri¢iio Unidade Otd. Anual estimada Valor unitirio Valor Total
Passagem doméstica Trecho 24 R$426,54 R$10.236,96
Passagem internacional Trecho 2 R$3.519,87 R$84.476,88

Diaria

Un 48 R$400,00 R$19.200,00



ORGAO: Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. - ABGF
PROCESSO Ne°: 007/2021
PREGAO: 002/2021

ARISTOCRATA APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

CNPJ: 18.125.445/0001-63
Rua Wolfgang Ammin, 199 - Sobreloja - Centro - Sdo Bento do Sul/SC
CEP: 89.280-169 - EMAIL: contato@aristocrata.org

ARISTOCRATA

FORMA DE TRIBUTAGAO DA EMPRESA

LUCRO PRESUMIDO

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de Secretaria-Executiva Bilingue, para atender as
necessidades da Unidade da Agéncia Brasileira Gestora de Fundos Garantidores e Garantias S.A. — ABGF, localizada em Brasilia (DF),
conforme as especificac6es constantes neste edital e seus anexos.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PRECOS

ITEM

TIPO DE SERVICO

QTD.

VALOR

POR POSTO | UNITARIO POSTO

VALOR

MENSAL (R$)

VALOR

ANUAL (R$) 12 meses

LOTE 1

1

|Secretéria—Executivas Bilingue 40h

10.583,18

R$

10.583,18

R$

126.998,21

VALOR TOTAL

| 1 | RS
1

R$

10.583,18

R$

126.998,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQO DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA /DATA BASE SESCON/SIS - DF000571/2020
TIPO DE SERVICO Secretaria
POSTO SALARIO DA CATEGORIA CBO QTD
LOTE 1
Secretaria-Executivas Bilingue 40h | RS 5.236,23 | 2523-10 1
DETALHAMENTO DOS ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional Férias (%)
A - 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal 8,33%
B - Adicional de Férias — Conforme artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal, paga-se 1/3 do salario ao empregado 110%
quando do gozo das ferias ((5/56)x(1/3))x10 '
Total 19,43%
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes. (%)
A - INSS — Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 0,00%
B - Salario Educagao — A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinagéo do art. 15, da Lei n° 9.424/96; 2,50%
C - Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) 1,00%
D - SESI/SESC - Conforme o artigo 30 da Lei n. 8.036/90 1,50%
E - SENAI /SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n°® 2.318/86. 1,00%
F - SEBRAE - O empregador, para atender a Lei n° 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento. 0,60%
G - INCRA — A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70. 0,20%
H - FGTS - O deposito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo esté previsto no 8,00%
Total 14,80%
MODULOS - 3 PROVISAO PARA RESCISAO (%)
A - Aviso Prévio indenizado - FUNDAMENTACAO LEGAL: - Constituigio Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) e CLT 0,42%
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. (Retificado o item “B” do Submédulo 4.4 - provisdo para 0,03%
C - Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)- valor da multado FGTS. 2,00%
D - Aviso prévio trabalhado - FUNDAMENTAGAO LEGAL: - Jurisprudéncia - TCU (Acordéo 3.006/2010 — Plenério - 1,94%
E - Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,29%
F- Multa do FGTS e Contribuigao social sobre aviso prévio trabalhado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)— 2,00%
Total 6,67%
MODULO 4 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais (%)
A - Férias — artigo 7°, inciso XVII da Constituigdo Federal. Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragao, apds 1,70%
B - Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de conjuge, 1,63%
C - Licenga Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des 0,02%
D — Auséncia por Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir 0,33%
E - Afastamento maternidade — O beneficio da licenca maternidade esta previsto na Constituiio Federal de 1988, 0,06%
F — Ausencia por Doenga 0,56%
Total 4,30%
Total dos encargos sociais (soma dos submédulos 2.1,2.2, 3, 4.1 e 4.2) 45,21%
VALORES DIARIOS/MENSAIS POR EMPREGADO
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte R$ 5,50
B |Auxilio Alimentagdo R$ 25,87
bl [Desconto Legal VA 0%
C |Assisténcia médica e familiar (Auxilio Saude) (mensal) R$ 153,77
D |Fundo p/ indenizag&o decorrente de aposentadoria (mensal)
E |Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral (mensal) R$ 6,90
F |Auxilio Creche
G [Ondoto R$ 10,63
H |Cesta Bésica R$ 29,76




Dados complementares para composi¢cédo dos custos referente & méo de obra

1 |Tipo de servigos (tipos de servico com caracteristicas distintas) Secretaria
2 |Classificag&o Brasileira de ocupagéo (CBO) 2523-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 5.236,23
4 |Categoria profissional (vinculada & a tratual Secretaria-Executivas
g p (vinculada & execucao contratual ) Bilingue 40h
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) ISESCONY/SIS - DF000571/2020

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneragéo % Total Valor (R$)
A |Salario Base (categoria) 100,00% R$ 5.236,23
B |Adicional Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional Noturno 0,00% R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ 0,00
F |Outros (especificar citando embasamento legal) 0,00% R$ 0,00
Total da Remuneragéo R$ 5.236,23

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 [13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% R$ 436,34
B |Adicional de férias 11,10% R$ 581,22
Total 13° Saléario e Adicional de férias 19,43% R$ 1.017,56

Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% R$ 0,00
B |[Salario Educacédo 2,50% R$ 130,91
C |Seguro Acidente do Trabalho 1,00% R$ 52,36
D |SESCou SESI 1,50% R$ 78,54
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 52,36
F |SEBRAE 0,60% R$ 31,42
G |INCRA 0,20% R$ 10,47
H |FGTS 8,00% R$ 418,90
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS 14,80% R$ 774,96

Submédulo 2.3 — BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte Quantidade dias 21 Valor e N° Passagens/dia R$ 5,50 R$ 115,50
A1 |Deducéo de valor do vale-transporte (6% do salario base) 6,00% -R$ 314,17
B Auxilio Alimentacgéo (vales, etc.) ‘ Quantidade dias e Valor do vale 21 R$ 25,87 R$ 543,27
B 1 |Deducé&o do valor do auxilio alimentac&o (conforme CCT) 0,00% R$ 0,00
C |Assisténcia médica e familiar (Auxilio Satde) (mensal) R$ 153,77
D |Fundo p/ indenizagdo decorrente de aposentadoria (mensal) R$ 0,00
E |Seguro de vida em grupo, invalidez e funeral (mensal) R$ 6,90
F |Auxilio Creche R$ 0,00
G |Ondoto R$ 10,63
H |Cesta Basica R$ 29,76
Total de Beneficios Anuais Mensais e Diarios R$ 744,33

Né&o sera considerado beneficios que diferenciem empresa privada da Administragédo Publica.

Quadro RESUMO - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 |13° Salario e Adicional de férias R$ 1.017,56
2.2 |Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 774,96
2.3 |Beneficios Anuais Mensais e Diarios R$ 744,33
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Sociais e Trabalhistas R$ 2.536,84

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 21,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,76
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado (a) 2,00% R$ 104,72
D |Aviso Prévio Trabalhado (b) 1,94% R$ 101,32
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio trabalhado 0,29% R$ 15,00
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (a) 2,00% R$ 104,72
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Total Provisao para Resciséo‘ R$ 349,52‘
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MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 |Substituto nas auséncias legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (a) 1,70% R$ 138,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% R$ 132,40
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,62
D |Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente do Trabalho 0,33% R$ 26,80
E |Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,06% R$ 4,87
F |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,56% R$ 45,49
Total Custo de Auséncias legais R$ 349,27

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Insumos mensais R$ 0,00
C |Materiais R$ 0,00
D |Equipamento R$ 0,00
Total de Insumos Diversos R$ 0,00

Obs: Valores mensais por empregado (excluir o encarregado se néo for dedicado)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucros % Valor (R$)
A |Base para Célculo dos Custos Indiretos e Lucro (total dos médulos 1,2,3,4 e 5) R$ 8.471,86
B |Custos Indiretos (aplicar sobre A) 3,33% R$ 281,94
C |Lucro (aplicar sobre A) 5,00% R$ 437,69
Subtotal antes dos Tributos (C+D) R$9.191,50
Tributos
D.1 — Tributos Federais 3,65% R$ 386,29
PIS 0,65%
D |COFINS 3,00%
D.2 — Tributos Estaduais
D.3 — Tributos Municipais 5,00% R$ 529,16
D.4 — Contribuigdo Previdénciaria Sobre a Receita Bruta (CPRB) 4,50% R$ 476,24
Total dos Tributos 13,15% R$ 1.391,69
Total dos Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 2.111,32

Obs: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Planilha 2 (Anexo lll - B da IN 05)

Mao de Obra Vinculada & Execug¢do Contratual (valor por empregado) Valor Unit.(R$)

A |MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.236,23
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.536,84
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 349,52
D |MODULO 4 — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 349,27
D |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
Subtotal A+B+C+D R$ 8.471,86

F \MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 2.111,32
Total por Empregado R$ 10.583,18

Péagina 5




UASG 173039 Matriz de Gerenciamento de Riscos 2/2022

Anexo lll - Site Salario - Secretaria Executiva.pdf



28/02/2022 09:16 Secretaria Executiva | RJ - O Que Faz, Piso Salarial

= alipsAldrio Q

Secretaria Executiva - Salario 2022 / RJ -
Mercado de Trabalho

CBO: 2523-05

Um Secretaria Executiva trabalhando no estado do Rio de Janeiro ganha em média R$
3.702,75 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 3.379,46 (média do piso salarial 2022 de
acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 9.632,20.

O cargo de Secretaria Executiva CBO 2523-05 trabalhando no estado do Rio de Janeiro, tem
um perfil profissional médio de um trabalhador com 39 anos, ensino médio completo,
do sexo feminino que trabalha 40h por semana em empresas que atuam no segmento de
Servicos combinados de escritério e apoio administrativo.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais
divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE) com uma
amostragem de 2.175 salarios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas
empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o salario base de Secretaria Executiva,
ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bonus, comissdes, horas extras,
adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salario bruto
registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Cargos relacionados:

e Assessor Bilingle

e Secretario Trilinglie de Diretoria

e Secretario Bilinglie de Presidéncia
e Secretario Sénior Bilinglie

e Secretario Trilinglie de Gabinete

e Secretario Bilingue

o Assistente Trilingte

e Assistente de Diretoria

e Auxiliar Administrativo de Diretoria
e Secretario de Presidéncia
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. ordenar documentos;

. secretariar reunides;

. cadastrar documentos;

. administrar arquivos;

. dar suporte em reunioes;

. demonstrar espirito de lideranga;
. adaptar-se a mudancgas;

. administrar pendéncias;

. registrar correspondéncia;

. fazer ligagGes telefonicas;

. confirmar presencga;

. elaborar base de dados;

. preparar apresentagoes;

. determinar a forma de arquivo (disquete,

microfilmagem);

recepcionar pessoas;

elaborar relatorios;

capacitar equipe;

demonstrar discrigdo;

demonstrar senso de organizacao;
selecionar pessoal;

despachar com o(s) executivo(s);
direcionar informagoes;

levantar necessidades de material;
colher assinatura;

pesquisar local;

elaborar convites e convocagoes;

Quanto ganha um Secretaria Executiva no estado do
Rio de Janeiro

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragao por periodos

Piso Salarial 3.379,46 40.553,55 844,87 16,36
(Bruto Mensal)  \vedia Salarial 3.702,75 44.433,04 925,69 17,93
1° Quartil 1.270,62 15.247,46 317,66 6,15

Salario Mediana 1.700,00 20.400,00 425,00 8,23

Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de
Secretaria Executiva negociados por sindicatos e registrados no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salérios de profissionais no cargo de Secretaria Executiva
da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil é o céalculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo
que 50% dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;

3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso

algoritmo de pesquisa salarial.
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* Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de
Secretaria Executiva negociados por sindicatos e registrados no MTE;

* Média Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Secretaria Executiva
da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

* 1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

e Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo
que 50% dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% sé&o inferiores;

e 3°Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

* Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso

algoritmo de pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Secretaria Executiva é um cargo que estad com baixa demanda no mercado de trabalho do
estado do Rio de Janeiro nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Janeiro a Dezembro de 2021, tivemos uma queda de
9.76% nas contratagOes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo

de Secretaria Executiva segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados
salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salario Brasil

Quanto ganha um Secretaria Executiva nas principais
cidades do RJ

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Secretaria Executiva na localidade

Rio de Janeiro 41 4.612,29 5.053,52 7.637,03 24,62 1.182
Niterdi 41 2.502,07 2.741,43 4.142,93 13,44 119
Cabo Frio 42 1.344,43 1.473,04 2.226,10 6,98 74
Séo Gongalo 42 1.891,02 2.071,92 3.131,14 9,79 72
Campos dos Goytacazes 41 1.583,95 1.735,47 2.622,70 8,51 58
Nova Friburgo 43 1.298,56 1.422,78 2.150,15 6,68 55
Petropolis 40 2.511,43 2.751,68 4.158,43 13,87 49
Teresopolis 42 1.654,64 1.812,93 2.739,76 8,66 41
Rio das Ostras 42 1.336,54 1.464,40 2.213,04 7,04 38
Nova Iguagu 43 1.727,05 1.892,26 2.859,64 8,90 34

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver o
salario de Secretaria Executiva emtodo o Brasil clique aqui

Setores que mais contratam Secretaria Executiva no
estado do Rio de Janeiro
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Um termometro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacGes de profissionais para a ocupagado e os salarios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Secretaria Executiva que busca uma
recolocagdao no mercado de trabalho do estado do Rio de Janeiro ou a primeira oportunidade
de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sao de acordo com a descricdao do CNAE de
cadastro de cada empresa (CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a
Receita Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Quanto ganha um Secretaria Executiva por tipo de empresa

Servigos combinados de escritério e
8211-3/00 43 10.585,27 11.597,90 17.527,09 54,48 126

apoio administrativo

Fornecimento e gestdo de recursos
7830-2/00 40 3.445,02 3.774,58 5.704,26 18,68 71
humanos para terceiros

Consultoria em tecnologia da
6204-0/00 41 2.044,00 2.239,54 3.384,46 10,83 70

informacao

Atividade médica ambulatorial restrita
8630-5/03 41 1.44491 1.583,14 2.392,48 7,71 58
a consultas

6911-7/01 Servigos advocaticios 41 2.408,43 2.638,83 3.987,88 12,74 53
Atividade odontoldgica com recursos

8630-5/04 para realizagéo de procedimentos 43 1.292,46 1.416,10 2.140,05 6,62 47
cirirgicos

Atividades de associagbes de defesa de
9430-8/00 39 4.181,16 4.581,15 6.923,17 23,58 42
direitos sociais

Outras atividades de servigos prestados
8299-7/99 41 4.036,27 4.422,40 6.683,26 21,48 41
principalmente as empresas

8299-7/07 Salasde acesso a internet 41 4.504,12 4.935,00 7.457,92 24,37 40
8513-9/00 Ensino fundamental 39 2.543,27 2.786,56 4.211,14 14,40 39

Descrigcdo da ocupacio de Secretaria Executiva

Profissionais no cargo de Secretaria Executiva assessoram o0s executivos no desempenho
de suas fungdes,atendendo pessoas(cliente externo e interno), gerenciando informacdes,
elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrGnica, prestam servicos em
idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem
suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execucdo de suas
tarefas administrativas e em reunides.

Condicoes de trabalho

Secretarias(os) executivas(os) trabalham nas mais variadas atividades econ6micas da
indUstria, comércio e servigos, além da administracdo publica, como assalariados com
carteira assinada, estatutarios, ou autbnomos, sob supervisdo ocasional. Atuam de forma
individual ou em equipe, em ambientes fechados e em horarios diurnos. Podem permanecer
em posicBes desconfortaveis por longos periodos. Assessoram chefias, atendendo mais de
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Exigéncias do mercado de trabalho para Secretaria
Executiva

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em secretariado em nivel de bacharelado
ou tecnologia. O registro funcional no MTE é obrigatdrio. Para as secretarias bilinglies e
trilinglies a fluéncia em dois ou trés idiomas estrangeiros é fundamental. O pleno
desenvolvimento das atividades ocorre apds dois ou trés anos de experiéncia.

Principais funcdes dos secretarias(os) executivas(os)

Trabalhadores no cargo de Secretaria Executiva devem demonstrar competéncias pessoais,
atender pessoas (cliente externo e interno), arquivar documentos fisicos e eletrénicos,
organizar eventos e viagens, elaborar documentos, supervisionar equipes de trabalho, gerir
suprimentos, assessorar executivo(s) / Area(s), controlar correspondéncia fisica e eletrénica,
gerenciar informagoes.

Quanto ganha um Secretaria Executiva concursado

Profissionais com ensino médio completo contratados para exercer cargos publicos no
estado do Rio de Janeiro, ganham cerca de R$ 5.976,12 mensais para uma jornada de
trabalho de 37 horas semanais em média, de acordo com uma amostragem de 34
profissionais concursados contratados.

Um Secretaria Executiva concursado no estado do Rio de Janeiro, também entra como
regime CLT, ou seja, ele podera exercer a fungdo como emprego publico na administracédo
direta ou indireta, em empresas publicas, sociedades de economia mista e em fundagbes
publicas de direito privado.

Quanto ganha um Secretaria Executiva por jornada de
trabalho

Relagdo jornada de trabalho/saldrio. Filtro de amostragem com 2175 profissionais admitidos e
desligados no estado do Rio de Janeiro. A relagdo abrange somente Secretaria Executiva em
regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do

profissional.
Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario
979 44 220 2.405,63 10,93
967 40 200 5.255,30 26,28
53 42 210 2.534,79 12,07
33 43 215 1.606,31 7,47
29 35 175 2.491,02 14,23
22 37 185 3.663,66 19,80

Salarios Nivel |, Nivel |l e Nivel lll para Secretaria
Executiva
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demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Secretaria
Executiva no estado do Rio de Janeiro de acordo com o porte da empresa. Os segmentos
sdo: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média
empresa e grande empresa. Veja como é feita essa divisdo:

e MEI: permitido no méaximo 1 funcionario;

e Micro: até 19 funcionarios;

e Pequena: 20 a 99 funcionarios;

e Média: 100 a 499 funcionarios;

e Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou industria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneragao do cargo de Secretaria Executiva de acordo com o
nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a
listagem:

e *Secretaria Executiva Nivel I: até 4 anos;
e *Secretaria Executiva Nivel II: de 4 a 6 anos;
e *Secretaria Executiva Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demissdo;

Metodologia: Salarios de 1065 profissionais demitidos das empresas no estado do Rio de Janeiro.

Micro 3.380,26 3.648,89 4.673,87
Pequenas 3.605,30 3.873,93 4.898,91
Médias 4.611,85 4.880,48 5.905,45
Grandes Empresas 6.959,30 7.227,93 8.252,91

*Os salarios de Secretaria Executiva Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo s&o referentes somente ao histérico do
profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados n&o levam em consideragéo a vida profissional
completa no cargo, por isso o salario de um Secretaria Executiva Nivel 1 pode ser maior que um Nivel 3 por
exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa € maior isso tende a se estabilizar
estatisticamente.

Piso Salarial 2022 - Acordo, convencao coletiva ou
dissidio do Rio de Janeiro

O valor do piso salarial 2022 de Secretaria Executiva no estado do Rio de Janeiro é de R$
3.379,46 para uma jornada de trabalho de 41 horas por semana.

O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2022 é homologado
por acordo, convencgdo coletiva ou dissidio dos Secretarias(os) executivas(os) pelo
sindicato no estado do Rio de Janeiro.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média ponderada do salario normativo retirada
de acordos coletivos no estado do Rio de Janeiro que foram registradas no MTE, calculado
em conjunto com o salario em locais proximos com maior nimero de contratacdes para
chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario base da
categoria para o cargo CBO 2523-05.
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Salario para PCDs no cargo

De acordo com a pesquisa com 11 salarios de pessoas com deficiéncia no cargo de Secretaria
Executiva, a média salarial no estado do Rio de Janeiro é de R$ 3.350,40 para uma jornada
de trabalho de 41 horas semanais em média.

O salario médio aqui mostrado n&o difere o tipo de deficiéncia do trabalhador, podendo esta
ser permanente, até mesmo um trabalhador readaptado que retorna de afastamento do
trabalho pelo INSS.

Evolucao salarial do Secretaria Executiva ao longo do
tempo

Salario de Secretaria Executiva més a més no estado do Rio de Janeiro de acordo
com a pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico
salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho do Rio de Janeiro

Balango de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Secretaria Executiva
trabalhando no estado do Rio de Janeiro durante o periodo da pesquisa. Dado importante
para conferir se estd havendo mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira
o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Secretaria Executiva. O grafico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos do cargo no estado do Rio de Janeiro, o salario e a jornada
de trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informagdes completas do
mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugao

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o
grau de instrucdo do funcionario e o salario base de Secretaria Executiva trabalhando no
estado do Rio de Janeiro com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes.
Acesse o grafico:
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Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneragao mensal do
colaborador no cargo de Secretaria Executiva trabalhando no estado do Rio de Janeiro com
filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com

grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

SALARIO

.COM.BR

—

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos
e matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um
link para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Comente sobre Secretaria Executiva — Salario — RJ

Regras para os comentarios
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nosso conteudo trabalhista.

e Respondemos todas as duvidas no prazo maximo de 2 dias Uteis.

e Se postou uma pergunta, volte a essa pagina para ver a resposta. Ndo enviamos
respostas por email devido ao problema com SPAM.

e« Tem alguma duvida sobre a origem e confiabilidade dos dados salariais do cargo de
Secretaria Executiva - Salario - RJ? Acesse este link e veja também onde os dados do
Salario.com.br estdo sendo utilizados.

¢ Nao trabalhamos com vagas de emprego, somente pesquisas salariais.

DEIXE UMA RESPOSTA

Comentario:

Nome:*

E- mail: *

POSTAR COMENTARIO

ll"ll t

Salario.com.br € o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e salarios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de acordo com dados oficiais
do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web divulgados pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE).

Informacdes salariais de acordos, convengdes coletivas, dissidios e pesquisa salarial big data,
fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados gerais do mercado de trabalho de mais de 9 mil

cargos e profissdes emtodos os estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informagdes do mercado de trabalho de qualquer ocupagéo em todas
as cidades e estados brasileiros.

Atualizagbes de cargos e salarios

Trabalhador da Elaboracao de Pré-fabricados (Concreto Armado) — Salario — PR
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Carteiro — Salario — MG

Coordenador de Ensino — Salario — Jodo Pessoa, PB

Retificador de Motores a Diesel — Salario — Blumenau, SC

Veja também

e Salario Minimo 2022

e Melhores salarios do Brasil

e Profissbes commais vagas de emprego
e Dicas de Carreira

e Guia de Carreiras e Profissdes 2022

e Profissdes de AaZ

Conheca o Portal Salario

e Termos de Uso

¢ Politica de Privacidade

e Sobre dados salariais

e Onde nossos dados s&o usados
e Sobre nos

e Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - Sdo Paulo - SP | Comercial: (11)
4280-8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635
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Salario de Secretario Bilingue em todo estado do Rio de
Janeiro

Salarios atualizados em 31 de janeiro de 2022

Pl

12/2021
atualizacao

Dados salariais de Janeiro a Dezembro de 2021 segundo pesquisa do Salario.com.br junto ao
Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

115
salarios

Salarios de 115 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profiss&o.

41h
carga horaria

41h é a carga horaria de trabalho semanal média de 115 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.
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R$ 4.237,82
média salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informacdes salariais de admitidos e
desligados pelo mercado de trabalho.

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissGes da mesma categoria)

> Secretaria Executiva

> Secretario Bilingle de Presidéncia

> Auxiliar Administrativo de Diretoria

> Assessor Trilinglie

> Assistente Bilingle

> Assistente de Diretoria

> Secretario Pleno

> Secretario de Presidéncia

> Secretaria Trilingue

> Auxiliar Administrativo de Presidéncia
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Um Secretario Bilingue trabalhando no estado do Rio de Janeiro ganha em média R$
4.237,82 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e
Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia (antigo MTE) com uma amostragem de 115 saldrios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Secretario Bilingue CBO 2523-10 fica entre R$ 3.867,81 (média do piso
salarial 2022 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 12.402,02,
levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Rio

de Janeiro.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 26 anos, , do sexo
feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Servigos Advocaticios.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Secretario Bilingue é um cargo que estda com demanda restrita no mercado de trabalho do
Rio de Janeiro nos ultimos meses.

No periodo de Janeiro e Dezembro de 2021, tivemos uma queda de 100% nas
contratagGes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes no estado do Rio de Janeiro e por
consequéncia com mais vagas de emprego para Secretario Bilingue é Rio de Janeiro

Vocé pode ver a pesquisa salarial para Secretario Bilingue em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Secretario Bilingue no Estado do Rio
de Janeiro

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

Piso Salarial 3.867,81 46.413,71 966,95 18,70

Média Salarial 4.237,82 50.853,80 1.059,45 20,49

1° Quartil 1.459,33 17.511,96 364,83 7,05

(Bruto Mensal)  saj41i0 Mediana 3.000,00 36.000,00 750,00 14,50
3° Quartil 8.206,58 98.478,90 2.051,64 39,67

Teto Salarial 12.402,02 148.824,27 3.100,51 59,95

* Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de
Secretario Bilingue negociados por sindicatos e registrados no MTE;

* Média Salarial: A soma de todos os saldrios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Secretario Bilingue
da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

* 1° Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

e Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo
que 50% dos salarios informados s&o superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;

* 3° Quartil: Céalculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

¢ Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso

algoritmo de pesquisa salarial.
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Tabela de salarios de Secretario Bilingue nas cidades
do estado do Rio de Janeiro

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Secretario Bilingue na localidade

Rio de Janeiro, RJ 41 4.278,85 4.688,17 7.084,91 22,71 94

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver o
salario de Secretario Bilingue emtodo o Brasil clique aqui

Setores que mais contratam Secretario Bilingue no
estado do Rio de Janeiro

Lista com os segmentos de atividades econ6micas das empresas com o maior nimero de
admissoOes para o cargo de Secretario Bilingue no estado do Rio de Janeiro.

Um termometro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagdes de profissionais para a ocupagao e os salarios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Secretario Bilingue que busca uma
recolocagdao no mercado de trabalho no estado do Rio de Janeiro ou a primeira oportunidade
de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de
cadastro de cada empresa (CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a
Receita Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Servigos advocaticios 41 5.078,06 5.563,85 8.408,26 27,21 18
Ensino fundamental 39 3.310,57 3.627,27 5.481,64 18,52 17
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Educacao profissional de nivel técnico 44 1.056,33 1.157,38 1.749,07 5,26 5
Atividades de consultoria em gestdo empresarial 40 4.833,31 5.295,68 8.002,99 26,48 4
Servicos combinados de escritério e apoio

44 1.903,37 2.085,45 3.151,59 9,48 4
administrativo
Atividade médica ambulatorial com recursos para

42 1.278,41 1.400,70 2.116,78 6,67 4
realizagcdo de exames complementares
Organismosinternacionais e outras instituigcdes

43 7.335,89 8.037,67 12.146,76 37,68 3
extraterritoriais
Atividades de associagbes de defesa de direitos

40 4.946,56 5.419,77 8.190,51 27,10 3
sociais
Educacéo infantil - pré-escola 43 3.755,55 4.114,82 6.218,43 19,29 3

Como funciona o cargo de Secretario Bilingue

Profissionais no cargo de Secretario Bilingue assessoram os executivos no desempenho de
suas fungdes,atendendo pessoas(cliente externo e interno), gerenciando informagdes,
elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrénica, prestam servigos em
idioma estrangeiro, organizam eventos e viagens, supervisionam equipes de trabalho, gerem
suprimentos, arquivam documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na execucdo de suas
tarefas administrativas e em reunides.

Condicbes de trabalho

Secretarias(os) executivas(os) trabalham nas mais variadas atividades econ6micas da
indUstria, comércio e servicos, além da administracdo publica, como assalariados com
carteira assinada, estatutarios, ou autbnomos, sob supervisdo ocasional. Atuam de forma
individual ou em equipe, em ambientes fechados e em horarios diurnos. Podem permanecer
em posicGes desconfortaveis por longos periodos. Assessoram chefias, atendendo mais de
um diretor ou uma area. As secretarias bilingle-trilinglies realizam as mesmas atividades que
as secretarias executivas e se diferenciam nas atividades que requerem fluéncia em lingua
estrangeira.

O que é preciso para trabalhar de Secretario Bilingue

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em secretariado em nivel de bacharelado
ou tecnologia. O registro funcional no MTE é obrigatdrio. Para as secretarias bilingles e
trilingles a fluéncia em dois ou trés idiomas estrangeiros é fundamental. O pleno
desenvolvimento das atividades ocorre apds dois ou trés anos de experiéncia.
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Remuneracao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 115 profissionais admitidos e
desligados no estado do Rio de Janeiro. A relagdo abrange somente Secretario Bilingue em

regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do

profissional.
56 44
49 40
3 30
2 26
2 42
1 36

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

220
200
150
130
210
180

4.005,61
4.693,04
2.119,56
2.303,75
8.181,00
1.605,72

18,21
23,47
14,13
17,72
38,96
8,92

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Um Secretario Bilingue Junior trabalhando no estado do Rio de Janeiro ganha em média
R$ 4.065,96, o nivel pleno recebe cerca de R$ 4.680,85, ja o Sénior tem uma média
salarial de R$ 7.027,03 mensais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos
dados oficiais do CAGED de profissionais demitidos no mercado de trabalho.

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Secretario Bilingue
no estado do Rio de Janeiro de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI -
Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

https://mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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e Média: 100 a 499 funcionarios;
¢ Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou industria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneragao do cargo de Secretario Bilingue de acordo com o
nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a
listagem:

e *Secretario Bilingue Junior: até 4 anos;
e *Secretario Bilingue Pleno: de 4 a 6 anos;
e *Secretario Bilingue Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Conheca as diferengas entre os niveis JUnior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salarios de 70 profissionais demitidos das empresas no estado do Rio de Janeiro.

MH e Micro empresa 3.720,21 4.027,65 5.200,74
Pequena empresa 4.284,59 4.592,04 5.765,13
Médiaempresa 5.281,39 5.588,84 6.761,93
Grande empresa 3.545,96 3.853,41 5.026,50

*Os salarios de Secretario Bilingue Junior, Pleno e Sénior s&o referentes somente ao histérico do Secretario
Bilingue naquela empresa até ser demitido. Esses dados n&o levam em consideragao a vida profissional
completa no cargo, por isso o salario de um Secretario Bilingue pleno pode ser maior que um sénior por
exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa € maior isso tende a se estabilizar
estatisticamente.

Direitos trabalhistas

e Descanso Semanal Remunerado
¢ Adicional por transferéncia

e Insalubridade

e Equiparacao salarial

e Jornada de trabalho

e Rescisao de contrato de trabalho
e Periculosidade

e Participacdo Lucros da Empresa
e Imposto de renda

e Aviso prévio

e INSS

e Adicional noturno

e Vale transporte

e Vale alimentacdo e cesta basica
e Acumulo e desvio de fungao

e Demissdo por justa causa

e Férias

e Salario familia
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¢ Homologacdo Contrato de Trabalho
e Horas extras

¢ Vale refeicao

e Seguro desemprego

e Licencgas trabalhistas

e Jornada de trabalho parcial

7= Cursos e Graduagoes:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduagBes superiores)

> Graduacdo em medicina veterinaria
> Curso de letras

> Publicidade e propaganda
> Farmacia

> Enfermagem

> Engenharia de software

> Servigo social

> Educacado fisica

> Arquitetura e urbanismo
> Pedagogia

> Engenharia mecanica

> Hotelaria

Piso Salarial 2022

O valor do piso salarial 2022 de Secretario Bilingue no estado do Rio de Janeiro é de
3867.8087618595 para uma jornada de trabalho de 41 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2022 é homologado
por acordo, convencgao coletiva ou dissidio dos Secretarias(os) executivas(os) pelo
sindicato no estado do Rio de Janeiro.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Rio de Janeiro que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salario em locais proximos com maior nimero de contratagdes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do piso salarial da
categoria para o cargo CBO 2523-10.
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Evolucao salarial do Secretario Bilingue ao longo do
tempo

Salario de Secretario Bilingue més a més no Estado do Rio de Janeiro de acordo com
a pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico
salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratacbes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Rio de Janeiro

Balanco de contratagdes e demissdes de profissionais no cargo de Secretario Bilingue
trabalhando no Estado do Rio de Janeiro durante o periodo da pesquisa. Dado importante
para conferir se estd havendo mais admissGes do que demissdes do cargo na cidade. Confira
o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Secretario Bilingue. O grafico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Rio de Janeiro, o salario e a jornada
de trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informagdes completas do
mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugao do cargo no
Estado do Rio de Janeiro

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o
grau de instrucdo do funcionario e o salario base de Secretario Bilingue com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneragao mensal do
colaborador no cargo de Secretario Bilingue trabalhando no Estado do Rio de Janeiro com
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acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

e Mapa do primeiro emprego: Cargos mais contratados e setores que mais contratam
e Construgdo de Edificios - Tabela de Cargos, Profissdes e Salarios do Setor

e Industria — Tabela de cargos e salarios do setor industrial

e Salario Comercial 2022 - Tabela de Cargos e Salarios do Comércio

e Tabela Salarial Concursados - Cargos e Saléarios do Funcionalismo Publico

Levantamentos e pesquisas

e As 100+ profissGes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salarios
e Tabela de cargos e salarios de empregados em servigos domésticos

e Tabela de cargos e salarios da area de TI - Tecnologia da Informacédo

e Levantamento: 600 profissdes em que mulheres ganham mais que homens

e Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissGes em que isso é possivel

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos
e matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um
link para o site Salario.com.br.

Ainda tem dlvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

llllll '

Salario.com.br € o maior portal gratuito de pesquisa de cargos e salarios do Brasil.

Aqui vocé encontra estatisticas atualizadas do mercado de trabalho brasileiro de acordo com dados oficiais
do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web divulgados pela Secretaria da Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia (antigo MTE).

Informacdes salariais de acordos, convengdes coletivas, dissidios e pesquisa salarial big data,
fornecendo dados como média salarial, piso salarial e dados gerais do mercado de trabalho de mais de 9 mil
cargos e profissdes emtodos os estados e cidades brasileiras.

Utilize nossa Busca Salarial e encontre informagdes do mercado de trabalho de qualquer ocupagao em todas
as cidades e estados brasileiros.

Atualizacdes de cargos e salarios
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Trabalhador da Elaboracao de Pré-fabricados (Concreto Armado) — Salario — PR

Encarregado da Recepgao — Salario - RJ

Carteiro — Salario — MG

Coordenador de Ensino — Salario — Joao Pessoa, PB

Veja também

e Salario Minimo 2022

e Melhores salarios do Brasil

e Profissbes commais vagas de emprego
e Dicas de Carreira

e Guia de Carreiras e Profissdes 2022

e Profissdes de A aZ

Conheca o Portal Salario

e Termos de Uso

¢ Politica de Privacidade

e Sobre dados salariais

¢ Onde nossos dados s&o usados
e Sobre noés

e Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes | Rua Padre Adelino, 2074, 12° andar - Sdo Paulo - SP | Comercial: (11)
4280-8533 - Whatsapp: (11) 98430-9635
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https://www.salario.com.br/empresas/educacao-profissional-de-nivel-tecnico/brasilia-df-8541400/
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Anexo V - Pesquisa de Precos - Uniforme e Reldgio de
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UNIFORMES

DEMANDA ANUAL
QT de QT de fornec. 0
CATEGORIA Proposta da Valor por item
ITEM DESCRICAO . por i ionari
PROFISSIONAL c Licitante (a) | TN ;’:)' (i | emtel ) :‘é;‘“"é""" (D)= (AXxBxC)
Camisa social manga comprida, em tecido de algoddo
1 .com p?l.lester ou tricoline misto, contendo a ) R$ 52,33 ) 2 418,64
indentificalgao da empresa, bordada no lado superior
esquerdo
5 Calga sf)ual compn-da, em tecido tipo oxford ou R$ 57,38 2 2 459,04
gabardine, na cor cinza
Secretario Paletd em tecido tipo oxford ou gabardine, forrado
Executivo 3 internamente, inclusive na manga, na cor cinza, com R$ 195,27 2 2 781,08
emblema no lado superior esquerdo
" — - -
2 Sapato social, em couro legitimo 100%, confortavel RS 63,30 2 2 253,20
com cadarco e solado emborrachado, na cor preta
5 Meia social na cor preta RS 12,92 2 4 103,36
6 Gravata lisa, de boa qualidade, cor a definir RS 21,47 2 4 171,76
7 Cinto em couro, com fivela de metal, na cor preta RS 25,13 2 4 201,04
TOTAL 2.388,12
QT de QT de fornec. 0
CATEGORIA Proposta da Valor por item
ITEM DESCRICAO . por i ionari
PROFISSIONAL c Licitante (a) | T ;’:)' (i | emtel ) :‘é;‘“"é""" (D)= (AXxBxC)
Blusa social em tecido de algoddo com poliéster ou
1 tricoline mls.to, rr!a.nga~3/4 com strech, na cor branca, RS 65,71 ) 2 262,84
contendo a identificagdo da empresa, bordada do lado
superior esquerdo
Blusa social em tecido de algodado com poliéster ou
2 tricoline misto, manga cor.n.pnd~a com strech, na cor RS 47,22 2 2 188,88
branca, contendo a identificagdo da empresa,
bordada do lado superior esquerdo
3 Saia, em tecido oxford ou gabardine, na cor cinza RS 55,65 2 2 222,60
2 C‘alga comprida, em tecido oxford ou gabardine, na cor 2 2 204,64
Secretéria cinza RS 51,16
Executiva 5 \/EStI.dO tubinho, em tecido oxford ou gabardine, na ) 2 237,28
corcinza R$ 59,32
Blazer em tecido oxford ou gabardine, na cor cinza,
6 forrado |ntemam.ente, mclusulve na manga, com dois RS 150,76 2 2 603,04
bolsos nas laterais e um botdo frontal, com emblema
do lado superior esquerdo
Sapato estilo scarpin, em couro envernizado
7 manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro RS 0333 ) 2 37332
e solado de borracha, com salto de pelo menos 3cm de
altura, na cor preta
g Lenlgol ou echarpe em musseline ou poliéster, cor a RS 88,02 2 2 704,16
definir
TOTAL 2.796,76
CUSTO ANUAL MEDIO R$2.592,44
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$1.296,22
TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES R$108,02
EQUIPAMENTO
DEMANDA UMA UNICA VEZ POR TODA CONTRATAGAO - CUSTO NAO RENOVAVEL
= Proposta da
ITEM DESCRICAO . QUANT VALOR TOTAL
Licitante (A)
1 Registrador de Ponto Eletrénico Biométrico — REP RS 2.469,25 1 R$2.469,25
TOTAL R$2.469,25
QT TOTAL DE FUNCIONARIOS 2
TOTAL POR FUNCIONARIO POR ANO R$1.234,63

TOTAL POR FUNCIONARIO POR MES

R$102,89
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Camisa Social Masculina

Pesquisa realizada em 28/02/2022 14:54:06

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:03:27 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a
aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: camisa masculina

PRECO
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
373 1 RS 52,33 (un) - RS 52,33 RS 52,33
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando da Aerondautica | GRUPAMENTO DE APOIO DE N°Pregdo:402021  15/07/2021 RS 59,59
BRASILIA UASG:120006
2 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | 32 Regiao N°Pregdo:12021 14/06/2021 RS 35,50
Militar | 3°Batalhao de Suprimento UASG: 160368
3 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Planalto | 2 N°Pregdo:22021 18/03/2021 RS 61,90
Batalhdo Ferrovidrio UASG:160106
Valor Unitario R$ 52,33

Mediana dos Precos Obtidos: RS 59,59 | Média dos Pregos Obtidos: RS 52,33

Valor Global: RS 52,33
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) camisa mas... 3 o
2
1
0

ltem 1

Detalhamento dos Itens

[E#Ex[E] Relatorio gerado no dia 28/02/2022 15:03:27 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

= Cobdigo Validagao: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F6%2fRkeDv3kFhww8F8p6kx3C
g"; http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm%252fgly6F6%252fRke DvBKFhww8F 8p6kx3C 1/4



ltem 1: camisa masculina

Prego Estimado: RS 52,33 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 52,33 Média dos Pregos Obtidos: RS 52,33
Quantidade  Descrigcao Observagao
1 Unidade camisa social masculino - fabricadas em tecido microfibra 50% poliéster e 50% algodao. - cor branca - mangas compridas. taman
ho de 02 a 06
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 59,59

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 15/07/2021 14:00
Comando da Aeronautica Modalidade: Pregao Eletronico
GRUPAMENTO DE APOIO DE BRASILIA SRP: SIM
Objeto: Aquisigao de trajes Passeio Completo e Passeio para os militares do Identificagdo: N°Pregao:402021 / UASG:120006

Grupamento de Apoio de Brasilia e Unidades Apoiadas que exercem a fungéo de
Lote/Item: /2

Ata: Link Ata

motoristas de autoridades..

Descrigao: Camisa masculina - Camisa social masculina, manga longa, tecido misto
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 130
Unidade: Unidade

branco 67% poliéster 33% algodéo, colarinho convencional com duas pontas de
65mm. entretela 100% algodao, tamanho 07 a 06. Entretelada na gola e punho.

CatMat: 55573 - CAMISA MASCULINA

UF: DF
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
10.432.571/0001-59  COPATT COMERCIO E SERVICOS PERSONALIZADOS LTDA RS 59,59
*VENCEDOR *
Marca: M&M

Fabricante: M&M

Modelo: CAMISA SOCIAL ML

Descrigdo: CAMISA SOCIAL MASCULINA MANGA LONGA, NO TECIDO MISTO BRANCO, 67% POLIESTER E 33% ALGODAO, COLARINHO CONVENCIONAL, COM
DUAS PONTAS DE 65MM, ENTRETELA 100% ALGODAO, TAMANHO 01 A 06. ENTRETELADA NA GOLA E PUNHO.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
DF Brasilia QQMSW 2, S/N Riany Mary Copatt (61) 3341-2733 copatt@terra.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 35,50

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 14/06/2021 10:30
Comando do Exército Modalidade: Prego Eletronico
Comando Militar do Sul SRP: SIM

32 Regiao Militar

~ Identificagdo: N°Pregdo:12021 / UASG:160368
3°Batalhao de Suprimento

Lote/Item: /22
Ata: Link Ata

Objeto: Registro de preco para eventual aquisigao de bandeiras, flamulas, insignias,
uniformes, tecidos e aviamentos, material de manobra e patrulhamento e
material de protegado e seguranca.. Adjudicaggo: 12/07/2021 10:59

Descrigdo: Uniforme masculino - Camisa social masculina personalizada.Caracteristicas:- Homologagao: 12/07/2021 15:01

manga LONGA;- com gola tipo italiana lisa;- composicao do tecido 50% algodao e Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
50% poliéster,- 01 (um) bolso de dimensdes 9 x 11 cm, costurado no lado br
esquerdo da camisa, na altura do peito, na cor a escolher, contendo bordado Quantidade: 407
computadorizado, todo em linha na cor a escolher, em alto-relevo, o simbolo da Unidade: Unidade
OM ou outra logo a ser escolhido.
UF: RS
CatMat: 19747 - UNIFORME MASCULINO
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
03.177.123/0001-90  ALAIDE ALVES DOS SANTOS RS 35,50

*VENCEDOR *

[E#Ex[E] Relatorio gerado no dia 28/02/2022 15:03:27 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)
= Cobdigo Validagao: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F6%2fRkeDv3kFhww8F8p6kx3C
k4 hitp://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?
% token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm%252fgly6F 6%252fRkeDv3kFhww8F8p6kx3C 2/4


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=120006&uasg=120006&numprp=402021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160368&uasg=160368&numprp=12021&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: primicias

Fabricante: primicias

Modelo: uniforme

Descrigdo: Camisa social masculina personalizada. Caracteristicas: - manga LONGA,; - com gola tipo italiana lisa; - composigao do tecido 50% algodao e 50% p
oliéster, - 07 (um) bolso de dimensdes 9 x 11 cm, costurado no lado esquerdo da camisa, na altura do peito, na cor a escolher, contendo bordado computadoriza
do, todo em linha na cor a escolher, em alto-relevo, o simbolo da OM ou outra logo a ser escolhido. Garantia minima: 3 meses

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador R LOURIVAL COSTA, 572 (71) 3395-3015 prmiciasconfe@uol.com.br
Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego RS 61,90

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 18/03/2021 09:30
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar do Planalto SRP: SIM
Identificagdo: N°Pregdo:22021 / UASG:160106
Lote/Item: /116

2 Batalhao Ferroviario

Objeto: Registro de precos para a possivel aquisigao de equipamentos, utensilios de
cozinha e material permanente, conforme condigdes, quantidades, exigéncias e

estimativas, para atender as necessidades do 2° Batalhao Ferroviario e os seus Ata: Link Ata
destacamentos.. Adjudicag&o: 29/03/2021 14:09
Descrigdo: CAMISA MASCULINA - CAMISA SOCIAL MASCULINO - Fabricadas em tecido Homologagao: 30/03/2021 11:29
microfibra 50% poliéster e 50% algod&o. - Cor branca - Mangas compridas. Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
Tamanho de 02 a 06 br
CatMat: 55573 - CAMISA MASCULINA Quantidade: 20
Unidade: Unidade
UF: MG
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
36.782.020/0001-09  NEX TEXTIL ROUPAS E ACESSORIOS LTDA RS 61,90
*VENCEDOR *

Marca: NEXTEXTIL

Fabricante: NEXTEXTIL

Modelo: TRADICIONAL

Descrigdo: CAMISA SOCIAL MASCULINO - Fabricadas em tecido microfibra 50% poliéster e 50% algodao. - Cor branca - Mangas compridas. Tamanho de 02 a 0
PRAZO DE VALIDADE 120 DIAS PRAZO DE GARANTIA 12 MESES

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Coronel Fabriciano R MARIA DELFINA BENEVIDES, 14 (31) 9148-5543 nextextil2020@gmail.com

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:03:27 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F 6%2fRkeDv3kFhww8F8p6kx3C
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160106&uasg=160106&numprp=22021&Seq=1

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - camisa masculina

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
18/03/2021 e 15/07/2021, calculados pela férmula Menor Preco.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.

[E#Ex[E] Relatorio gerado no dia 28/02/2022 15:03:27 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)
= Cobdigo Validagao: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F6%2fRkeDv3kFhww8F8p6kx3C
H L+ http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?
= % token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm%252fgly6F 6%252fRkeDv3kFhww8F8p6kx3C 4/4
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotacao rapida Calca social masculina

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 15:08:54 e 28/02/2022 15:09:36

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:10:55 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: calga masculina

PRECO
PREGCOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
3/3 1 RS 57,38 (un) = RS 57,38 RS 57,38
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da Amazoénia | N°Pregdo:102021  10/01/2022 RS 5517
172Brigada de Infantaria de Selva | Comando de Fronteira de Rondénia/6°BIS UASG: 160346
2 COMANDO DO EXERCITO|CENTRO DE EMBARCAGOES DO COM.MIL.DA AMAZNONI Dispensa de 01/10/2021 RS 60,00
Licitagdo N°
102/2021
UASG: 160008
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA N°Pregdo:422021  17/08/2021 RS 56,96
UASG:987965
Valor Unitario R$ 57,38

Mediana dos Precos Obtidos: RS 56,96 | Média dos Pregos Obtidos: RS 57,38

Valor Global: RS 57,38
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) calga masculina 3 o
2
1
0
ltem 1

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:10:55 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F40TbmGwy0qKgs2CFKPY4ky
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm %252fgly6F40TbmGwy0qKgs2CFKPY4ky 174




Detalhamento dos Itens

Item 1: calga masculina

Prego Estimado: RS 57,38 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 57,38 Média dos Pregos Obtidos: RS 57,38
Quantidade Descrigcao Observagao
1 Unidade material: oxford 0, modelo: social 0, cor: preta 0, tamanho: 38 0,
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 55,17

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 10/01/2022 10:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar da Amazénia SRP: SIM

172Brigada de Infantaria de Selva . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:102021 / UASG:160346

Lote/Item: /190

Comando de Fronteira de Rondbnia/6°BIS

Objeto: Registro de pregos para eventual aquisi¢cao de material de consumo a fim de

atender as demandas do Setor de Aprovisionamento do Comando de Fronteira Ata: Link Ata
de Rondénia / 6° Batalhdo de Infantaria de Selva. (UGG) Pregdo 10/2021.. Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
Descrigao: Calga masculina - Material: Oxford 0, Modelo: Social O, Cor: Preta 0, Tamanho: br
380, Quantidade: 60
Unidade: Unidade
UF: RO
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS 55,17
*VENCEDOR *
Marca: rozak
Fabricante: habib decoracoes
Modelo: calga
Descrigdo: CALCA MASCULINA - Calga masculina, oxford/ sarja,
Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MG Itajuba R DOUTOR HOFMANN, 220 Antonun El Moallen (35) 3622-4866 habib@habib-decoracoes.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 60,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: COMANDO DO EXERCITO Data: 01/10/2021 00:00
CENTRO DE EMBARCAGOES DO COM.MIL.DA AMAZNONI Modalidade: Dispensa de Licitacdo
Objeto: Aquisigdo de uniformes para os militares do setor de aprovisionamento SRP: NAO
Descrigao: CALGA MASCULINA - CALGA MASCULINA, MATERIAL OXFORD, MODELO Identificac&o: Dispensa de Licitacdo N° 102/2021
SOCIAL, TAMANHO 42, COR PRETA / UASG: 160008

CatMat: 317483 - CALGA MASCULINA , MATERIAL OXFORD, MODELO SOCIAL, TAMANHO [ ote/Item: 3/1

42, COR PRETA Ata: N/A

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 27
Unidade: Unidade

UF: AM
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
84.512.037/0001-99 BDS CONFECCOES LTDA RS 60,00
*VENCEDOR *
Marca: BDS

Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: CALCA MASCULINA, MATERIAL OXFORD, MODELO SOCIAL, TAMANHO 42, COR PRETA
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AM Manaus AV SAO JORGE, 2960 (92) 3671-7521 bds@bds.com.br
Preco (Compras Governamentais) 3: Menor Prego RS 56,96

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA Data: 17/08/2021 08:15
Objeto: Selegao de propostas visando o registro de pregos para futuras e eventuais Modalidade: Pregao Eletrénico
aquisigoes de uniformes, materiais e equipamentos de protegao individual (EPI SRP: SIM

's), a fim de suprir as necessidades dos setores publicos demandantes de tais

Identificagdo: N°Pregao:422021 / UASG:987965
itens, pelo periodo estimado de 12 (doze) meses..

Lote/Item: /7

Descrigao: Calga - Calga, material: gabardine, modelo: social, quantidade bolsos: 4,sendo 2 .
Ata: Link Ata

frontais e 2 traseiros un, tipo bolso: embutidos, tipo cés: entretelado e forrado
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

tipo uso: continuo, caracteristicas adicionais: bainha virada para dentro com 2 br
cm. Quantidade: 150

com 8 passadorees,fechavel, tipo braquilha: com ziper, cor: cinza, tamanho: 54,

CatMat: 241272 - CALGA, MATERIAL GABARDINE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS Unidade: Unidade
BAINHA VIRADA PARA DENTRO COM 2 CM., MODELO SOCIAL, QUANTIDADE UF: PR
BOLSOS 4,SENDO 2 FRONTAIS E 2 TRASEIROS UN, TIPO BOLSO EMBUTIDOS,
TIPO COS ENTRETELADO E FORRADO COM 8 PASSADOREES/FECHAVEL, TIPO
BRAQUILHA COM ZIPER, COR CINZA, TAMANHO 54, TIPO USO CONTINUO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

25.391.645/0001-23  PORTAL SUPRI DISTRIBUIDORA LTDA RS 56,96
*VENCEDOR *

Marca: CENCI

Fabricante: CENCI

Modelo: CENCI

Descrigdo: Calga, material: gabardine, modelo: social, quantidade bolsos: 4,sendo 2 frontais e 2 traseiros un, tipo bolso: embutidos, tipo cds: entretelado e forra
do com 8 passadorees,fechavel, tipo braquilha: com ziper, cor: cinza, tamanho: 54, tipo uso: continuo, caracteristicas adicionais: bainha virada para dentro com
2cm.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Lages R FREI NICODEMUS, 422 DEBORA (54) 3455-4029 licitacoesO1@portalsupri.com.br
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - calga masculina

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
17/08/2021 e 10/01/2022, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotacao rapida Paleto

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 15:14:41 e 28/02/2022 15:15:10

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:17:42 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: paletd
PRECO
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
373 1 RS 195,27 (un) - RS 195,27 RS 195,27
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando da Aerondutica | BASE AEREA DE BELEM N°Pregdo:702021  23/09/2021  R$ 197,50
UASG:120628
2 Conselho Federal de Medicina | CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO N°Pregdo:72021 12/08/2021  R$ 243,30
DE MINAS GERAIS UASG:389172
3 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Leste | 42 N°Pregdo:102020  16/03/2021 RS 145,00
Regido Militar/42 Divisdo de Exército | 42Brigada de Infantaria Motorizada | UASG: 160122
55°Batalhao de Infantaria
Valor Unitario RS 195,27
Mediana dos Pregos Obtidos: RS 197,50 | Média dos Pregos Obtidos: RS 195,27
Valor Global: RS 195,27
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) paleto 3 o
2
1
0
ltem 1
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Detalhamento dos Itens

Item 1: paleto

Prego Estimado: RS 195,27 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 195,27 Média dos Pregos Obtidos: RS 195,27
Quantidade  Descrigcao Observagao
1 Unidade paletd, tipo tecido: oxford, tipo: blazer, modelo manga: longa, tipo gola: lisa inteira, tipo fechamento: 3 botdes, tipo bolso: com lapel

a, cor: azul marinho

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego R$ 197,50
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 23/09/2021 09:00
Comaero da Aerona’u,t\ca Modalidade: Pregao Eletronico
BASE AEREA DE BELEM SRP: SIM
Identificagdo: N°Pregao: 702021 / UASG:120628
Lote/Item: /35
Ata: Link Ata

Objeto: Aquisigao de Bandeiras, Insignias, Fardamentos e Acessorios, através de
Sistema de Registro de Precos, para atendimento das necessidades da Base
Aérea de Belém e Unidades Apoiadas, conforme condigdes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento..
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 135

Descrigao: Palet6 - Paleto, tipo tecido: oxford, tipo: blazer, modelo manga: longa, tipo gola:
lisa inteira, tipo fechamento: 3 botdes, tipo bolso: com lapela, cor: azul marinho

CatMat: 240073 - PALETO, TIPO TECIDO OXFORD, TIPO BLAZER, MODELO MANGA

LONGA, TIPO GOLA LISA INTEIRA, TIPO FECHAMENTO 3 BOTOES, TIPO BOLSO Unidade: Unidade

COM LAPELA, COR AZUL MARINHO UF: PA
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
18.386.337/0001-44  SILVENINA UNIFORMES LTDA RS 197,50
*\VENCEDOR *

Marca: via do terno

Fabricante: via do terno

Modelo: via do terno

Descrigao: PALETO PRETO LISO MASCULINO, COM FORRO E AVIAMENTOS ESPECIAIS COM TOQUE SOFT E MUITO PRATICO, NAO AMASSA COM FACILIDAD
E, ALTA DURABILIDADE. TECIDO OXFORD 100% POLIESTER. COR PRETO LISO. TAMANHOS 38, 40, 42, 44, 46, 48 OU 50 (CONFORME SOLICITACAO DA CONTR

ATANTE).
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
DF Brasilia Q QI 02 LOTES 31/33, LOJA, 04 (61) 3037-6222 silveninauniformes@gmail.com
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 243,30

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: Conselho Federal de Medicina Data: 12/08/2021 10:01
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Modalidade: Pregéo Eletronico
Objeto: Contratagao de servigos de confecgéo de uniformes para os funcionarios do SRP: NAO

CRMMG, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital Identificagdo: N°Pregio:72021 / UASG:389172

Lote/Item: 1/7
Ata: Link Ata

€ seus anexos.

Descrigao: Palet6 - Paletd, tipo tecido: gabardine, tipo: blazer, modelo manga: longa,

acabamento manga: 2 botdes, tipo gola: lisa inteira, tipo fechamento: 3 botdes,
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 10

Unidade: Unidade
UF: MG

tipo bolso: sem abas, cor: branco

CatMat: 235411 - PALETO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.133.930/0001-00  WR BOLSAS E UNIFORMES EIRELI RS 243,30
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: WR BOLSAS E UNIFORME

Fabricante: WR

Modelo: PALETO

Descrigdo: Paletd, tipo tecido: gabardine, tipo: blazer, modelo manga: longa, acabamento manga: 2 botdes, tipo gola: lisa inteira, tipo fechamento: 3 botdes, tipo
bolso: sem abas, cor: branco

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Uberaba R CHARLESTON LUIS DA SILVA, 801 (34) 3336-3929 licitacao@wrbolsaseuniformes.com.br
Preco (Compras Governamentais) 3: Menor Prego RS 145,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 16/03/2021 13:31
Comando do Exército Modalidade: PregZo Eletronico
Comando Militar do Leste SRP: SIM

42 Regiao Militar/4@ Divisao de Exército . . 5
Identificagdo: N°Pregao:102020 / UASG:160122
42Brigada de Infantaria Motorizada
Lote/Item: /18

55°Batalhao de Infantaria
Ata: Link Ata

Objeto: Aquisicao de uniformes especiais para o setor de aprovisionamento.

Descrigdo: PALETO - PALETO, TIPO TECIDO OXFORD, TIPO BLAZER, MODELO MANGA Adjudicagdo: 26/04/202113.00
LONGA, TIPO GOLA LISA INTEIRA, TIPO FECHAMENTO 3 BOTOES, TIPO BOLSO ~ Homologagao: 26/04/2021 13:57
COM LAPELA, COR AZUL MARINHO Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
CatMat: 240073 - PALETO, TIPO TECIDO OXFORD, TIPO BLAZER, MODELO MANGA br
LONGA, TIPO GOLA LISA INTEIRA, TIPO FECHAMENTO 3 BOTOES, TIPO BOLSO Quantidade: 140
COM LAPELA, COR AZUL MARINHO Unidade: Unidade
UF: MG
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.039.386/0001-64 TUFICK COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA RS 145,00
*VENCEDOR *
Marca: TFK

Fabricante: TUFICK

Modelo: Paletd, tipo tecido: Oxford, tipo: blazer,

Descrigdo: Paletd, tipo tecido: Oxford, tipo: blazer, modelo manga: longa, tipo gola: lisa inteira, tipo fechamento: 3 botdes, tipo bolso: com lapela, cor: preto Valid
ade da proposta: 60 dias Inteira submissdo as normas deste edital de pregéo e seus anexos

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Resende R LUIZ BARRETO, 80 (24) 3354-0394 tufickcom@terra.com.br
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - paletd

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
16/03/2021 e 23/09/2021, calculados pela férmula Menor Preco.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Sapato social masculino

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 15:22:25 e 28/02/2022 15:30:14

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:35:26 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: sapato seguranga

PREGO

PREGCOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
373 1 RS 63,30 (un) - RS 63,30 RS 63,30
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da Amazénia | N°Pregdo:92021 16/12/2021 RS 49,00
12Brigada de Infantaria de Selva | Comando de Fronteira de Roraima/7°BIS UASG: 160352
2 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | 52 Regidao  N°Pregao:62021 28/06/2021 RS 76,00
Militar | 142Brigada de Infantaria Motorizada | 32Cla/63°Batalhao de Infantaria UASG: 160517
3 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Leste | 42 N°Pregdo:102020  16/03/2021 RS 64,90
Regido Militar/42 Divisdo de Exército | 42Brigada de Infantaria Motorizada | UASG: 160122

55°Batalhao de Infantaria

Valor Unitario R$ 63,30

Mediana dos Precos Obtidos: RS 64,90 | Média dos Pregos Obtidos: RS 63,30

Valor Global: RS 63,30
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) sapato seg... 3 o
2
1
0
ltem 1

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:35:26 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F66eXzdInt1 COuwhFcu5oRK
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?
token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm%252fgly6F66eXzdInt1C9uwhFcu50RK 174




Detalhamento dos Itens

[tem 1: sapato seguranga

Prego Estimado: RS 63,30 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 63,30 Média dos Pregos Obtidos: RS 63,30
Quantidade  Descrigcao Observagao
1 Unidade sapato social em couro legitimo com cadargo; cor preta; soldado de borracha antiderrapante blagueado ou e.v.a forro e palmilha; t

amanho: 38 ao 46.

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 49,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 16/12/2021 09:00
Comando do Exército Modalidade: Prego Eletronico
Comando Militar da Amazénia SRP: SIM

12Brigada de Infantaria de Selva . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:92021 / UASG:160352

Lote/Item: /164
Ata: Link Ata

Comando de Fronteira de Roraima/7°BIS

Objeto: Aquisicao de material de copa e cozinha e enxoval (roupa de cama e uniformes)

para atender as necessidades do CFRON RR/7° BIS e ¢rg&os participantes..

Descrigao: Sapato masculino - Sapato masculino, tipo: social, material: couro legitimo, cor: Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

preta, tamanho: sob medida, material sola: borracha termoplastica, material br
palmilha: couro Quantidade: 220
Unidade: Par
UF: RR
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.776.956/0001-07 R. H. GUEDES VIEIRA RS 49,00

*VENCEDOR *

Marca: rap vip

Fabricante: rap vip

Modelo: Sapato masculino

Descrigdo: Sapato masculino, tipo: social, material: couro legitimo, cor: preta, tamanho: sob medida, material sola: borracha termopldstica, material palmilha: ¢

ouro
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RR Boa Vista R RAIMUNDO PENAFORT, 2461 (95)9175-1818 rusinhoslex@hotmail.com

Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 76,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 28/06/2021 10:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar do Sul SRP: SIM

52 Regiao Militar
142Brigada de Infantaria Motorizada
32Cla/63°Batalh&o de Infantaria

Identificagdo: N°Pregdo:62021 / UASG:160517
Lote/Item: /54

Objeto: Aquisigao de materiais de consumo para a manutengao, adequagao e Ata: LinkAfa
modernizagdo do Setor de Aprovisionamento.. Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
Descrigao: Sapato masculino - Sapato masculino, tipo: social, material: couro legitimo, cor: br
preta, tamanho: sob medida, material sola: borracha termoplastica, material Quantidade: 20
palmilha: couro Unidade: Par
CatMat: 463851 - SAPATO MASCULINO UF: SC
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.971.746/0001-61 FERNANDO CEZAR RABELO DE OLIVEIRA EIRELI RS 76,00

*VENCEDOR *
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CNPJ

Marca: RC

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Fabricante: RC
Modelo: Social
Descrigdo: Sapato masculino, tipo: social, material: couro legitimo, cor: preta, tamanho: sob medida, material sola: borracha termopldstica, material palmilha: ¢

ouro

Estado:
SP

Cidade:
Sorocaba

Telefone: Email:

(15) 3236-6238

Endereco:
R CABREUVA, 595

Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo:

Objeto:

Descrigao:

CatMat:

CNPJ

16.996.110/0001-95

MINISTERIO DA DEFESA

Comando do Exército

Comando Militar do Leste

42 Regiao Militar/4@ Divisao de Exército
42Brigada de Infantaria Motorizada
55°Batalhdo de Infantaria

Identificagao:

Aquisi¢ao de uniformes especiais para o setor de aprovisionamento.

SAPATO MASCULINO - SAPATO MASCULINO, TIPO SOCIAL, MATERIAL COURO
LEGITIMO, COR PRETA, TAMANHO SOBMEDIDA, MATERIAL SOLA BORRACHA

TERMOPLASTICA, MATERIAL PALMILHA COURO Fonte:
463851 - SAPATO MASCULINO

Quantidade:

Unidade:

UF:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

PETTER UNIFORMES EIRELI

*VENCEDOR *

Marca: Bootminas
Fabricante: Bootminas
Modelo: Sapato masculino
Descrigdo: Sapato, tipo social, masculino, material em couro legitimo, cor preta, com cadargo. Caracteristicas adicionais: solado antiderrapante, material do ca
dargo em algodao e composigdo em couro legitimo nos tamanhos 36 ao 46.

Estado:
RS

Cidade:
Estrela

Endereco:
R CORONEL BRITO, 1251
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Data:
Modalidade:
SRP:

Lote/Item:
Ata:
Adjudicacio:

Homologacéo:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

maestrorabelo@yahoo.com.br

RS 64,90

16/03/2021 13:31

Pregao Eletronico

SIM

N°Pregao:102020 / UASG:160122
/N

Link Ata

26/04/2021 13:00

26/04/2021 13:562

www.comprasgovernamentais.gov
.br

90
Par
MG

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 64,90

Telefone:
(51) 37487532

3/4


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160122&uasg=160122&numprp=102020&Seq=1

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - sapato seguranca

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
16/03/2021 e 16/12/2021, calculados pela féormula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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& SUSEP :
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AUTENTICIDADE
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— pawaiauuza—
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida meia social preta

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 15:36:57 e 28/02/2022 15:37:28

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:41:22 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: meia vestudrio masculino

PRECO
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
373 1 RS 12,92 (un) - RS 12,92 RS 12,92
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da Amazénia | N°Pregdo:92021 16/12/2021  R$ 11,80
12Brigada de Infantaria de Selva | Comando de Fronteira de Roraima/7°BIS UASG: 160352
2 PODER JUDICIARIO | Tribunal Regional Federal | Tribunal Regional Federal da 22 N°Pregdo:392021 17/11/2021 RS 17,46
Regiao | Justica Federal de 1@ Instancia - ES UASG:90014
3 COMANDO DA MARINHA|COORD.GERAL PROG.DESENVOLV.SUBMARINO NUCLEAR  Dispensa de 01/07/2021 RS 9,50
Licitagdo N°
76/2021
UASG: 740002
Valor Unitario R$ 12,92

Mediana dos Precos Obtidos: RS 11,80 | Média dos Pregos Obtidos: RS 12,92

Valor Global: RS 12,92
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) meia vestuario... 3 o
2
1
0
ltem 1
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Detalhamento dos Itens

ltem 1: meia vestudrio masculino

Prego Estimado: RS 12,92 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 12,92 Média dos Pregos Obtidos: RS 12,92
Quantidade Descrigcao Observagao
1 Unidade meia vestuario masculino material: algod&o , tipo: social , cor: preta , tamanho: Unico , aplicacéo: adulto,
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego R$ 11,80

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 16/12/2021 09:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar da Amazénia SRP: SIM

12Brigada de Infantaria de Selva . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:92021 / UASG:160352

Lote/Item: /129
Ata: Link Ata

Comando de Fronteira de Roraima/7°BIS

Objeto: Aquisicao de material de copa e cozinha e enxoval (roupa de cama e uniformes)

para atender as necessidades do CFRON RR/7° BIS e ¢rg&os participantes..

Descrigao: Meia vestuario masculino - Meia vestuario masculino, material: 100% Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

poliamida, tipo: social, cor: preta, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: br
cano longo Quantidade: 250
Unidade: Par
UF: RR
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.776.956/0001-07 R. H. GUEDES VIEIRA RS 11,80

*VENCEDOR *

Marca: rafarillo

Fabricante: rafarillo

Modelo: Meia vestudrio masculino

Descrigdo: Meia vestudrio masculino, material: 100% poliamida, tipo: social, cor: preta, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: cano longo

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RR Boa Vista R RAIMUNDO PENAFORT, 2461 (95)9175-1818 rusinhoslex@hotmail.com
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS$ 17,46

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PODER JUDICIARIO Data: 17/11/2021 13:00
Tribunal Regional Federal Modalidade: Pregao Eletronico
Tribunal Regional Federal da 22 Regidao SRP: NAO

Justica Federal de 12 Instancia - ES . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:392021 / UASG:90014

Lote/Item: /6
Ata: Link Ata
Adjudicacdo: 22/11/2021 09:21
Homologagao: 26/11/2021 14:07

Objeto: Aquisicao de uniformes social: terno masculino completo (paleté e calga); camisa
social; sapato social; gravata; cinto social; e meia social, sob medida..
Descrigao: Meia vestuario masculino - Material: Poliéster O, Tipo: Social 0, Cor: Preta 0,
Tamanho: Unico O, Aplicacao: Adulto O,

CatMat: 235427 - MEIA VESTUARIO MASCULINO
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov

br

Quantidade: 20

Unidade: Par

UF: ES
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
03.835.661/0001-25 NM CONFECCOES LTDA RS 17,46

*VENCEDOR *
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Lupo

Fabricante: Lupo

Modelo: MEIA VESTUARIO MASCULINO

Descrigao: MEIA VESTUARIO MASCULINO, MATERIAL POLIESTER, TIPO SOCIAL, COR PRETA, TAMANHO UNICO, APLICAGAO ADULTO

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
MG Itajuba R DOUTOR HOFMANN, 220 Antonun El Moallen (35) 3622-4866 habib@habib-decoracoes.com.br
Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego R$ 9,50

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: COMANDO DA MARINHA Data: 01/07/2021 00:00
COORD.GERAL PROG.DESENVOLV.SUBMARINO NUCLEAR Modalidade: Dispensa de Licitacdo
Objeto: Uniformes para motoristas. SRP: NAO
Descrigao: MEIA DE VESTUARIO MASCULINO - MEIA MASCULINA, SOCIAL, PRETA. Identificagdo: Dispensa de Licitagdo N° 76/2021 /
CatMat: 3972 - MEIA DE VESTUARIO MASCULINO UASG: 740002
Lote/Item: 4/1
Ata: N/A
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br
Quantidade: 12
Unidade: Par
UF: RJ
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
31.206.933/0001-63  INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA RS 9,50
*VENCEDOR *
Marca: UNIPHORMES
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: MEIA MASCULINA, SOCIAL, PRETA.
Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Volta Redonda R 2,409 (24) 81319276 inovare@inovarecomercio.com.br
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Iltem 1 - meia vestuario masculino

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
01/07/2021 e 16/12/2021, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP
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Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Gravata

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 15:42:48 e 28/02/2022 15:44:

Relatorio gerado no dia 28/02/2022 15:45:09 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:51

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

15

ob)

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos

selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: gravata

PRECO
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL ¢
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
474 1 RS 21,47 (un) - RS 21,47
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L
Governamentais Licitagao
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | 62Divisdo  N°Prega0:82021 11/11/2021
de Exército | 32Brigada de Cavalaria Mecanizada UASG: 160364
2 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da Amazénia | N°Pregdo: 152021 29/09/2021
162Brigada de Infantaria de Selva UASG:160537
3 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Leste | N°Pregdo:22021 03/08/2021
1°Batalhdo de Guardas UASG:160253
4 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Sul | 32 Regiao  N°Pregao:12021 14/06/2021

Militar | 3°Batalhao de Suprimento UASG: 160368

Valor Unitério

TOTAL

RS 21,47

Preco

RS 24,99

RS 23,90

RS 17,00

RS 20,00

RS 21,47

Mediana dos Precos Obtidos: RS 21,95 | Média dos Pregos Obtidos: RS 21,47

Valor Global: RS 21,47
4 -
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) gravata 3
2
1
0
ltem 1
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Detalhamento dos Itens

[tem 1: gravata

Prego Estimado: RS 21,47 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 21,47 Média dos Pregos Obtidos: RS 21,47
Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade gravata, material: jacquard de poliéster, modelo: tradicional, tipo: lisa, tamanho: 1,45 a 1,560 m, caracteristicas adicionais: social,se

m né permanente

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 24,99
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 11/11/2021 09:10
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar do Sul SRP: SIM

62Divisdo de Exército . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:82021 / UASG:160364

Lote/Item: /75
Ata: Link Ata

32Brigada de Cavalaria Mecanizada

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicao de MATERIAL DE CONSUMO

RELATIVO AO PASA.
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 31

Descrigao: Gravata - Gravata, material: seda teflon, modelo: vertical, tipo: lisa, tamanho:
padréo, cor: grafite, caracteristicas adicionais: logotipo do 6rgao

CatMat: 460548 - GRAVATA, MATERIAL SEDA TEFLON MODELO VERTICAL TIPO LISA

TAMANHO PADRAO COR GRAFITE CARACTERISTICAS ADICIONAIS LOGOTIPO Unidade: Unidade

DO ORGAO UF: RS
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
32.282.397/0001-48  PONIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA RS 24,99
*VENCEDOR *

Marca: prépria

Fabricante: propria

Modelo: tradicional

Descrigdo: gravata preta 100% poliéster, tecido em tafetd, comprimento padrao (em torno de 150 cm), medida da ponta larga: 10 cm. cor preta.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP Sé&o Paulo R TRENTINO ANTONIO TARDOCHI, 10 (11) 2155-1235/ (11) 2155-1046 ponix@ponix.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 23,90

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 29/09/2021 08:30
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar da Amazénia SRP: SIM

162Brigada de Infantaria de Selva . ~ 5
Identificagdo: N°Pregdo:152021 / UASG:160537

Lote/Item: /59
Ata: Link Ata
Adjudicaggo: 29/09/2021 16:21
Homologagao: 30/09/2021 11:56

Objeto: Aquisicao de uniformes e equipamentos de protegado individual para atender as
necessidades da 16 @ Brigada de Infantaria de Selva.
Descrigao: Gravata - Gravata, material: 100% poliéster, modelo: tradicional, tipo: lisa,
tamanho: 1,45 a 1,50 m, caracteristicas adicionais: social,sem né permanente

CatMat: 318802 - GRAVATA
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov

br
Quantidade: 30

Unidade: Unidade
UF: AM

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.282.397/0001-48  PONIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA RS 23,90
*VENCEDOR *
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160364&uasg=160364&numprp=82021&Seq=1
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: prépria

Fabricante: propria

Modelo: tradicional

Descrigdo: GRAVATA MATERIAL 100% POLIESTER,MODELO TRADICIONAL,TIPO :LISA,COR :PRETA, TAMANHO : 1,45 a 1050 m, caracteristicas adicionais : soci
al

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP S&o Paulo R TRENTINO ANTONIO TARDOCH]I, 10 (17) 2155-1235/ (11) 2155-1046 ponix@ponix.com.br
Preco (Compras Governamentais) 3: Menor Prego RS 17,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 03/08/2021 10:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar do Leste SRP: SIM
1°Batalhdo de Guardas . ~ 5
Identificagdo: N°Pregdo:22021 / UASG:160253
Lote/Item: /19
Ata: Link Ata
Adjudicacdo: 20/08/2021 11:24

Objeto: Eventual aquisicao de uniformes especiais para atender necessidades do 1°
Batalhdo de Guardas..

Descrigao: Gravata - Gravata - Gravata palito, lisa, cor PRETA, em cetim. Comprimento:
120cm, largura: 8cm na parte mais larga (aprox.)
CatMat: 4073 - GRAVATA Homologagao: 23/08/2021 07:45

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
.br

Quantidade: 200
Unidade: Unidade
UF: RJ

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.282.397/0001-48  PONIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA RS 17,00
*VENCEDOR *

Marca: prépria

Fabricante: propria

Modelo: TRADICIONAL

Descrigdo: GRAVATA PALITO,LISA, COR PRETA, EN CETIM.COMPRIMENTO:120 cm , largura:8 cm na parte mais larga (aprox)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
SP S&o Paulo R TRENTINO ANTONIO TARDOCH]I, 10 (17) 2155-1235/ (11) 2155-1046 ponix@ponix.com.br
Prego (Compras Governamentais) 4: Menor Prego RS 20,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 14/06/2021 10:30
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar do Sul SRP: SIM

32 Regiao Militar e -
~ Identificagdo: N°Pregdo:12021 / UASG:160368
3°Batalhao de Suprimento
Lote/Item: /23

Objeto: Registro de prego para eventual aquisigao de bandeiras, flamulas, insignias,

uniformes, tecidos e aviamentos, material de manobra e patrulhamento e Ata: Link Ata
material de protecdo e seguranga.. Adjudicagéo: 12/07/2021 10:59

Descrigdo: Gravata - Gravata social estampa lisa, acabamento de 1a qualidade, cor a Homologag&o: 12/07/2021 15:01
definir.Caracteristicas:- tecido em 100% poliéster (seda);- modelo vertical Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
(padrao);- comprimento de 1,50 m;- sendo 10 cm na parte mais larga e 4 cm na br
parte mais estreita (medidas aproximadas). Quantidade: 367

CatMat: 4073 - GRAVATA Unidade: Unidade
UF: RS
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160253&uasg=160253&numprp=22021&Seq=1
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

15.133.337/0001-44 CR P M COMERCIO DE TECIDOS E SERVICOS DE CONFECCOES EIRELI RS 20,00
*VENCEDOR *

Marca: Rovest

Fabricante: Rovest

Modelo: Rovest / Social

Descrigdo: Gravata social estampa lisa, acabamento de 1a qualidade, cor a definir. Caracteristicas: - tecido em 100% poliester (seda); - modelo vertical (padrao
); - comprimento de 1,50 m; - sendo 10 cm na parte mais larga e 4 cm na parte mais estreita (medidas aproximadas). Garantia minima: 3 meses. Marca: Rovest
— Referéncia: Social.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
DF Brasilia Q QE 36 CONJUNTO C, 01 (61) 8521-2201 fnm_df@yahoo.com.br
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela formula Média Aritmética dos precos obtidos:

Iltem 1 - gravata

- 4 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administracdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
14/06/2021 e 11/11/2021, calculados pela féormula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari

Departamento: COSEP
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AUTENTICIDADE

- m
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Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Cinto

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 15:47:32 e 28/02/2022 15:50:32

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:51:47 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: cinto vestuério

PREGOS /
PROPOSTAS

3/3

Preco Compras
Governamentais

1

Valor Unitario

Valor do item em relagéo ao total

@ 1) cinto vestuario

QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL
ESTIMADO
] RS 25,13 (un) -

Orgao Publico
MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da Amazénia | 232
Brigada de Infantaria de Selva

MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando de Operagoes Terrestres |
Comando de Aviagao do Exército | Base de aviagdo de Taubaté

COMANDO DO EXERCITO|67. BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA

PREGO
TOTAL
ESTIMADO
CALCULADO
RS 2513 RS 25,13
L Data
Identificagao L Preco
Licitagao
N°Pregdo:32021  29/10/2021 RS 25,00
UASG:160170
N°Pregdo:72021 10/08/2021 RS 20,50
UASG:160518
Dispensa de 01/03/2021 RS 29,90
Licitagdo N°
7/2021
UASG: 160536
RS 25,13

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 25,00 | Média dos Pregos Obtidos: RS 25,13

Valor Global: RS 25,13
4
Quantidade de precos por item

3 o

2

1

0

ltem 1
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Detalhamento dos Itens

ltem 1: cinto vestuario

Prego Estimado: RS 25,13 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 25,13 Média dos Pregos Obtidos: RS 25,13
Quantidade Descrigcao Observagao
1 Unidade cinto vestuario, material: couro, cor: preta, tamanho: 110 cm, uso: masculino, modelo: social
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 25,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 29/10/2021 09:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar da Amazénia SRP: SIM

232 Brigada de Infantaria de Selva . ~ 5
Identificagdo: N°Pregao:32021 / UASG:160170

Lote/Item: /150
Ata: Link Ata

Objeto: Aquisicao de material de copa e cozinha, descartaveis, unifomes e aviamentos
para atender o setor de aprovisionamento..

Descrigdo: Cinto vestuario - Cinto vestudrio, material: couro, cor: preta, material fivela:
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 310
Unidade: Unidade

metal prateado, tamanho: sob medida

CatMat: 246671 - CINTO VESTUARIO

UF: PA
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
14.378.714/0001-42  INOVARE COMERCIO E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO EIRELI RS 25,00
*VENCEDOR *
Marca: yins

Fabricante: yins

Modelo: cinto de couro

Descrigdo: Cinto vestudrio, material: couro, cor: preta, material fivela: metal prateado, tamanho: sob medida Modelo: cinto de couro, Prazo de Garantia: 12 mes
es, Nos valores propostos estao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que in
cidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens. Validade da Proposta: 60 dias, Prazo de entrega do Produto: 20 dias, contados do recebimento da not
a de empenho. Marca: YINS, Fabricante: YINS BRASIL COMERCIO INTERNACIONAL, Produto Importado.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Volta Redonda R DOIS, 409 (24) 3346-4310 wvc_jucerja@yahoo.com.br
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 20,50

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: MINISTERIO DA DEFESA Data: 10/08/2021 10:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando de Operagoes Terrestres SRP: SIM

Comando de Aviagao do Exército . ~ 5
Identificagdo: N°Pregdo: 72021 / UASG:160518

Lote/Item: /30
Ata: Link Ata

Base de aviagao de Taubaté

Objeto: Eventual aquisicao de material de cama, mesa e banho, cozinha e uniformes a

fim de atender ao setor de aprovisionamento e hotel de transito.
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 50

Descrigao: Cinto vestuario - Cinto vestuario, material: couro, cor: preto,marrom, material
fivela: metal prateado, tamanho: grande, caracteristicas adicionais: dupla face

CatMat: 382962 - CINTO VESTUARIO, COURO, PRETO/MARROM, METAL PRATEADO,

GRANDE, DUPLA FACE Unidade: Unidade
UF: SP
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
03.890.627/0001-53 BARRETOQ'S INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI RS 20,50
*VENCEDOR *
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CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: J SHAYEB

Fabricante: J SHAYEB

Modelo: NAO SE APLICA

Descrigdo: Cinto vestuario, material: couro, cor preto, material fivela: metal prateado, tamanho grande

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador R MACHADO MONTEIRO, 177 (71) 3242-4590 barretos.com@ig.com.br
Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego RS 29,90

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: COMANDO DO EXERCITO Data: 01/03/2021 00:00
61. BATALHAO DE INFANTARIA DE SELVA Modalidade: Dispensa de Licitagio
Objeto: Aquisigdo de uniformes para atender as necessidades do setor de SRP: NAO

aprovisionamento, desta OM. Identificagdo: Dispensa de Licitagdo N° 7/2021 /

Descrigdo: CINTO VESTUARIO - CINTO VESTUARIO, MATERIAL COURO, COR PRETA, UASG: 160536
MATERIAL FIVELA METAL PRATEADO, TAMANHO SOB MEDIDA

CatMat: 246671 - CINTO VESTUARIO

Lote/Item: 3/1
Ata: N/A

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 14
Unidade: Unidade
UF: AC

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

31.206.933/0001-63  INOVARE EQUIPAMENTOS E PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO LTDA RS 29,90
*VENCEDOR *

Marca: Inovare
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigao: CINTO VESTUARIO, MATERIAL COURO, COR PRETA, MATERIAL FIVELA METAL PRATEADO, TAMANHO SOB MEDIDA

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Volta Redonda R 2,409 (24) 81319276 inovare@inovarecomercio.com.br
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - cinto vestuario

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
01/03/2021 e 29/10/2021, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.

Relatério gerado no dia 28/02/2022 15:51:47 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagéo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F4jY%2bUYIMb84W 7%2brh%2bMrG6W
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm%252fgly6F4jY %252bUYIMb84W 7%252brh%252bMrG6W 4/4




& SUSEP : [— CERTIFICADO —

AUTENTICIDADE
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatdrio de Cotacao: cotagao rapida Blusa social feminina Manga %

Pesquisa realizada entre 01/03/2022 15:24:51 e 01/03/2022 15:34:08

Relatério gerado no dia 01/03/2022 15:37:12 (IP: 2804:d41:a184:ef00:804f:81d8:c47c:3e11)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: camisa uniforme

PREGO

PREGCOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
3/3 1 RS 65,71 (un) - RS 65,71 RS 65,71
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES N°Pregao:972021  09/08/2021 RS 81,00
UASG:988183
2 GOVERNO DO ESTADO DO PARANA | PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA N°Pregao:222021  30/04/2021 RS 63,63
UASG:987487
Valor Unitario RS 72,31
Prego P L Data
o Orgao Publico Identificagao L Prego
Publico Licitagcao
1 MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU / (1) PREFEITURA MUNICIPAL NOLicitagd0:864345  09/04/2021 RS 52,50
Valor Unitario RS 52,50

| Mediana dos Precos Obtidos: RS 63,63 | Média dos Pregos Obtidos: RS 65,71

Valor Global: RS 65,71
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) camisa uniforme 3 o
2
1
0
ltem 1

#fI[E] Relatorio gerado no dia 01/03/2022 15:37:12 (IP: 2804:d41:a184:ef00:804f:81d8:c47¢c:3e11)
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Detalhamento dos Itens

ltem 1: camisa uniforme

Prego Estimado: RS 65,71 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 65,71 Média dos Pregos Obtidos: RS 65,71

Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade camisa social feminina rosa (tamanhos g e gg).apresentagao: manga %, tecido de referéncia: atitude new da panamericana ou si

milar. composigdo: 56% co / 44% pes. gramatura: 168 g, protegdo uva/uvb, fechamento frontal com botdes, vista coberta. embalad
a individualmente. modelo e personalizagao conforme termo de referéncia.

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 81,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGES Data: 09/08/2021 09:00
Objeto: Registro de Pregos para Aquisi¢ao de Vestudrios Personalizados para Uso em Modalidade: Pregao Eletronico
campanhas de Conscientizagao, Uniformes, Botinas e EPI'S para Uso em SRP: SIM

diversos setores da Secretaria Municipal da Saude.. Identificagdo: N°Pregdo:972021 / UASG:988183

Lote/Item: /18
Ata: Link Ata

Descrigao: Camisa uniforme - Camisa Social Feminina Rosa (Tamanhos G e
GG).Apresentacgédo: Manga %, Tecido de Referéncia: Atitude New da
PANAMERICANA ou similar. Composicao: 56% CO / 44% PES. Gramatura: 168 g,

Protegdo UVA/UVB, fechamento frontal com botdes, vista coberta. Embalada Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

individualmente. Modelo e personalizagdo conforme Termo de Referéncia. br
CatMat: 150284 - CAMISA UNIFORME Quantidade: 8
Unidade: Unidade
UF: SC
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
04.584.756/0001-86  FACCINA DALTORA EQUIP. SEGURANCA LTDA RS 81,00

*VENCEDOR *

Marca: MARCA PROPRIA

Fabricante: MARCA PROPRIA

Modelo: SOCIAL

Descrigdo: Camisa Social Feminina Rosa (Tamanhos G e GG). Apresentagdo: Manga %, Tecido de Referéncia: Atitude New da PANAMERICANA ou similar. Co
mposicao: 56% CO / 44% PES. Gramatura: 168 g, Protecdo UVA/UVB, fechamento frontal com botdes, vista coberta. Embalada individualmente. Modelo e perso
nalizagao conforme Termo de Referéncia.

Estado:  Cidade:  Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Lages R RUA HUMBERTO DE CAMPOS, 836 NILCEIA (49) 3224-1631 licitacoes.faccina@hotmail.com
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 63,63

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: GOVERNO DO ESTADO DO PARANA Data: 30/04/2021 08:30
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA Modalidade: Prego Eletronico
Objeto: AQUISIGAO DE UNIFORMES DIVERSOS, CONFECCIONADOS SOB MEDIDA, PARA SRP: NAO

USO DOS PROFISSIONAIS DA Secretaria Municipal de Sauide do Municipio de
Capanema PR..

Identificagdo: N°Pregao:222021 / UASG:987487
Lote/Item: /1
Ata: Link Ata

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
br

Quantidade: 350
Unidade: Unidade
UF: PR
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Descrigao: CAMISA UNIFORME - CAMISA MODELO SOCIAL FEMININO, ESLIM,
CONFECCIONADA COM AS MEDIDAS DE CADA SERVIDOR, SENDO AFERIDAS AS
MEDIDAS EM LOCO PELA EMPRESA. CONFECCIONADA EM TECIDO DE
POLIESTER COM ELASTANO. MANGAS 3/4, COM ACABAMENTO EM OUTRA
COR, APLICAGAO DE BORDADO DE 12 QUALIDADE NA MANGA ESQUERDA COM
A BANDEIRA DO BRASIL, TAMANHO 3 CM X 6 CM E APLICAGAO DE BORDADO
DE 12 QUALIDADE NA MANGA DIREITA COM A BANDEIRA DO MUNICIPIO,
TAMANHA 3 CM X 6 CM. A PARTE POSTERIOR COM UMA PREGA NAS COSTAS.
A PARTE FRONTAL COM UMA COSTURA EM V SAINDO DA GOLA ATE O FINAL
DA CAMISA. DEVERA POSSUIR DOIS BOLSOS NA PARTE FRONTAL, MODELO
INTERNO, DISFARGADO COM UMA PREGA PARA COLOCAGAO DE CANETA.
APLICAGAO DE BORDADO DE 12 QUALIDADE DO BRASAO DO MUNICIPIO NA
PARTE FRONTAL, ALTURA DO BOLSO DO LADO ESQUERDO. GOLA MODELO
ESPORTE FINO, COM ACABAMENTO INTERNO EM OUTRA COR (MESMA COR
DO ACABAMENTO DA MANGA). FECHAMENTO COM BOTOES. AS CAMISAS
DEVERAO SER CONFECCIONADAS NAS CORES BRANCA, AZUL MARINHO E
AZUL CELESTE.

CatMat: 150284 - CAMISA UNIFORME

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
04.086.793/0001-64  BACELAR & BACELAR LTDA RS 63,63
*VENCEDOR *

Marca: PROPRIA

Fabricante: ORIENTE CONFECGOES

Modelo: PROPRIO

Descrigao: CAMISA MODELO SOCIAL FEMININO, ESLIM, CONFECCIONADA COM AS MEDIDAS DE CADA SERVIDOR, SENDO AFERIDAS AS MEDIDAS EM LOCO
PELA EMPRESA. CONFECCIONADA EM TECIDO DE POLIESTER COM ELASTANO. MANGAS 3/4, COM ACABAMENTO EM OUTRA COR, APLICAGAO DE BORDAD
0 DE 12 QUALIDADE NA MANGA ESQUERDA COM A BANDEIRA DO BRASIL, TAMANHO 3 CM X 6 CM E APLICAGAO DE BORDADO DE 12 QUALIDADE NA MANGA
DIREITA COM A BANDEIRA DO MUNICIPIO, TAMANHA 3 CM X 6 CM. A PARTE POSTERIOR COM UMA PREGA NAS COSTAS. A PARTE FRONTAL COM UMA COS
TURA EM V SAINDO DA GOLA ATE O FINAL DA CAMISA. DEVERA POSSUIR DOIS BOLSOS NA PARTE FRONTAL, MODELO INTERNO, DISFARGADO COM UMA P
REGA PARA COLOCAGAO DE CANETA. APLICAGAO DE BORDADO DE 12 QUALIDADE DO BRASAO DO MUNICIPIO NA PARTE FRONTAL, ALTURA DO BOLSO DO
LADO ESQUERDO. GOLA MODELO ESPORTE FINO, COM ACABAMENTO INTERNO EM OUTRA COR (MESMA COR DO ACABAMENTO DA MANGA). FECHAMENT
0 COM BOTOES. AS CAMISAS DEVERAO SER CONFECCIONADAS NAS CORES BRANCA, AZUL MARINHO E AZUL CELESTE.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Ibaiti AV GOV. PAULO CRUZ PIMENTEL, 12 (43) 3546-6103 goreti_oriente@hotmail.com
Preco (Outros Entes Publicos) 1: Menor Prego RS 52,50
Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021
Orgéo: MUNICIPIO DE SANTANA DO ACARAU / (1) PREFEITURA MUNICIPAL Data: 09/04/2021 08:30
Objeto: AQUISIGAO DE FARDAMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL Modalidade: Pregao
PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE URBANISMO, OBRAS E SRP: NAO

SERVIGOS URBANOS/CONFORME TERMO DE REFERENCIA,

Descrigdo: CAMISA - Camisa social padrao feminina, manga 3/4, cor azul, tecido crepe com
brasdo do municipio bordado colorido no lado superior esquerdo. Tamanho GG.

Identificagdo: N°Licitagao:864345
Lote/Item: 24/1
Ata: Link Ata
Adjudicagdo: 25/05/2021 09:42
Homologagao: 25/05/2021 09:42
Fonte: www. licitacoes-e.com.br
Quantidade: 2
UF: CE

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

12.652.499/0001-09 BORDANDO7 CONFECCOES EIRELI RS 52,50
*VENCEDOR *

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigdo: Camisa social padrao feminina, manga 3/4, cor azul, tecido crepe com brasdo do municipio bordado colorido no lado superior esquerdo. Tamanho
GG.

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone: Email:
CE Sobral R NEWTON CRAVEIRO, 391 DENISE (88) 3611-7473 atendimentobordando7@gmail.com
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela formula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - camisa uniforme

- 2 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
30/04/2021 e 09/08/2021, calculados pela féormula Menor Prego.

- 1 prego de AquisigOes e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 09/04/2021, calculado pela
férmula Menor Preco.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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& SUSEP : [— CERTIFICADO —

AUTENTICIDADE
AOVAIILLNILNY

— pawaiauuza—
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Blusa social

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 15:54:53 e 28/02/2022 16:16:26

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:19:32 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: blusa uniforme

PRECO
PREGCOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
3/3 1 RS 47,22 (un) - RS 47,22 RS 47,22
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE BA N°Pregao:1582021  29/11/2021 RS 33,67
UASG:983403
2 NREF.MUN.DE RIO DOCE N°Pregdo:292021 29/07/2021 RS 48,00
UASG:985099
Valor Unitario RS 40,84
Preco PR, T Data
o Orgao Publico Identificagao L Prego
Publico Licitagcao
1 MUNICIPIO DE TOMBOS/MG 26394 28/07/2021 RS 60,00
Valor Unitario R$ 60,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 48,00 | Média dos Pregos Obtidos: RS 47,22

Valor Global: RS 47,22
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) blusa uniforme 3 o
2
1
0
ltem 1
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Detalhamento dos Itens

ltem 1: blusa uniforme

Prego Estimado: RS 47,22 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 47,22 Média dos Pregos Obtidos: RS 47,22
Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade blusa uniforme material: 100% poliéster , tipo manga: comprida , quantidade bolsos: 4, cor: camuflado , tamanho: sob medida, tip
0 uso: militar ,
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 33,67

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CatMat:

CNPJ

18.111.373/0001-03

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAETITE BA Data:
Registro de pregos para futura e eventual confeccao de Fardamento e EPIs para  Modalidade:
suprir as demandas do Departamento de Transito e Transporte do municipio de SRP:

Caetité-BA. Senhores Licitantes, ocorrendo divergéncia entre a descrigao do
produto constante no codigo SIASG (CATSER) e no Termo de Referéncia (Anexo

L ~ . L Lote/Item:
), prevalecerd a descrigéo deste Ultimo, a fim de tornar mais 4gil a fase de
habilitagao.. Ata:
Blusa uniforme - Blusa Uniforme Material: 100% Poliéster , Tipo Manga: Fonte:
Comprida , Quantidade Bolsos: 4, Cor: Camuflado, Tamanho: Sob Medida , Tipo
Uso: Militar, Quantidade:
475546 - BLUSA UNIFORME Unidade:
UF:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

FARBRINDES COMERCIO E SERVICOS LTDA

*VENCEDOR *

Marca: PL

Fabricante: PL

Modelo: BLUSA UNIFORME
Descrigdo: MEIA SOCIAL PRETA - Meia de malha preta (par). Caracteristicas técnicas do tecido: + Composigao: 75 % algodao, 20% poliamida e 5% elastano. * De
scrigéo técnica: confeccionada com 75% algodao, 20% poliamida e 5%elastano; cano longo; tamanho Unico na cor preta. Cano longo

Estado:
BA

Telefone:
(71) 3392-4649

Cidade:
Salvador

Endereco:
EST DE CAMPINAS, 27 A

Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao:
Objeto:

Descrigao:

CatMat:

CNPJ

03.177.123/0001-90

NREF.MUN.DE RIO DOCE Data:
Registro de pregos para futura e eventual aquisigao de uniformes operacionaise  Modalidade:
administrativos, bonés, toucas e coletes para os servidores municipais.. SRP:

Camisa uniforme - CAMISETE SOCIAL MANGA LONGA FEMININA,
PUNHO/PREGA/CARCELA /BOTAO. GOLA COLARINHO. ABERTA, FECHAMENTO

~ ) Lote/Item:

POR BOTOES DE MASSA EM COR COMPATIVEL COM O TECIDO. 01 BOLSO DE At
05 CANTOS NO LADO ESQUERDO. PENCEFRENTE/ COSTAS COM COSTURA

REBATIDA. BORDADO NO BOLSO O 'BRASAO PREFEITURA RIO DOCE' Fonte:
COMPOSIGAO DO TECIDO: 67 % ALGODAO, 30% POLIESTER E 3% ELASTANO.

ARMAGAO: TELA. GRAMATURA: 132,0 G/M? (+-5%). COR/REFERENCIA: BEGE Quantidade:

150284 - CAMISA UNIFORME Unidade:

UF:

RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

ALAIDE ALVES DOS SANTOS

*VENCEDOR *
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Identificagao:

Email:
vendas@krindustria.com.br

Identificagao:

29/11/2021 15:00

Pregao Eletronico

SIM

N°Pregao:1582021 / UASG:983403
/7

Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

24
Unidade
BA

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 33,67

RS 48,00

29/07/2021 09:00

Pregao Eletronico

SIM

N°Pregao:292021 / UASG:985099
5/35

Link Ata

www.comprasgovernamentais.gov.
br

320
Unidade
MG

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 48,00
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=983403&uasg=983403&numprp=1582021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=985099&uasg=985099&numprp=292021&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

Marca: primicias
Fabricante: primicias
Modelo: camisa

VALOR DA PROPOSTA FINAL

Descrig&o: CAMISETE SOCIAL MANGA LONGA FEMININA, PUNHO/PREGA/CARCELA /BOTAO. GOLA COLARINHO. ABERTA, FECHAMENTO POR BOTOES DE
MASSA EM COR COMPATIVEL COM O TECIDO. 01 BOLSO DE 05 CANTOS NO LADO ESQUERDO. PENCEFRENTE/ COSTAS COM COSTURA REBATIDA. BORDAD
0 NO BOLSO 0 'BRASAO PREFEITURA RIO DOCE'. COMPOSIGAO DO TECIDO: 67 % ALGODAO, 30% POLIESTER E 3% ELASTANO. ARMAGAO: TELA. GRAMATUR

A:132,0 G/M2 (+-6%). COR/REFERENCIA: BEGE

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
BA Salvador R LOURIVAL COSTA, 572 (71) 3395-3015

Prego (Outros Entes Publicos) 1: Menor Prego
Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021

Org&o: MUNICIPIO DE TOMBOS/MG

Objeto: Aquisi¢ao de uniformes para o quadro de colaboradores da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura do Municipio de Tombos MG, para Participacéao Exclusiva
de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparadas

Descrigao: CAMISA SOCIAL MANGA LONGA FEMININA — Tecido Tricoline 100%
algodéo - CAMISA SOCIAL MANGA LONGA FEMININA — Tecido Tricoline 100%
algodéao, cor — Tom de rosa bebé, bordado no peito lado esquerdo com logo da
secretaria municipal de educagao (tamanho: 9cm x9cm), Bordado na manga:
Bandeira de minas lado Direito (tamanho: 6cm x 4 cm) e bandeira do Brasil lado
esquerdo (tamanho 6cm x 4 m). Detalhes em Branco na gola, mangas e bolso,
fechamento frontal com botdes leitosos n°18. (ANEXO 8) TAMANHOS
VARIAVEIS: P AO G

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

30.158.714/0001-93  VITORIA BEBER LOURO RODRIGUES 14135920667
*VENCEDOR *

Marca: VITORIA CONFECGOES

Fabricante: Fabricante ndo informado

Modelo: CAMISA SOCIAL

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Endereco:

,
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Email:

prmiciasconfe@uol.com.br

Data:
Modalidade:
SRP:
Identificagao:
Lote/Item:
Ata:

Fonte:
Quantidade:
Unidade:
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RS 60,00

28/07/2021 09:00
PREGAO ELETRONICO
NAO

26394

13/13

Link Ata
licitanet.com.br

9

Unidade

MG

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 60,00
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https://arquivos.bancodeprecos.com.br/files/anexos/licitanet/26394/Ata.pdf

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - blusa uniforme

- 2 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
29/07/2021 e 29/11/2021, calculados pela férmula Menor Preco.

- 1 precgo de AquisigOes e contratagOes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 28/07/2021, calculado pela
férmula Menor Preco.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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& SUSEP : [— CERTIFICADO —

AUTENTICIDADE
A0YAIILNILN

— pawaiauuza—
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Saia

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 16:26:46 e 28/02/2022 16:29:39

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:30:45 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: saia
PRECO
PREGCOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
3/3 1 RS 55,65 (un) = RS 55,65 RS 55,65
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL N°Pregao:2632021  24/11/2021 RS 32,00
UASG:987493
2 Conselho Federal de Medicina | CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO N°Pregao:72021 12/08/2021 RS 81,37
DE MINAS GERAIS UASG:389172
Valor Unitario RS 56,68
Preco PR, T Data
o Orgao Publico Identificagao L Prego
Publico Licitagcao
1 MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS/RO 858123 31/01/2022  R$ 53,57
Valor Unitario RS 53,57
Mediana dos Precos Obtidos: RS 53,57 | Média dos Pregos Obtidos: RS 55,65
Valor Global: RS 55,65
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) saia 3 o
2
1
0
ltem 1
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Detalhamento dos Itens

Item 1: saia
Preco Estimado: RS 55,65 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: RS 55,65 Média dos Pregos Obtidos: RS 55,65
Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade saia material: poliéster e 1a , modelo: social , tipo bolso: sem bolso , quantidade pregas: 2 un, tipo fechamento: gancho , padronage
m tecido: liso, tamanho: sob medida , caracteristicas adicionais: altura dos joelhos , cor: verde-oliva ,
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 32,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 20217
Orgao: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 24/11/2021 09:00
Objeto: Formacéo de registro de pregos com vistas a futura e eventual aquisigao de Modalidade: Pregao Eletronico
material e equipamentos esportivos para a pratica das atividades de Iniciagao SRP: SIM
Esportiva das modalidades de Skate, Ginastica Ritmica, Lutas e Projetos do Identificagdo: N°Pregio:2632021 / UASG 987493
Paradesporto, nas modalidades de Danca, Natagao e Basquete, desenvolvidos
Lote/Item: /18
pela Secretaria de Cultura e Esportes.
- . ) ~ Ata: Link Ata
Descrigao: Saia - Saia Material: Poliéster E La, Modelo: Social , Tipo Bolso: Sem Bolso,
Quantidade Pregas: 2 UN, Tipo Fechamento: Gancho , Padronagem Tecido: Liso, Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Altura Dos Joelhos , Cor: br
Verde-Oliva, Quantidade: 10
CatMat: 446505 - SAIA, MATERIAL POLIESTER E LA MODELO SOCIAL TIPO BOLSO SEM Unidade: Unidade
BOLSO QUANTIDADE PREGAS 2 UN TIPO FECHAMENTO GANCHO UF: PR
PADRONAGEM TECIDO LISO TAMANHO SOB MEDIDA CARACTERISTICAS
ADICIONAIS ALTURA DOS JOELHOS COR VERDE-OLIVA
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

19.468.880/0001-53
*VENCEDOR *
Marca: SO DANCA

Fabricante: SO DANGA
Modelo: SAIA

ESPORTIVA RV - EIRELI

RS 32,00

Descrigdo: Saia Material: Poliéster E La , Modelo: Social , Tipo Bolso: Sem Bolso, Quantidade Pregas: 2 UN, Tipo Fechamento: Gancho , Padronagem Tecido: Lis

o, Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Altura Dos Joelhos , Cor: Verde-Oliva ,

Cidade:
Toledo

Estado:
PR

Endereco:
LRG SAO VICENTE DE PAULO, 1066

Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: Conselho Federal de Medicina
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Objeto: Contratagao de servigos de confecgao de uniformes para os funciondrios do

CRMMG, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital

e seus anexos.
Descrigao: Saia - Saia, material: gabardine mista: poliéster 67% , algodao 33%, modelo:
social, tamanho: 44, caracteristicas adicionais: sarja 2,1, com cdés, costura reta,
abertura e fecho, cor: preta

CatMat: 344383 - SAIA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

32.133.930/0001-00  WR BOLSAS E UNIFORMES EIRELI

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:30:45 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Telefone:
(45) 3055-4855

RS 81,37

Data:
Modalidade:
SRP:

12/08/2021 10:01

Pregao Eletronico

NAO

N°Pregao:72021 / UASG:389172
1/156

Link Ata

Identificagao:
Lote/Item:
Ata:

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br

18
Unidade
MG

Quantidade:
Unidade:
UF:

VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS 81,37
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=987493&uasg=987493&numprp=2632021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=389172&uasg=389172&numprp=72021&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: WR BOLSAS E UNIFORME

Fabricante: WR

Modelo: SAIA

Descrigdo: Saia, material: gabardine mista: poliéster 67% , algoddo 33%, modelo: social, tamanho: 44, caracteristicas adicionais: sarja 2,1, com c6s, costura reta
, abertura e fecho, cor: preta

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Uberaba R CHARLESTON LUIS DA SILVA, 801 (34) 3336-3929 licitacao@wrbolsaseuniformes.com.br
Prego (Outros Entes Publicos) 1: Menor Prego RS 53,57
Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021
Orgao: MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS/RO Data: 31/01/2022 09:00
Objeto: REALIZAGAO DE REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL Modalidade: PREGAO ELETRONICO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRA CONFECGAO DE SRP: SIM

CAMISETAS PARA ATENDER AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERINGUEIRAS RO, POR PERIODO ESTIMADO DE 12 MESES. CONFORME
CONDIGOES, QUANTIDADES, EXIGENCIAS E ESTIMATIVAS CONTIDAS NESTE

Identificagdo: 35373
Lote/Item: 3/3

EDITAL E TERMO DE REFERENCIA Ata: Link Ata
Descricio: SAIA EM OXFORD - SAIA EM OXFORD,100% POLIESTER, 170GRS (NO MINIMO) Fonte: licitanet.com.br
NA COR PRETA, COM ZIPER INVISIVEL E COS ALTO, TAMANHO TRADICIONAL. Quantidade: 33
Unidade: UN
UF: RO
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
02.507.452/0001-90  SC -BRINDES LTDA RS 53,57
*VENCEDOR *
Marca: ru
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo: ru

Descrigdo: Descrigdo ndo informada

Estado: Cidade: Endereco: Nome de Contato: Telefone:
RO Rolim de Moura RUA GUAPORE, 5112 Daniel Pinheiro Ferreira (69) 3442-1969
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https://arquivos.bancodeprecos.com.br/files/anexos/licitanet/35373/Ata.pdf

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

ltem 1 - saia

- 2 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
12/08/2021 e 24/11/2021, calculados pela féormula Menor Prego.

- 1 prego de AquisigOes e contratagdes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas no dia 31/01/2022, calculado pela
férmula Menor Preco.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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AUTENTICIDADE

— pawaiauuza—
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida calca social

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 16:41:45 e 28/02/2022 16:42:58

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:46:31 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: calga feminina

PRECO
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
373 1 RS 51,16 (un) = RS 51,16 R$ 51,16
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar da Amazoénia | N°Pregdo:92021 16/12/2021 RS 47,50
12Brigada de Infantaria de Selva | Comando de Fronteira de Roraima/7°BIS UASG: 160352
2 Governo do Estado de Alagoas | AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE N°Pregdo:952021  15/12/2021  R$ 56,77
SERVICOS DELEGADOS UASG:926703
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA N°Pregdo:422021  17/08/2021 RS 49,20
UASG:987965
Valor Unitario R$ 51,16

Mediana dos Precos Obtidos: RS 49,20 | Média dos Pregos Obtidos: RS 51,16

Valor Global: RS 51,16
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) calga feminina 3 o
2
1
0
ltem 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:46:31 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagéo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F 644mUJA5%2bycroZ9TQ1dxv7
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm%252fgly6F 644mUJA5%252bycroZ9TQ1dxv7 174




ltem 1: calga feminina

Prego Estimado: RS 51,16 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 51,16 Média dos Pregos Obtidos: RS 51,16
Quantidade  Descrigcao Observagao
1 Unidade calca feminina, material: oxford, modelo: social, tipo bolso: dianteiro tipo faca, tamanho: sob medida, cor: preta, quantidade bolsos:

2 dianteiros, aplicagao: uniforme

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 47,50
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA Data: 16/12/2021 09:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar da Amazénia SRP: SIM

12Brigada de Infantaria de Selva . ~ 5
Identificagdo: N°Pregdo:92021 / UASG:160352

Lote/Item: /27
Ata: Link Ata

Comando de Fronteira de Roraima/7°BIS

Objeto: Aquisicao de material de copa e cozinha e enxoval (roupa de cama e uniformes)

para atender as necessidades do CFRON RR/7° BIS e ¢rgéos participantes..

Descrigao: Calga feminina - Calca feminina, material: oxford, modelo: social, tipo bolso: Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

dianteiro tipo faca, tamanho: sob medida, cor: preta, quantidade bolsos: 2 br
dianteiros, aplicagéo: uniforme Quantidade: 187
Unidade: Unidade
UF: RR
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
28.776.956/0001-07 R. H. GUEDES VIEIRA RS 47,50

*VENCEDOR *

Marca: dvest

Fabricante: dvest

Modelo: calga feminina

Descrigdo: Calga feminina, material: oxford, modelo: social, tipo bolso: dianteiro tipo faca, tamanho: sob medida, cor: preta, quantidade bolsos: 2 dianteiros, apli
cagao: uniforme

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RR Boa Vista R RAIMUNDO PENAFORT, 2461 (95)9175-1818 rusinhoslex@hotmail.com
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 56,77

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: Governo do Estado de Alagoas Data: 15/12/2021 10:00
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVIGOS DELEGADOS Modalidade: Pregéo Eletronico
Objeto: Registro de Pregos para aquisigdo de uniformes.. SRP: SIM

Descrigao: Calga feminina - Calga Feminina Material: Oxford , Modelo: Social , Tipo Bolso: Identificagdo: N°Pregd0:952021 / UASG:926703

Dianteiro Tipo Faca , Tamanho: Sob Medida , Cor: Preta , Quantidade Bolsos: 2 Lote/Item: /1

Ata: Link Ata
Adjudicacao: 16/12/2021 12:37
Homologacgao: 14/02/2022 08:24

Dianteiros , Aplicagao: Uniforme,,

CatMat: 476855 - CALCA FEMININA

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
br

Quantidade: 60
Unidade: Unidade
UF: AL

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

32.310.985/0001-48  PROMAC COMERCIAL LTDA RS 56,77
*VENCEDOR *

Marca: MARCA PROPRIA

Fabricante: MARCA PROPRIA

Modelo: UNIDADE

Descrigdo: "Calga Feminina com ziper e botado na cor preta - calga social. Confeccionado em Poliéster e Algoddo. Sem pregas, sem bolsos e com c6s. Corte aci
nturado cldssico. Braguilha com ziper, lado esquerdo forrado com o préprio tecido. Tamanhos a definir."
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160352&uasg=160352&numprp=92021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=926703&uasg=926703&numprp=952021&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
AL Maceid AV MENINO MARCELO, 92 (82) 9942-1290/ (82) 8841-1290 gerencia@promaccomercial.com.br
Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego RS 49,20

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA Data: 17/08/2021 08:15
Objeto: Selegao de propostas visando o registro de pregos para futuras e eventuais Modalidade: Pregao Eletronico
aquisigdes de uniformes, materiais e equipamentos de proteg&o individual (EPI SRP: SIM

's), a fim de suprir as necessidades dos setores publicos demandantes de tais Identificagdo: N°Pregio:422021 / UASG:987965

Lote/Item: /9
Ata: Link Ata

itens, pelo periodo estimado de 12 (doze) meses..

Descrigao: Calga feminina - Calca feminina, material: oxford, modelo: social, tipo bolso:

dianteiro tipo faca, tamanho: sob medida, cor: preta, quantidade bolsos: 2
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 50

Unidade: Unidade
UF: PR

dianteiros, aplicagéo: uniforme

CatMat: 476855 - CALCA FEMININA

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

03.177.123/0001-90  ALAIDE ALVES DOS SANTOS RS 49,20
*VENCEDOR *

Marca: primicias

Fabricante: primicias

Modelo: calga

Descrigdo: Calga preta (executiva) tecido spandex, com as caracteristicas a seguir: 02 bolsos laterais tipo faca; 02 bolsos embutidos na parte de tras; cés largo
com dois botdes e passadores para cinto; Disponivel em todos os tamanhos (conforme solicitagao)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
BA Salvador R LOURIVAL COSTA, 572 (71) 3395-3015 prmiciasconfe@uol.com.br
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=987965&uasg=987965&numprp=422021&Seq=1

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - calga feminina

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
17/08/2021 e 16/12/2021, calculados pela féormula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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02/03/2022 14:52 Vestido Tubinho Preto Moda Evangélica - Rosalie

‘ ® > pOSthQUS O que vocé procura? Q 8 O 'ﬁ

CATEGORIAS FEMININO PLUSSIZE MENINAS MENINOS CALCADOS MASCULINO EVANGE

Inicio > Rosalie - Vestido Tubinho Preto Moda Evangélica

https://mww.posthaus.com.br/moda-feminina/vestido-tubinho-preto-moda-evang elica_art214046?sku=214046-G&mkt=WGPSHOPTOPVENDAS&utm_sourc... 1/8


https://www.posthaus.com.br/
https://www.posthaus.com.br/moda-feminina
https://www.posthaus.com.br/plus-size-feminino
https://www.posthaus.com.br/roupa-para-menina
https://www.posthaus.com.br/roupa-para-menino
https://www.posthaus.com.br/calcado-feminino
https://www.posthaus.com.br/moda-masculina
https://www.posthaus.com.br/moda-evangelica
https://www.posthaus.com.br/
https://www.posthaus.com.br/minha-conta
https://www.posthaus.com.br/minha-conta/lista-de-desejos
https://www.posthaus.com.br/sacola-de-compras

02/03/2022 14:52 Vestido Tubinho Preto Moda Evangélica - Rosalie

‘ ® > pOSthGUS O que vocé procura? Q COD O 'ﬁ

CATEGORIAS FEMININO PLUSSIZE MENINAS MENINOS CALCADOS MASCULINO EVANGE



https://www.posthaus.com.br/moda-feminina
https://www.posthaus.com.br/plus-size-feminino
https://www.posthaus.com.br/roupa-para-menina
https://www.posthaus.com.br/roupa-para-menino
https://www.posthaus.com.br/calcado-feminino
https://www.posthaus.com.br/moda-masculina
https://www.posthaus.com.br/moda-evangelica
https://www.posthaus.com.br/
https://www.posthaus.com.br/minha-conta
https://www.posthaus.com.br/minha-conta/lista-de-desejos
https://www.posthaus.com.br/sacola-de-compras

02/03/2022 14:52 Vestido Tubinho Preto Moda Evangélica - Rosalie

( o > pOSthCIUS O que vocé procura? Q 8 o 'ﬁ

FEMININO PLUSSIZE MENINAS MENINOS CALCADOS MASCULINO EVANGE

CATEGORIAS

a | 4] | [a) | (Ga] | [a] (e  (Ga] [ [a) |

Rosalie - Vestido Tubinho Preto Moda Evangélica

Vendido e entregue por Posthaus

A partir de R$ 44,99

ik o

i

oz

Marinho

L Tabela de medidas

Tamanhos

P M @ GG XXG XLG

Comprar

¥ Favoritar | «< Compartilhar

Descricao
Vestido confeccionado em helanca. Modelo com mangas curtas, decote redondo e recortes princesa fr
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@ Informe seu CEP

Vocé também pode gostar: vestidos soltinhos - vestido moda evangelica - vestido madrinha casamento - vestido midi - vestido canelado - vestido

Voltar a lista Calcados, Roupas e Bolsas > Vestidos > Mulher > Casual > Médio > Sem mangas Compartilhar

=
—

Novo | 88 vendidos

Vestido Estilo Tubinho S¢
Esporte Justo

R$ 77°°

em 6x R$ 13 sem juros

0

=1 Ver os meios de pagamento

b Envio para todo o pais
Saiba os prazos de entrega e as fc
envio.

Calcular o prazo de entrega
Tamanho:
PP P M G
™ Guia de tamanhos

Cor: Preto

Disponivel 4 dias apds sua compri

Quantidade: 1 unidade v (358 dispc

Anuncios do vendedor

Adicionar ao carrinho

& Devolucao grétis. Vocé tem 30 dias
data de recebimento.

© Compra Garantida, receba o produt
esperando ou devolvemos o dinhe

A ‘g’ Mercado Pontos. Vocé acumula 19
R$76% R$76% R$139°
6x R$12® sem juros 6x R$12% sem juros 6x R$ 23* sem juros
Vestido Tubinho Justo Social Vestido Midi Social Esporte Frete grétis
Esporte Promogao Diversas Tubinho Kit 2 Vestidos Estilo Tubinho Informacdes sobre o vendedor

Social Esporte Justo

© Posicdo
S&o Paulo, Sdo Paulo
Ver mais anuncios do vendedor

65 P

Vendas nos Presta bom E
lltimos 60 dias atendimento pro

Caracteristicas principais

Ver mais dados deste vendedor
Marca Srta Rosa Choque

Modelo Vestido Tubinho Assine o nivel 6 do Mercado Pontos

Desenho do tecido
Liso
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Outras caracteristicas

Género: Mulher
Ocasides: Casual
Tipo de manga: Sem mangas

Ano de langamento: 2018

Guia de tamanhos

Ver guia de tamanhos completo

Descricdao

Liquidacdo até acabar o estoque

TAMANHOS:

Vestido Estilo Tubinho Social Esporte Justo | Parcelamento sem juros

Material principal: Bengaline
Tipo de comprimento: Médio
Temporada de lancamento: Primavera/Verao

Tipo de gola: Gola careca

**Consulte tabela com medidas nas imagens do anuncio**

PP veste manequim 36

P veste manequim 38 ao 40
M veste manequim 42 ao 44
G veste manequim 46

COMPRIMENTO: 98 cm

Tire a medida com uma fita métrica para saber em que altura vai ficar o

comprimento do vestido

CORES: **Veja tabela com todas as cores nas imagens do anuncio.**
Consulte as cores disponiveis através do campo de perguntas.

TECIDO: Bengaline
Tecido encorpado com lycra,

**N&o possui Bojo**
**Tecido encorpado**
**Possui Lycra**

Perguntas e respostas

Qual informacdo vocé precisa?

Custo e prazo de envio Guia de tamanhos

Garantia

Devolugdes gratis Meios de pagamento

Economize com os melhores bene

Assine o nivel 6 a partir de R$ 19,9(
economize em fretes, assinaturas ¢
streaming, pagamentos e muito me

Assine o nivel 6

Devolucdo grétis

Vocé tem 30 dias a partir do recebimer
produto para devolvé-lo, ndo importa o

Ver mais sobre devolucdes

Garantia
Compra Garantida com o Mercado

Receba o produto que estd esperando
devolvemos o seu dinheiro

Saiba mais sobre garantia

Meios de pagamento

Boleto parcelado em até 12x

Cartdes de crédito

Cartdes de débito

Pix

Boleto bancério

Conheca outros meios de pagamento

Produtos patrocinados Anuncie

R$ 55
% FuLL

Vestido Tubinho Midi C
Ombro Elegante Versal

R$ 109
0%
atis
Tubinho Midi M
ja Evangélico T
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Pergunte ao vendedor R$ 157

6x R$26°2 sem juros
Frete gratis

Perguntar
Vestido Tubinho Midi B
Femininas Malha Monte
Ultimas perguntas feitas R$ 35
6x R$5% sem juros
Boa tarde, preciso comprar 20 vestidos de tamos entre P e G. Vocés nos enviariam uma amostra para Vestido Feminino Tend
conhecermos a qualidade do vestido? Canelado Tubinho Excl

Boa tarde. Recomendo vocé comprar 1 unidade primeiro para conhecer o produto e ver se esta
dentro do que vocé precisa e se vai atender as suas necessidades. Se voce gostar e quiser
comprar mais unidades eu monto um anuncio especifico para vocé com frete gratuito e desconto
por conta da quantidade. Somos um atelié localizado em SP. Qualquer divida estamos a
disposicdo. Att 09/02/2022

Quiais cores tem no G?

Boa noite. No tem disponivel no preto, uva, vermelho, pink, verde folha, turquesa e Rose.

Qualquer duvida estou a disposicdo 30/01/2022
Compre em lojas fora do Merca

Tem foto das costas dele? Preciso saber como é o corte das costas, por favor.

BELL MODAS LOJADAM
Boa noite. As costas € igual a frente, fechado, ndo possui ziper. Qualquer duvida estou a
disposicdo. Att 30/01/2022 Vestido Feminino Vestido Pron
Tubinho Midi Festa Ren... Moda Crista
L4 s6 me aparece a opcdo de preto R$ 61 R$ 119
Frete grétis
Pode fazer a compra no preto mesmo... 0 marinho serd enviado para voce, ja sei a cor que voce
precisa. Qualquer duvida estou a disposi¢do. Att. 29/01/2022
Entdo por favor! Eu quero
Bom dia. Se fizer a compra hoje deixo reservado aqui para voce até o comeco da noite. Qualquer
duvida estamos a disposicdo. Att 29/01/2022
Boa noite! Gostaria do vestido na cor marinho, M MALIBU MODAS Lz oo
Temos a Ultima unidade disponivel. Qualquer duvida estamos a disposicdo.
Att. 28/01/2022 Vestido Tubinho Midi Vestido Midi
Malha E Tule Poa Moda... Justo Tubinh
Tem disponivel na cor linho cru? R$ 109 R$ 39
Frete grétis
Bom dia. Tem disponivel no preto, pink, uva, turquesa e vermelho. Qualquer duvida estamos a
disposicdo. Att 28/01/2022
Ent&o gostaria de comprar, mas medi novamente e sdo 2 vestidos no tamanho P e 2 vestidos no
tamanho M. Todos eles na cor azul marinho. Como fago a compra?
Pode realizar a compra de unidades (2 kits). Ja sei os tamanhos e as cor que vocé precisa. Caso
tenha alguma duvida tambem podemos conversar melhor atraves das mensagens da compra.
Qualquer duvida estou a disposicdo. Att 25/01/2022 Anuncie aqui  Crie seu Mercado ¢

Bom dia, Gostaria de pegar 2 vestidos no tamanho M e 2 no tamanho PP na cor azul marinho, é
possivel?

Boa tarde. Tem sim, disponivel a pronta entrega. 25/01/2022

Bom dia, Gostaria de pegar 2 vestidos no tamanho 3 e 2 no tamanho PP na cor azul marinho, &
possivel?

Bom dia. Tem sim, disponivel a pronta entrega. Qualquer duvida estou a

disposi¢do. 25/01/2022

Ver todas as perguntas
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R$55
& FuLL

Vestido Tubinho Midi Ombro A
Ombro Elegante Versatil

Vestido Estilo Tubinho Social Esporte Justo | Parcelamento sem juros

R$109

12x R$ 1052

Frete gratis

Vestido Tubinho Midi Malha E
Tule Poa Moda Evangélico

Quem viu este produto também comprou

R$ 114°°

6x R$ 1915 sem juros

Frete gratis

Vestido Tubinho Uniforme
Manga Japonesa - Preto E

R$50%°

Vestido Tubinho Midi Social
Moda Evangélica Feminino Zig

Confira estes produtos semelhantes

R$1399°
6x R$ 2333 sem juros
Frete gratis

Kit 2 Vestidos Estilo Tubinho

Social Esporte Justo

R$ 57

6x R$ 965 sem juros

Vestido Midi Longuete Moda
Evangélica Justo Social

Copyright ©1999-2022 Ebazar.com.br LTDA.
CNPJ n.° 03.007.331/0001-41/ Av. das Nacbes Unidas, n° 3.003, Bonfim, Osasco/SP - CEP 06233-903 - empresa do grupo Mercado Livre.

Baixe gratis o app do Mercado Livre!

https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-935918142-vestido-estilo-tubinho-social-esporte-justo-_JM?matt_tool=74052327&matt_word=&matt_source=goo...

R$157°°

6x R$ 2632 sem juros
Frete gratis

Vestido Tubinho Midi Bojo
Roupas Femininas Malha

R$76%

6x R$ 128 sem juros
Vestido Tubinho Justo Social
Esporte Promocao Diversas

R$149
6x R$ 2483 sem juros
Frete gratis

Vestido Social Decote V Manga
Curta E Babado Seiki Em Crepe

R$ 355

6x R$ 592 sem juros

Vestido Feminino Tendéncia
Midi Canelado Tubinho

R$76%

6x R$ 128 sem juros
Vestido Midi Social Esporte
Tubinho

R$57%°

6x R$ 965 sem juros

Vestido Midi Moda Evangélica

Lisos Estampados Tubinho

R$36™
6x R$ 62 sem ju

Vestido Feminine
Canelado Inovar

R$139¢°
6x R$ 2333 sem |
Frete gratis

Kit 2 Vestidos Es
Social Esporte Ji

R$ 742

6x R$1250 sem j
Vestido Feminin¢
Basico Larguinh«
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https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-1232215190-vestido-midi-moda-evangelica-lisos-estampados-tubinho-_JM?variation=63518541839#reco_item_pos=3&reco_backend=tagging-searchsimilar_fashion&reco_backend_type=&reco_client=vip&reco_id=3095c1ff-b7ee-4a6e-a33b-7e104ce2d5b5
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A partir de R$ 54,99

b Tabela de medidas

Tamanhos

P Q G GG

¥ Favoritar  « Compartilhar

Descricao

Moda Evangélica. Vestido em helanca com brilho. Modelo tubinho, decote redondo com gota, recorte al

s=s \VVer mais detalhes

Aproveite e compre junto

https://mww.posthaus.com.br/moda-feminina/vestido-tubinho-preto-com-brilho-moda-evangelica_art3198507sku=319850-M &mkt=WGPSHOPUSCOUTRO... 2/8


https://www.posthaus.com.br/moda-pop/moda-feminina/macacao-pantacourt-preto-com-amarracao-costas_art319368
https://www.posthaus.com.br/moda-pop/moda-feminina/vestido-midi-com-gola-alta-e-fenda-bordo_art304719
https://www.posthaus.com.br/rosalie/moda-feminina/vestido-preto-moda-evangelica-manga-arrastao_art275852
https://www.posthaus.com.br/moda-feminina
https://www.posthaus.com.br/plus-size-feminino
https://www.posthaus.com.br/roupa-para-menina
https://www.posthaus.com.br/roupa-para-menino
https://www.posthaus.com.br/calcado-feminino
https://www.posthaus.com.br/moda-masculina
https://www.posthaus.com.br/moda-evangelica
https://www.posthaus.com.br/
https://www.posthaus.com.br/minha-conta
https://www.posthaus.com.br/minha-conta/lista-de-desejos
https://www.posthaus.com.br/sacola-de-compras

02/03/2022 14:30 Vestido Tubinho Preto com Brilho Moda Evangélica - Rosalie

‘ o , pOSthGUS O que vocé procura? Q COD @ lﬁ

CATEGORIAS FEMININO PLUSSIZE MENINAS MENINOS CALCADOS MASCULINO EVANGE

Macacao Pantacourt (Preto) com Amarragao Vestido Midi com Gola Alta e Fenda (Bordo)
Costas

* * &K ARk
R$ 39,99 R$ 44,99

Combina Com

Blazer Moda Evangélica (Listrado) Scarpin Vizzano (Preta) em Verniz Sobret
Alongado
* *
),99 R$79,99 R$ 64,99 R$-89,99 R$ 10
Descricao

Rosalie - Vestido Tubinho Preto com Brilho Moda Evangélica

Detalhes

Cddigo do produto: 3198505
Modelo: Tubinho

Comprimento: Midi
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Composicao: 100% poliéster

Avaliacoes
5% 116
4 4 4 % 84
)
3% 17
*
, 2% 2
220 avaliagbes
1% 1

Fotos de Clientes

MIRIAN - CRUZEIRO - SP

&k kK 17/11/2021

Largura Comprimento Tamanho
Bom Bom G

Vestido lindo, super recomendo a compra. O brilho é bem discreto, o que permite usa-lo em varias
situacoes.

ROSANE - NITEROI - RJ

&Kk Kk K 04/11/2021

Largura Comprimento Tamanho
Bom Bom P

Achei muito lindo
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Conheca o Posthaus
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotacao rapida Blazer

Pesquisa realizada entre 28/02/2022 16:36:45 e 28/02/2022 16:39:32

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:40:02 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a
aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: blazer feminino

PREGO
PRECOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL N TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
373 1 RS 150,76 (un) - RS 150,76 RS 150,76
Preco PR, T Data
o Orgao Publico Identificagao L Prego
Publico Licitagcao
1 HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE 25689 10/11/2021 RS 170,73
2 HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE 25689 10/11/2021 RS 192,64
3 TRIBUNAL DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS 1031018 17/06/2021 RS 88,90
000155/2021
Valor Unitario R$ 150,76
Mediana dos Pregos Obtidos: RS 170,73 | Média dos Pregos Obtidos: RS 150,76

Valor Global: RS 150,76
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) blazer feminino 3 o
2
1
0
ltem 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:40:02 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagéo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F 5fftOFjCT peyfhM5%2bl0Clh
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm®%252fglyBF 5ftOFjCTpeythM5%252bl0CIh 1/4




ltem 1: blazer feminino

Prego Estimado: RS 150,76 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 150,76 Média dos Pregos Obtidos: RS 150,76
Quantidade  Descrigcao Observagao
1 Unidade blazer feminino - materia-prima: 100% poliester; cor: preta; modelo: social infantil; tamanho: 10 anos; abertura frontal: fechamento
com 2 botoes tamanho 36;
Preco (Outros Entes Publicos) 1: Menor Prego R$ 170,73

Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021

Org&o: HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE Data: 10/11/2021 09:00
Objeto: Uniformes Modalidade: Pregao sem registro de prego
Descrigao: BLAZER FEMININO COR CINZA TAMANHO 38 A 58 TECIDO 100% SRP: NAO
POLIESTER C/ TELA DE 190 G/M2. GOLA TIPO PALETO. MANGAS LONGAS. Identificagdo: 25689
FRENTES FECHADAS POR 3 BOTOES. DOIS BOLSOS EMBUTIDOS Lote/Item: 1/1
INFERIORES. COM ENTRETELA E FORRAGAO INTERNA. LOGOMARCA
Ata: Link Ata

PADRAO "HOSPITAL DE CLINICAS - BLAZER FEMININO COR CINZA TAMANHO
38 A 58 TECIDO 100% POLIESTER C/ TELA DE 190 G/M2. GOLA TIPO PALETO.

Homologacgao:

18/01/2022 10:08

MANGAS LONGAS. FRENTES FECHADAS POR 3 BOTOES. DOIS BOLSOS Fonte: https://www.publinexo.com.br/pub
EMBUTIDOS INFERIORES. COM ENTRETELA E FORRAGAO INTERNA. linexo/login
LOGOMARCA PADRAO "HOSPITAL DE CLINICAS" BORDADA NA MANGA Quantidade: 5
ESQUERDA. REFERENCIA DO TECIDO: TIPO ATTIVITA 0640, COR D85 (CARTELA UF: RS
SANTISTA WORKWEAR) OU SIMILAR EM COR E PESO. VER DETALHAMENTO NA
FICHA TECNICA ANEXA AO EDITAL.
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
80.498.546/0001-53  WOOLUE CONFECCOES LTDA. R$ 170,73
*VENCEDOR *
Marca: FUNCIONAL
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado:  Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Ascurra  RUA ADERBAL RAMOS DA SILVA, 110 SABRINA (47) 3383-0209 sabrina@funcionaluniformes.com.br

Preco (Outros Entes Publicos) 2: Menor Prego
Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021

RS 192,64

Org&o: HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE Data: 10/11/2021 09:00
Objeto: Uniformes Modalidade: Pregao sem registro de prego
Descrigdo: BLAZER FEMININO AZUL TAMANHOS 36 AO 58 TECIDO 100% POLIESTER SRP: NAO
C/ TELA DE 190G/M2. COM GOLA ESPORTE, MANGAS LONGAS. Identificagdo: 25689
FECHAMENTO COM 04 BOTOES. 03 BOLSOS FRONTAIS. LOGOMARCA Lote/Item: 1/3
PADRAO "HOSPITAL DE CLINICAS" BORDADA NA MANGA ESQUERDA.
Ata: Link Ata

REFERENCIA DO TECIDO: TIPO A - BLAZER FEMININO AZUL TAMANHOS 36
AO 58 TECIDO 100% POLIESTER C/ TELA DE 190G/M2. COM GOLA ESPORTE,

Homologacgao:

18/01/2022 10:08

MANGAS LONGAS. FECHAMENTO COM 04 BOTOES. 03 BOLSOS FRONTAIS. Fonte: https://www.publinexo.com.br/pub
LOGOMARCA PADRAO "HOSPITAL DE CLINICAS" BORDADA NA MANGA linexo/login
ESQUERDA. REFERENCIA DO TECIDO: TIPO ATIVITTA 0640 - CARTELA Quantidade: 25
SANTISTA WORKWEAR OU SIMILAR EM COR E PESO. VER DETALHAMENTO NA UF: RS
FICHA TECNICA ANEXA AO EDITAL.
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
80.498.546/0001-53 WOOLUE CONFECCOES LTDA. RS 192,64
*VENCEDOR *
Marca: FUNCIONAL
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Descrigdo ndo informada
Estado:  Cidade: Enderego: Nome de Contato: Telefone: Email:
SC Ascurra  RUA ADERBAL RAMOS DA SILVA, 110 SABRINA (47) 3383-0209 sabrina@funcionaluniformes.com.br

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:40:02 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagéo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F 5fftOFjCT peyfhM5%2bl0Clh
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https://arquivos.bancodeprecos.com.br/files/anexos/publinexo/25689/Ata.zip
https://arquivos.bancodeprecos.com.br/files/anexos/publinexo/25689/Ata.zip

Prego (Outros Entes Publicos) 3: Menor Prego RS 88,90
Inc. Il Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021

Org&o: TRIBUNAL DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS Data: 17/06/2021 00:00
Objeto: Aquisigao de uniformes para Orquestra Jovem e Coral Infanto Juvenil. Modalidade: Pregao eletronico
Descrigao: BLAZER FEMININO - BLAZER FEMININO - MATERIA-PRIMA: 100% POLIESTER,; SRP: NAO
COR: PRETA; MODELO: SOCIAL INFANTIL; TAMANHO: 10 ANOS; ABERTURA Identificagdo: 1031018 000155/2021

FRONTAL: FECHAMENTO COM 2 BOTOES TAMANHO 36; Lote/ltem: 1/8

Ata: Link Ata
Homologacgao: 06/07/2021 00:00
Fonte: www.compras.mg.gov.br
Quantidade: 10
Unidade: UNIDADE
UF: MG

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

38.045.206/0001-00  GISELLE EUGENIA DA COSTA FIGUEIREDO DE QUEIROZ 01376700603 RS 88,90

Marca: TexMEDy

Fabricante: TexMEDy

Modelo: BLAZER FEMININO TECIDO:

Descrigdo: BLAZER FEMININO - MATERIA-PRIMA: 100% POLIESTER; COR: PRETA; MODELO: SOCIAL INFANTIL; TAMANHO: 10 ANOS; ABERTURA FRONTAL: FE
CHAMENTO COM 2 BOTOES TAMANHO 36;

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
MG Belo Horizonte R VEREDINHA, 141 (31)9183-1119 giselleangell@hotmail.com

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:40:02 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)
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https://www1.compras.mg.gov.br/processocompra/pregao/consulta/dados/atas/atasGeraisPregao.html?idPregao=143629

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - blazer feminino

- 3 pregos de AquisigOes e contratagOes similares de outros entes publicos homologadas/adjudicadas entre os dias 17/06/2021 e 10/11/2021,
calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:40:02 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatdrio de Cotacao: cotacao rapida sapato feminino

Pesquisa realizada em 28/02/2022 16:49:11

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:50:55 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: sapato feminino

PREGO

PREGCOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
3/3 1 RS 93,33 (un) = R$ 93,33 R$ 93,33
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA N°Pregao:742021  05/01/2022 R$ 110,00
UASG:985041
2 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Leste | 42 N°Pregdo:222021 23/08/2021 RS 81,00
Regiao Militar/42@ Divisdo de Exército | 42Brigada de Infantaria Motorizada UASG:160111
3 MINISTERIO DA DEFESA | Comando do Exército | Comando Militar do Leste | 42 N°Pregdo:222021  23/08/2021 RS 89,00
Regiao Militar/42 Divisao de Exército | 42Brigada de Infantaria Motorizada UASG:160111
Valor Unitario R$ 93,33

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 89,00 | Média dos Pregos Obtidos: RS 93,33

Valor Global: RS 93,33
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) sapato feminino 3 .
2
1
0
ltem 1

Detalhamento dos Itens

[®#E¥ @] Relatorio gerado no dia 28/02/2022 16:50:55 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)
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Item 1: sapato feminino

Prego Estimado: RS 93,33 (un) 3

Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 93,33 Média dos Pregos Obtidos: RS 93,33
Quantidade  Descrigcao Observagao
1 Unidade sapato preto de salto médio feminino:a) tipo escarpim, de couro, cor preta, pouco decotado, bico arredondado;b) apresenta salto
médio e largo com 50 mm de altura na cor preta; ec) solado de couro.
Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego R$ 110,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE NOVA

Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de pessoa juridica para o
fornecimento de uniforme para escola civico militar Reinaldo Alves Costa, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéao..

Descrigao: Sapato Feminino - Material: Couro 0, Modelo: Scarpin 0, Material Sola: Couro 0,
Cor: Preta 0, Tipo: Adulto 0, Tamanho: Sob Medida 0, Caracteristicas Adicionais:
Salto Baixo O,

CatMat: 446155 - SAPATO FEMININO, MATERIAL COURO TIPO ADULTO MATERIAL SOLA
COURO TAMANHO SOB MEDIDA COR PRETA CARACTERISTICAS ADICIONAIS
SALTO BAIXO MODELO SCARPIN

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR
10.242.466/0001-57
*VENCEDOR *

Marca: MARIANO

Fabricante: MARIANO

Modelo: 1024V6

Descrigdo: Sapato Feminino CA 40938

GHC UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA

Estado: Cidade:
MG Rio Novo

Endereco: Telefone:

R EZEQUIEL RIBEIRO GUIMARAES, 338

Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgao: MINISTERIO DA DEFESA
Comando do Exército
Comando Militar do Leste
42 Regiao Militar/4@ Divisao de Exército
42Brigada de Infantaria Motorizada

Objeto: Aquisi¢ao de uniformes escolares e insignias para os CFGS 2021/2022 do 10°
Batalhdo de Infantaria Leve de Montanha e do 4° Grupo de Artilharia de Combate
Leve de Montanha..

Descrigao: Sapato feminino - Sapato preto de salto médio feminino:a) tipo escarpim, de
couro, cor preta, pouco decotado, bico arredondado;b) apresenta salto médio e
largo com 50 mm de altura na cor preta; ec) solado de couro.

CatMat: 58017 - SAPATO FEMININO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR

31.461.288/0001-25
*VENCEDOR *

MAGAZINE TUFICK LTDA

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:50:55 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Modalidade:

Identificagao:
Lote/Item: /19

Adjudicacgao:

Homologacgao:

(32) 3274-1506

Modalidade:

Identificagao:
Lote/Item: /7

Adjudicacgao:

Homologacgao:

Data: 05/01/2022 13:00
Pregao Eletronico
SRP: SIM

N°Pregao:742021 / UASG:985041

Ata: Link Ata
05/01/2022 17:09
14/01/2022 14:20

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
br
Quantidade: 187
Unidade: Par
UF: MG
VALOR DA PROPOSTA FINAL
RS 110,00
Email:
ghc@ghcuniformes.com.br
RS 81,00

Data: 23/08/2021 09:00
Pregao Eletronico
SRP: SIM

N°Pregao:222021 / UASG:160111

Ata: Link Ata
27/08/2021 08:30
27/08/2021 09:26

Fonte: www.comprasgovernamentais.gov

br

Quantidade: 110
Unidade: Par

UF: MG
VALOR DA PROPOSTA FINAL

RS$ 81,00

Codigo Validagao: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F5Eg9F9BZUS5%2bz%2b%2bf16XXqtr
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=985041&uasg=985041&numprp=742021&Seq=1
http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160111&uasg=160111&numprp=222021&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Picadilly

Fabricante: Picadilly

Modelo: salto medio

Descrigdo: Sapato preto de salto médio feminino a) tipo escarpim, de couro, cor preta, pouco decotado, bico arredondado; b) apresenta salto médio e largo co
m 50 mm de altura na cor preta; e ¢) solado de couro. Tamanhos diversos a serem definidos no ato do empenho. (Para este item, cuja atividade de comercializa
¢ao, fabricagdo ou industrializagéo é enquadrada no Anexo | da Instrugdo Normativa IBAMA n° 6, de 15/03/2013, s6 serd admitida a oferta de produto cujo fabri
cante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de atividades potencialmente poluidoras ou Utilizadoras de Recursos ambientais, devidamen
te enquadrada na categoria de IndUstria metalurgica, codigo 3 ? 9, instituido pelo artigo 17, inciso II, da lei n°6.938, de 1981, sob pena de ndo aceitagao da prop
osta.)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Resende R LUIZ BARRETO, 73 (24) 3355-2160 mauriciosimaorj@gmail.com
Preco (Compras Governamentais) 3: Menor Preco RS 89,00

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Orgéo: MINISTERIO DA DEFESA Data: 23/08/2021 09:00
Comando do Exército Modalidade: Pregao Eletronico
Comando Militar do Leste SRP: SIM

42 Regiao Militar/4@ Divisao de Exército . ~ 5
Identificagdo: N°Pregdo:222021 / UASG:160111
42Brigada de Infantaria Motorizada
Lote/Item: /8

Objeto: Aquisicao de uniformes escolares e insignias para os CFGS 2021/2022 do 10°

Batalhdo de Infantaria Leve de Montanha e do 4° Grupo de Artilharia de Combate Ata: Link Ata
Leve de Montanha.. AdediCaQéO: 27/08/2021 08:30
Descrigdo: Sapato feminino - Sapato preto de salto baixo feminino:a) tipo escarpim, de Homologagao: 27/08/2021 09:26
couro, cor preta, pouco decotado, bico arredondado;b) apresenta salto médio e Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
largo com 30 mm de altura na cor preta; ec) o solado é de couro. .br
CatMat: 58017 - SAPATO FEMININO Quantidade: 100
Unidade: Par
UF: MG
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
31.461.288/0001-25 MAGAZINE TUFICK LTDA RS 89,00

*VENCEDOR *

Marca: Picadilly

Fabricante: Picadilly

Modelo: salto medio

Descrigdo: Sapato preto de salto baixo feminino a) tipo escarpim, de couro, cor preta, pouco decotado, bico arredondado; b) apresenta salto médio e largo com
30 mm de altura na cor preta; e ¢) o solado é de couro. Tamanhos diversos a serem definidos no ato do empenho. (Para este item, cuja atividade de comercializ
acgao, fabricagao ou industrializagdo é enquadrada no Anexo | da Instrugdo Normativa IBAMA n° 6, de 15/03/2013, sé serd admitida a oferta de produto cujo fab
ricante esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal de atividades potencialmente poluidoras ou Utilizadoras de Recursos ambientais, devidam

ente enquadrada na categoria de IndUstria metalurgica, codigo 3 ? 9, instituido pelo artigo 17, inciso II, da lei n°6.938, de 1981, sob pena de ndo aceitagao da pr

oposta.)

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
RJ Resende R LUIZ BARRETO, 73 (24) 3355-2160 mauriciosimaorj@gmail.com

Relatério gerado no dia 28/02/2022 16:50:55 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)

Codigo Validagéo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bPFm%2fgly6F 5Eg9F9BZU5%2bz%2b%2bf16XXqtr
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bPFm%252fgly6F5Eg9F 9BZU5%252bz%252b%252bf16XXqtr 3/4


http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=160111&uasg=160111&numprp=222021&Seq=1

2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - sapato feminino

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
23/08/2021 e 05/01/2022, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.

[®#E¥ @] Relatorio gerado no dia 28/02/2022 16:50:55 (IP: 2804:d41:a184:ef00:8ea:500c:acc2:510b)
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Lindo demais! Super
delicado e de 6tima
qualidade.
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Traduzr

Cor: Rosa Melancia

20 Aug,2021
f**a L O & & & ¢ > [ﬁ
muito bonito, boa qualidade,
exatamente como na foto
Traduzr
Cor: Caqui
6 Nov,2021
e***i * * * * * 2 ﬁ
Lencgo bonito grande
combina muito bem com
pele clara o pink muito
escura
Traduzr
Cor: Rosa Melancia
12 Oct,2021
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Lencgo de Chiffon Sélido [~
SKU: * R Kk K K& (212
§c2112303453465500 Comentarios)

R$26,95

6xde R$4,49semjuros SHE IN

Cor: Azul marinho

RN

Ganhar 5 Pontos de SHEIN

Frete gratis

Frete flat rate gratis em pedidos acima de
R$49,00

Estimado para entrega em 23/03/2022 -
05/04/2022.

@ Devolugdes Gratuitas
Saiba mais

Descrigao +

Tamanho E Ajuste +
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R$ 0,00
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digite sua busca aqui...
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Linha Executiva (https://www.finowork.com.br/produtos/linha-executiva/) > Lencos
(https://www.finowork.com.br/produtos/lencos/) > Feminino

Lenco Classic - Uniforme Profissional Feminino

Para avangar ou voltar, clique nas setas ou arraste o mouse.
Clique na jmagem para ampliar.

NOs utilizamos cookies e outras tecnologias semelhantes para
melhorar a sua experiéncia. Ao utilizar nossa plataforma vocé
concorda com tal monitoramento. Saiba mais acessando nossa
Politica de Privacidade (politica-de-privacidade).

Prosseguir
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Valor por Peca
R$ 24,90

Siga os passos, configure e compre.

Passo 1 Passo 2 Passo 4
Escolher tamanho Escolher cor Escolher quantidade

Clique no botao abaixo para escolher o tamanho, logo clique em préximo passo.

* Selecionar este campo é obrigatorio.

Unico

Préoximo passo

TAMANHOS DISPONIVEIS

Envie-nos uma mensagem

INFORMAGOES DO PRODUTO

Lenco Classic - Uniforme Profissional Feminino FW109

Os lengos costumam ser pecgas de formato quadrado, de diversos tamanhos e feitas

sempre em tecidos leves como musseline ou crepe.
Nos utlllzamos cookies e outras tecnologlas semelhantes para

Ele vem para dar.um ch .mais naguel \{e tido S|m%Ies a uma camisete e uma
melhorar a su experlenC|a o u izar nos ataforma vo )
blysinha Prosseguir

concorda com ?al monitoramento. Saiba mais acessando nossa

Poll'tiEalﬁféqaﬂ%@@a@és(ﬁéwwmé?@i@m& e por ser versatil, pode ser usado ndo

somente no pescogo, mas também na cabeca.
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Ha ainda quem goste de amarrar a pecga na lateral da bolsa para dar um charminho extra
a producéao.

Confeccionada no Musseline ou no Crepe.

OBS: As cores e desenhos nos tecidos podem variar, depende do estoque.

PRODUTOS RELACIONADOS

0 06 ® ¢ Média de estrelas por avaliagao

0.0 de 5 (0 Avaliacoes)

Observagao:Todas as informacdes mostradas sdo baseadas em comentarios feitos pelos usuarios que
compraram este produto.

5 Estrelas()
4 Estrelas()
3 Estrelas()
2 Estrelas()

1 Estrela()
Envie-nos uma mensagem

Comprador Avaliagao

NOS uhhzamos COORIGS e oufras fecno|og|as seme|”anfes para

melhorar a sua experiéncia. Ao utilizar nossa plataforma vocé

conpggigé:@mtﬁbgg@i@(@r@gﬁtp. Saiba mais acessando nossa
Politica de Privacidade (politica-de-privacidade).

Prosseguir

Boleto
Bancério
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Condi¢des de pagamento aceitas na Loja Virtual Fino Work 1 X no Boleto Bancario, e 6 x sem juros com parcela
minima de R$ 30,00 nos Cartdes Visa, MasterCard, American Express e Diners. Ler politica da loja virtual
(https://www.finowork.com.br/termos-e-condicoes).

Frete gratis apenas para as compras realizadas na cidade de Sinop/MT

Procon/MT (http://www.procon.mt.gov.br/)

NEWSLETTER

Receba nossas dicas e novidades em seu e-mail

digite seu e-mail aqui... CADASTRAR

sac@finowork.com.br

(66) 3531-6925 | (66) 3531-9515
(66) 9 9909-5701 | (66) 9 9969-0260 | (66) 9 9981-6928

Av. das Itaubas, 3669 - Centro - Sinop/MT

CEP: 78550-146
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Echarpe

Pesquisa realizada em 01/03/2022 14:58:03

Relatério gerado no dia 01/03/2022 14:58:33 (IP: 2804:d41:a184:ef00:804f:81d8:c47c:3e11)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: echarpe

PREGCO
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL & TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
3/3 1 RS 148,76 (un) - RS 148,76 RS 148,76
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego
Governamentais Licitagao
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL N°Pregdo:2632021  24/11/2021 RS 53,58
UASG:987493
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL N°Pregao:2632021  24/11/2021 RS 64,93
UASG:987493
3 PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL N°Pregao:2632021  24/11/2021 RS 327,77
UASG:987493
Valor Unitario RS 148,76

Mediana dos Precos Obtidos: RS 64,93 | Média dos Pregos Obtidos: RS 148,76

Valor Global: RS 148,76
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) echarpe 3 o
2
1
0
ltem 1

Detalhamento dos Itens

Relatério gerado no dia 01/03/2022 14:58:33 (IP: 2804:d41:a184:ef00:804f:81d8:c47¢c:3e11)

Codigo Validagdo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC02qSe08vfV5tvxMoCGxgQplfLvwIMP%2bR
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Item 1: echarpe

Prego Estimado: RS 148,76 (un) Percentual: -  Prego Estimado Calculado: RS 148,76 Média dos Pregos Obtidos: RS 148,76
Quantidade  Descrigcao Observagao
1 Unidade echarpe material: tecido seda mista / musseline , aplicagdo: uniforme feminino , comprimento: 1,40 m, largura: 0,35 m, caracteristi

cas adicionais: estampa personalizada serigrafada simbolo serpro,

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 53,58
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 24/11/2021 09:00
Objeto: Formacéo de registro de pregos com vistas a futura e eventual aquisigao de Modalidade: Pregao Eletronico
material e equipamentos esportivos para a pratica das atividades de Iniciagao SRP: SIM
Esportiva das modalidades de Skate, Ginastica Ritmica, Lutas e Projetos do Identificagdo: N°Pregio:2632021 / UASG 987493

Paradesporto, nas modalidades de Danca, Natagao e Basquete, desenvolvidos
Lote/Item: /50

Ata: Link Ata

pela Secretaria de Cultura e Esportes.

Descrigao: Echarpe - Echarpe Material: Tecido Seda Mista / Musseline , Aplicagdo: Uniforme
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 15

Feminino , Comprimento: 1,40 M, Largura: 0,35 M, Caracteristicas Adicionais:
Estampa Personalizada Serigrafada Simbolo Serpro,

CatMat: 255785 - ECHARPE , MATERIAL TECIDO SEDA MISTA / MUSSELINE,
COMPRIMENTO 1,40 M, LARGURA 0,35 M, APLICAGAO UNIFORME FEMININO, Unidade: Unidade
CARACTERISTICAS ADICIONAIS ESTAMPA PERSONALIZADA SERIGRAFADA UF: PR
SIMBOLO SERPRO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
34.5630.248/0001-86  ZEM & ZEM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA RS 53,58
*VENCEDOR *

Marca: ARTEGA

Fabricante: ARMAZEM GAUCHO

Modelo: ARTEGA

Descrigao: LENGO GAUCHO MASCULINA ADULTO TECIDO CETIM; TAMANHO 90CM X90CM; CORES: AZUL E/OU VERMELHO E/OU BRANCO

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PR Cascavel RUA SOUZA NAVES, 628 (45) 9811-5553
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 64,93

Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 24/11/2021 09:00
Objeto: Formacéo de registro de pregos com vistas a futura e eventual aquisigao de Modalidade: Pregao Eletronico
material e equipamentos esportivos para a pratica das atividades de Iniciagao SRP: SIM
Esportiva das modalidades de Skate, Ginastica Ritmica, Lutas e Projetos do Identificagdo: N°Pregio:2632021 / UASG 987493

Paradesporto, nas modalidades de Danca, Natagao e Basquete, desenvolvidos
Lote/Item: /53

Ata: Link Ata

pela Secretaria de Cultura e Esportes.

Descrigao: Echarpe - Echarpe Material: Tecido Seda Mista / Musseline , Aplicagdo: Uniforme
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 15

Feminino , Comprimento: 1,40 M, Largura: 0,35 M, Caracteristicas Adicionais:
Estampa Personalizada Serigrafada Simbolo Serpro,

CatMat: 255785 - ECHARPE , MATERIAL TECIDO SEDA MISTA / MUSSELINE,
COMPRIMENTO 1,40 M, LARGURA 0,35 M, APLICAGAO UNIFORME FEMININO, Unidade: Unidade
CARACTERISTICAS ADICIONAIS ESTAMPA PERSONALIZADA SERIGRAFADA UF: PR
SIMBOLO SERPRO

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
34.5630.248/0001-86  ZEM & ZEM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA RS 64,93
*VENCEDOR *

Marca: ARTEGA

Fabricante: ARMAZEM GAUCHO

Modelo: ARTEGA

Descrigao: FAIXA PARA CINTURA GAUCHO MASCULINA ADULTO, TECIDO ALGODAQ; COM FRANJA; CORES DIVERSAS.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PR Cascavel RUA SOUZA NAVES, 628 (45) 9811-5553

Relatério gerado no dia 01/03/2022 14:58:33 (IP: 2804:d41:a184:ef00:804f:81d8:c47¢c:3e11)
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Preco (Compras Governamentais) 3: Menor Prego RS 327,77
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027

Org&o: PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL Data: 24/11/2021 09:00
Objeto: Formagé&o de registro de pregos com vistas a futura e eventual aquisi¢do de Modalidade: Pregao Eletrénico
material e equipamentos esportivos para a pratica das atividades de Iniciagao SRP: SIM

Esportiva das modalidades de Skate, Ginastica Ritmica, Lutas e Projetos do Identificado: N°Pregio:2632021 / UASG:987493

Lote/Item: /54
Ata: Link Ata

Paradesporto, nas modalidades de Danca, Natagao e Basquete, desenvolvidos
pela Secretaria de Cultura e Esportes.

Descrigao: Echarpe - Echarpe Material: Tecido Seda Mista / Musseline , Aplicagdo: Uniforme

Feminino , Comprimento: 1,40 M, Largura: 0,35 M, Caracteristicas Adicionais: Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

Estampa Personalizada Serigrafada Simbolo Serpro, br
CatMat: 255785 - ECHARPE , MATERIAL TECIDO SEDA MISTA / MUSSELINE, Quantidade: 15
COMPRIMENTO 1,40 M, LARGURA 0,35 M, APLICAGAO UNIFORME FEMININO, Unidade: Unidade
CARACTERISTICAS ADICIONAIS ESTAMPA PERSONALIZADA SERIGRAFADA UF: PR
SIMBOLO SERPRO
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
34.530.248/0001-86 ZEM & ZEM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTQOS LTDA RS 327,77

*VENCEDOR *

Marca: MARCATTO

Fabricante: ARMAZEM GAUCHO

Modelo: MARCATTO

Descrigao: CHAPEU GAUCHO MASCULINO ADULTO TIPO CAMPEIRO FELTRO; CARNEIRA ELASTICA, TAMANHO: P, M, G E GG; COR: PRETO E/OU MARROM ES
CURO E/OU MORROM CLARO E/OU BEGE; MATERIAL: LA DE CARNEIRO.

Estado: Cidade: Endereco: Telefone:
PR Cascavel RUA SOUZA NAVES, 628 (45) 9811-5553

Relatério gerado no dia 01/03/2022 14:58:33 (IP: 2804:d41:a184:ef00:804f:81d8:c47c:3e11)
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2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - echarpe

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragao Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas no dia
24/11/2021, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.
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Responsavel: Cesare Ciari  Departamento: COSEP

Relatorio de Cotacao: cotagao rapida Relogio de Ponto

Pesquisa realizada entre 01/03/2022 16:09:37 e 01/03/2022 16:11:56

Relatério gerado no dia 13/03/2022 11:37:45 (IP: 2804:d41:a184:ef00:9104:640d:60de:87b8)

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matemético Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos
selecionados pelo usudrio para aquele determinado Item.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021, no Artigo 3% "A pesquisa de pregos sera materializada em documento que contera: INC V-Método matematico aplicado para a

aefini¢do do valor estimado. "

Item 1: relégio ponto

PREGO
PREGOS / QUANTIDADE PREGCO PERCENTUAL ¢ TOTAL
ESTIMADO
PROPOSTAS ESTIMADO
CALCULADO
3/ 3 1 RS 2.469,25 (un) = RS 2.469,25 RS 2.469,25
Preco Compras N - . . Data
. Orgao Publico Identificagao L Prego

Governamentais Licitagao

1 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL|DIVISAO DE POLICIA FEDERAL Dispensa de 01/01/2022 RS 2.400,00
Licitagdo N°
27/2021
UASG: 200366

2 Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas N°Pregdo:462021 03/09/2021 RS 2.507,75
UASG:155901

3 COMANDO DO EXERCITO|PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/10/MEX Dispensa de 01/05/2021 RS 2.500,00
Licitagdo N°
3/2021
UASG: 160051

Valor Unitario RS 2.469,25

Mediana dos Precos Obtidos: RS 2.500,00 Média dos Pregos Obtidos: RS 2.469,25

Valor Global: RS 2.469,25
4
Valor do item em relagéo ao total Quantidade de precos por item
@ 1) relogio ponto 3 o
2
1
0
ltem 1
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Detalhamento dos Itens

Item 1: relégio ponto

Prego Estimado: RS 2.469,25 (un) Percentual: - Prego Estimado Calculado: RS 2.469,25 Média dos Pregos Obtidos: RS 2.469,25
Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade relégio ponto, material ago, mostrador digital, tipo eletronico, funcionamentoconectado a rede de informatica, tratamento superfici

al pintura epoxi, tipo impressao digitais- biométrico, caracteristicas adicionais integragao c/qualquer rede software fr ponto e

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 2.400,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Org&o: DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL Data: 01/01/2022 00:00
DIVISAO DE POLICIA FEDERAL Modalidade: Dispensa de Licitagao
Objeto: Aquisicao de equipamento eletronico coletor de dados para ser usado com o SRP: NAO

sistema de registro eletrénico de frequéncia (REF), conhecido também como Identificagio: Dispensa de Licitagdo N° 27/2021 /

UASG: 200366
Lote/Item: 1/1

"relégio ponto biométrico”

Descrigdo: RELOGIO PONTO - RELOGIO PONTO, MATERIAL AGO, MOSTRADOR DIGITAL,
TIPO ELETRONICO, FUNCIONAMENTOCONECTADO A REDE DE INFORMATICA,

. - Ata: N/A
TRATAMENTO SUPERFICIAL PINTURA EPOXI, TIPO IMPRESSAO DIGITAIS- a N/
BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTEGRACAO C/QUALQUER REDE Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
SOFTWARE FR PONTO E br
CatMat: 247326 - RELOGIO PONTO Quantidade: 6
Unidade: Unidade
UF: PR
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
33.144.686/0001-43 R R TECNOLOGIA LTDA RS 2.400,00
*VENCEDOR *

Marca: HENRY

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: RELOGIO PONTO, MATERIAL ACO, MOSTRADOR DIGITAL, TIPO ELETRONICO, FUNCIONAMENTOCONECTADO A REDE DE INFORMATICA, TRATAM
ENTO SUPERFICIAL PINTURA EPOXI, TIPO IMPRESSAO DIGITAIS- BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTEGRAGAO C/QUALQUER REDE SOFTWAR
EFRPONTO E

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Goiania AV FUED JOSE SEBBA, 310 (62) 3434-0020 adm(@rertec.com
Preco (Compras Governamentais) 2: Menor Prego RS 2.507,75
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Orgao: Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas Data: 03/09/2021 09:00
Objeto: Aquisicao de Materiais e Equipamentos Classificados como Bens Comuns e de Modalidade: Pregao Eletronico
Infraestrutura. SRP: SIM

Descrigao: Reldgio ponto - Reldgio ponto, material: ago inox, mostrador: digital: led, 2 linhas  |dentificagdo: N°Pregdo:462021 / UASG:155901

e 20 caracteres, tipo: biométrico e leitor de cddigo de barras, tratamento Lote/Item: 1/1

superficial: anti-ferruginoso, tipo impressao: impressora térmica, caracteristicas
Ata: Link Ata

adicionais: teclado silicone, memdria: 150 milhdes registros, quantidade teclas:
Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.

br
Quantidade: 10

12 un, alimentagao: 110,200 v

CatMat: 400357 - RELOGIO PONTO, AGO INOX, DIGITAL: LCD, 2 LINHAS E 20
CARACTERES, BIOMETRICO E LEITOR DE CODIGO DE BARRAS, ANTI-

FERRUGINOSO, IMPRESSORA TERMICA, TECLADO SILICONE, MEMORIA: 150 Unidade: Unidade

MILHOES REGISTROS, 12 UN, 110/200 V UF: RS
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
05.734.665/0001-42  VELTI SISTEMAS E EQUIPAMENTOS LTDA RS 2.507,75
*VENCEDOR *

Relatério gerado no dia 13/03/2022 11:37:45 (IP: 2804:d41:a184:ef00:9104:640d:60de:87b8)
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http://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=155901&uasg=155901&numprp=462021&Seq=1

CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL

Marca: Velti

Fabricante: Velti

Modelo: énix Bio Dedo vivo + Mifare

Descrigdo: Reldgio ponto, material: ago inox, mostrador: digital: Icd, 2 linhas e 20 caracteres, tipo: biométrico e leitor de cédigo de barras, tratamento superficial
s anti-ferruginoso, tipo impressao: impressora térmica, caracteristicas adicionais: teclado silicone, meméria: 150 milhdes registros, quantidade teclas: 12 un, ali
mentacao: 110,200 v

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
PR Curitiba R PROFESSORA ANTONIA REGINATO VIANNA, 485 (41)3019-3119 contato@velti.com.br
Prego (Compras Governamentais) 3: Menor Prego R$ 2.500,00
Inc. 1 Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2027
Org&o: COMANDO DO EXERCITO Data: 01/05/2021 00:00
PARQUE REGIONAL DE MANUTENCAO/10/MEX Modalidade: Dispensa de Licitagio
Objeto: Reldgio ponto, material: ago, mostrador: digital, tipo: eletrénico, funcionamento: SRP: NAO

conectado a rede de informatica, tratamento superficial: pintura epoxi, tipo Identificagio: Dispensa de Licitagio N° 3/2021 /

UASG: 160051
Lote/Item: 1/1

impressao: digitais biométrico, caracteristicas adicionais: integragao com
qualquer rede software fr ponto e

Descrigdo: RELOGIO PONTO - RELOGIO PONTO, MATERIAL AGO, MOSTRADOR DIGITAL,

)t X ) Ata: N/A
TIPO ELETRONICO, FUNCIONAMENTOCONECTADO A REDE DE INFORMATICA, a N/
TRATAMENTO SUPERFICIAL PINTURA EPOXI, TIPO IMPRESSAO DIGITAIS- Fonte: www.comprasgovernamentais.gov.
BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTEGRACAO C/QUALQUER REDE br
SOFTWARE FR PONTO E Quantidade: 1
CatMat: 247326 - RELOGIO PONTO Unidade: Unidade
UF: CE
CNPJ RAZAO SOCIAL DO FORNECEDOR VALOR DA PROPOSTA FINAL
33.144.686/0001-43 R R TECNOLOGIA LTDA RS 2.500,00
*VENCEDOR *

Marca: Controlid

Fabricante: Fabricante ndo informado

Descrigao: RELOGIO PONTO, MATERIAL ACO, MOSTRADOR DIGITAL, TIPO ELETRONICO, FUNCIONAMENTOCONECTADO A REDE DE INFORMATICA, TRATAM
ENTO SUPERFICIAL PINTURA EPOXI, TIPO IMPRESSAO DIGITAIS- BIOMETRICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS INTEGRACAO C/QUALQUER REDE SOFTWAR
E FR PONTO E

Estado: Cidade: Endereco: Telefone: Email:
GO Goiania AV FUED JOSE SEBBA, 310 (62) 3434-0020 adm(@rertec.com

Relatério gerado no dia 13/03/2022 11:37:45 (IP: 2804:d41:a184:ef00:9104:640d:60de:87b8)

Codigo Validagéo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bL8W dge8UzRqs8ehpCrD7yhBixyMhMQ4
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bL8W dge8UzRqgs8ehpCrD7yhBixyMhMQ4 3/4



2> LAUDO DA COTAGAO

ATENCAO - O Banco de Pregos é uma solugdo tecnoldgica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrugées Normativas,
Acdrdaos, Requlamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites de dominio amplo, o
sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e eficaz.

Prego estimado do item calculado pela férmula Média Aritmética dos precos obtidos:

Item 1 - relégio ponto

- 3 pregos do portal Compras Governamentais praticados pela Administragdo Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas entre os dias
01/05/2021 e 01/01/2022, calculados pela férmula Menor Prego.

7 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor prego para o lote, ou
seja, o prego vencedor do lote.

Relatério gerado no dia 13/03/2022 11:37:45 (IP: 2804:d41:a184:ef00:9104:640d:60de:87b8)

Codigo Validagéo: JXIk08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%2bL8W dge8UzRqs8ehpCrD7yhBixyMhMQ4
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?

token=JX1k08783RmxSDIOCgsdMzVEgXZzPMNC%252bL8W dge8UzRqgs8ehpCrD7yhBixyMhMQ4 4/4
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Anexo VI - Pesquisa de Precos - Estimativa.pdf



VALORES PROPOSTOS

Item Salario Valor Mensal Quantidade Valor Total
Secretaria Executiva RS 4.135,00 | RS 9.618,68 1 RS 9.618,68
Secretaria Executiva Bilingue | RS 4.681,00 | RS 10.782,26 1 RS 10.782,26

Valor Total Mensal
Valor Total Anual
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001053/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2021

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR014017/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.103427/2021-67
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO
TEMPORARIO E TERCEIRIZADO - FENASERHTT, CNPJ n. 07.179.649/0001-60, neste ato representado
(a) por seu ;

E

SINDEERH-RJ - SIND DOS EMPR NAS EMPR DE RH, RECRUT, SEL DE PES E TRAB TEMP NO MUN
DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 17.382.538/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em:01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados nas agéncias
de emprego; empregados nas empresas de recursos humanos; empregados nas empresas de
recrutamento e selecao de pessoal; empregados em empresas de trabalho temporario, regidos pela
lei n.° 6.019/74; empregados nas empresas em dgestdo de recursos humanos, com abrangéncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sao partes do presente instrumento todas empresas e todos os empregados nas Agéncias de Empregos;
Empregados nas Empresas de Recursos Humanos; Empregados nas Empresas de Recrutamento e Selecéo de
Pessoal; Empregados nas Empresas em Gestao de Recursos Humanos, Empregados nas empresas de trabalho
temporario, Empregados nas Empresas de Recursos Humanos em Servigos Terceirizados. Trabalhadores na(s)
categoria(s) de Prestacédo de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra e de Trabalho
Temporario. Prestacao de servigos a terceiros no segmento de Leitura, Medi¢cdo e Entrega de consumo de luz,
agua e gas encanado; Prestacdo de servigos a terceiros no segmento de Controle de acesso de Portaria;
Prestagéo de servigos a terceiros no segmento de Promogao e Merchandising; Prestagéo de servigos a terceiros
no segmento de Poupatempo/EXCETO Trabalhadores nas categorias das empresas de asseio e conservagao,
higiene e empresas de limpeza publica urbana; EXCETO Trabalhadores em empresas de vigilancia e seguranca
patrimonial, atualmente em atividade e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da Convencgao, estendendo
seus efeitos por igual as empresas que vierem a se constituir ou se instalar no periodo de vigéncia da mesma.

Fica estabelecido, para os empregados da categoria, na base territorial do SINDEERH-RJ, como PISO
SALARIAL PROFISSIONAL, para admissao a partir de 01.02.2021, os seguintes valores:

a) R$ 1.256,19: para empregados que exergam fungdes operacionais;

b) R$ 1.304,92: para as demais fungdes administrativas;
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Paragrafo Primeiro - Terao pisos especificos os empregados dos seguintes segmentos:

I) Empregados em Empresas de Prestagao de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administragdao de Mao de
Obra no segmento de Portaria, Controle de Acesso, Fiscalizagdo de Piso e Similares, inclusive
Administrativos;

a) R$ 1.411,05: Porteiro / Controlador de Acesso, Recepcionista de portaria, Folguista, Fiscal de Piso e fungdes
similares;

Il) Especializados no segmento de Promoc¢ao e Merchandising e Trade Marketing, inclusive os
empregados Administrativos;

a) R$ 1.256,19: Demonstrador, Degustador, Repositor e fungdes similares;

b) R$ 1.304,92: Demais fungoes.

Il) No segmento das empresas prestadoras de servigos de logistica, nas instalagées da prestadora ou
nas instalacbes do tomador de servico, compreendendo-se como segmento de “suply chain
management”, gerenciamento da cadeia de suprimentos, planejamento, implementagao, controle de fluxo
e armazenamento de matérias primas, matérias semi acabadas, produtos e materiais semi acabados, bem
como informagoes a eles relativas;

a) R$ 1.256,19: Auxiliar de Operagao, Auxiliar de Aimoxarifado e Ajudante;

b) R$ 1.407,81: Facilitador de SMS;

c) R$ 1.502,01: Almoxarife, Almoxarife Offshore, Conferente e Técnico de Materiais;

d) R$ 1.586,49: Motorista;

e) R$ 1.646,05: Almoxarife Operador, Operador de Empilhadeira;

f) R$ 1.908,11: Supervisor e Motorista de Caminhao.

IV) Especializados no segmento de Concessionarias de Energia Elétrica, Agua, Saneamento basico e
Similares, Gas e Similares, bem como os empregados administrativos e internos, inclusive as
privatizadas mediante concessao do setor publico no Estado do Rio de Janeiro.

a) R$ 1.272,43: Leituristas e Entregadores;

b) R$ 1.304,92: Auxiliar Administrativo / Recursos Humanos;

c) R$ 1.457,62: Agente Comercial,

d) R$ 1.675,28: Oficial Eletricista e Oficial Corte/Religa;

e) R$ 1.783,57: Lider;

f) R$ 2.228,66: Supervisor.

V) Os grupos econdémicos das empresas que operam a Trabalhadores Temporarios, estes regidos pelas
Leis 6.019/1974 e 13.429/2017:

a) Ficam assegurados aos trabalhadores temporarios, contratados com base na Lei 6.019/1974, os direitos
estipulados na referida Lei, na legislagdo complementar e na Constituicdo Federal, destacando-se os seguintes:

I - Remuneragéo e beneficios equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente, calculada a base da jornada legal;

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 31/05/2021



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 3 of 20

Il - Férias proporcionais acrescidas de 1/3 e 13° Salario proporcional ao periodo trabalhado;

Il - FGTS nos termos da Lei 8.036/90;

IV - Beneficios da Previdéncia Social;

V - Seguro Contra Acidente de Trabalho;

VI - Repouso Semanal Remunerado e em dobro nos casos em que a lei estipula;

VII - Adicional de Hora Extra e Noturno nas mesmas bases do devido aos funcionarios da empresa cliente ou
tomadora;

VIII - Vale-Transporte nos termos da legislagao;

IX - O contrato de trabalho temporario devera ser escrito e vigorara enquanto perdurar a necessidade transitoria
do cliente, ndo podendo exceder o prazo previsto na legislagcdo especifica, no mesmo tomador de servigos,
devendo o trabalhador receber sua quitagao, findo cada Contrato, em cada cliente.

X - Aos trabalhadores temporarios ndo se aplicam as clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho que
versarem acerca de piso salarial normativo, reajuste salarial, data de pagamento ou adiantamento de salario,
Vale Refeigdo, Cesta Basica ou Auxilio Alimentagédo, PLR, dentre outros beneficios, que se tornam ineficazes
mediante a aplicagao da Lei 6.019/1974.

Xl - Os trabalhadores temporarios que permanecerem por mais de 15 (quinze) dias de trabalho, na mesma
empresa tomadora, contribuirdo com a Contribuicdo Sindical.

Xl - Considera-se trabalhado temporario aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou demanda complementar de
servigcos nos termos do art. 2° da Lei 6019/74.

XIll - O poder diretivo e a subordinagdo sobre os trabalhadores temporarios pertence Unica e exclusivamente a
empresa tomadora ou cliente conforme legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios profissionais, mencionados acima sdo para fungdes com jornada de 220
horas mensais e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do art. 58-A
e seus paragrafos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Respeitado o disposto no art. 58-A da CLT, a adogao do regime de tempo parcial
para os empregados somente sera realizada mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos
Empregados.
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PARAGRAFO QUARTO - O SINDEERH-RJ podera firmar acordos coletivos individuais com empresas destes
seguimentos econdmicos, quando existir fato ou situagao peculiar, mediante comunicagdo a FENASERHTT, para
acompanhar as negociagdes se for do seu interesse.

PARAGRAFO QUINTO - Ao menor aprendiz sera garantido o salario-minimo hora, nos termos do §2° do artigo
428 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Podera ocorrer livie negociacdo do reajuste previsto no caput desta clausula para
empregados portadores de diploma de nivel superior, € que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

PARAGRAFO SETIMO - Poderdo ainda o SINDEERH-RJ e a FENASERHTT firmar Convencdo Coletiva de
Trabalho especifica para outros segmentos econdmicos com peculiaridades especificas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas corrigirdo em 4,56% os salarios percebidos por seus empregados a partir de 1° de fevereiro de
2021, levando se em conta para aplicagédo os salarios base vigentes em 01° de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario dos empregados admitidos apés a data base, quando admitidos em
fungdes com paradigma, tera por limite 0 mesmo percentual de corre¢ao concedido ao paradigma apos o periodo
de experiéncia até o limite do menor salario da fungéo, respeitando sempre o piso salarial vigente, e para os
demais casos em que ndo haja paradigma devera ser aplicado o reajuste salarial na proporcionalidade na razéo
de 1/12 por més trabalhado, considerando, entendendo-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores que ingressarem entre fevereiro de 2020 e janeiro de 2021, os
salarios de ingresso deverao ser reajustados de forma pro-rata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se para o calculo apresentado no paragrafo primeiro acima, o més
imediatamente posterior ao ingresso do empregado, quando esse tiver ocorrido apos o dia 16 (dezesseis), nos
meses de 30 dias e apds o dia 17 (dezessete), nos meses de 31 dias. Serdo compensadas do conjunto dos
indices de reajuste definidos nesta Clausula, todas as antecipagdes salariais espontaneas, com exceg¢édo dos
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade, etc.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica garantido aos empregados mensalmente, adiantamento salarial na primeira quinzena equivalente a 40%
(quarenta por cento) do valor do salario base do més préximo findo, exceto se recusado pelo empregado.

PARAGRAGO UNICO - Em caso de auxilio maternidade, a empresa devera manter o adiantamento do beneficio
da mesma forma que o salario.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Sera concedido o ANUENIO somente na hipétese que as empresas tomadoras de servigos fornecer o beneficio
aos seus empregados, sobre o limite maximo de salario de R$ 1.702,69 (hum mil setecentos e dois reais e
sessenta e nove centavos).
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PARAGRAFO UNICO — Na ocorréncia da hipétese acima sera nas mesmas bases e condicdes do Tomador de
Servigo, limitado a 1% (um por cento) ao salario acima exposto.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagdo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagdo da empresa e o valor do deposito do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E reconhecido como fornecimento de comprovante de pagamento a disponibilizagao
via sistema eletronico (sites), fornecido ao trabalhador senha pessoal e intransferivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara
dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os demais
beneficios fornecidos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Fica o empregado, quando a empresa efetuar pagamento de salario em cheque bancario, liberado sem desconto
em seu salario pelo tempo necessario a ida a agéncia respectiva para o recebimento, conforme justo critério da
empresa.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado admitido para a fungao de outro, ou similar, fara jus ao salario base do anterior, sem considerar as
vantagens pessoais, observando o que determina o artigo 461 da CLT e seus paragrafos.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedada a cobranga de indenizagdo do empregado pelo extravio de material de trabalho, salvo se
comprovado dolo ou culpa do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, independente de tempo e do motivo, o empregado substituto fara jus ao salario
e gratificagdo de fungao contratuais do substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

A todo empregado que lidar com numerarios (dinheiro ou espécie) da empresa, sera paga mensalmente a
gratificagdo de Quebra de Caixa no valor de R$ 198,17 (cento e noventa e oito reais e dezessete centavos),
desde que esse numerario seja superior ao piso “I” desta CCT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NA APOSENTADORIA
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Ao completar 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, o empregado fara jus a gratificagdo no valor de 01
(um) salario base, a ser paga na data da aposentadoria, excetuados os casos em que a propria empregadora ja
ofereca plano de previdéncia complementar ou beneficio equivalente.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

O beneficio contido nesta clausula foi conquista histérica da categoria ao longo dos anos, previsto somente no
instrumento coletivo de trabalho, e por nao ter previséo legal, depende da atuacdo do sindicato.

Os empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva fardo jus, a titulo de participagdo nos lucros e/ou
resultados da empresa, nos termos do art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e da Lei 10.101, de 19/12/2000,
ao valor minimo de 7% do salario bruto de dezembro de 2021, limitada até o valor de R$ 271,36 (duzentos e
setenta e um reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos da PLR dever&do obedecer aos seguintes critérios:
a) 100% do valor da PLR sera pago até o 5° dia util de dezembro/2021;

Paragrafo Segundo - Mediante declaragao de prejuizo financeiro no periodo de apuragdo da PLR, as empresas
estao desobrigadas de seu respectivo pagamento.

a) O Sindicato Laboral podera exigir a comprovagdo do prejuizo financeiro mediante conferéncia da
documentacgao fiscal da empresa. Caso exigido, a empresa que se recusar a apresentar referida documentacgao,
devera realizar o pagamento do PLR nos moldes da clausula convencional.

Paragrafo Terceiro - Os empregados admitidos durante a vigéncia da presente Convencgao, terdo direito a
participagdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, considerando para tanto o exercicio de janeiro a dezembro de 2021, observado o
disposto no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - A concessdo da participacdo nos Lucros, ndo substitui ou complementa a remuneragao
devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de natureza
salarial, ou de integragdo em parcelas rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST.

Paragrafo Quinto - Os empregados desligados durante a vigéncia da presente Convencéo, terdo direito a
participagdo nos lucros proporcional, calculado a razdo de 1/12 avos por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, calculado sobre o salario base do ultimo més efetivamente trabalhado, considerando
para tanto o exercicio de janeiro a dezembro, e sera pago juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo Sexto - Para as empresas que ja quitaram o beneficio referente ao exercicio Janeiro a Dezembro de
2021, ficarao desobrigadas do pagamento.

Paragrafo Sétimo - Para as empresas que pactuam PLR com condigbes mais favoraveis aos empregados ficara
preservada a irredutibilidade do valor da PLR, vedada a alteracdo unilateral do contrato individual de trabalho, e
considerando o Direito Adquirido do empregado sobre a PLR concedida pela Empresa. Além do mais, o pacto do
Acordo devera ter, obrigatoriamente, a participagdo do Sindicato;

a) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no caput, fica o Empregador obrigado a complementa-lo a
fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, o beneficio de auxilio refei¢do/ alimentagdo no valor unitario minimo
de R$ 21,55 (vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos) para empregados com jornada de 8 horas
diarias e de R$ 16,24 (dezesseis reais e vinte e quatro centavos) para os empregados com jornada a partir
de 6 horas diarias, com participagao do empregado de até 10%, até o quinto dia util do més subsequente, por
dia efetivamente trabalhado, de forma que ndo sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de
faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua origem, e férias..

PARAGRAFO UNICO - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem ou
vierem a fornecer alimentacdo no local de trabalho ou local da prestagdo de servigos, ou ainda, no caso do
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cumprimento da obrigagéo ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos, nos termos do Programa de
Alimentag&o ao Trabalhador (PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, por tipo existente por regiao, podendo
ser de forma semanal, quinzenal ou mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo complemento, no
més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a diversidade dos locais de prestacdo de servicos da Empresa e a
movimentagcao dos empregados diariamente, os valores relativos ao vale transporte para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, poderdo ser compensados em dinheiro, mediante
concordancia expressa dos empregados. O pagamento sera feito na folha de pagamento, sob o titulo de
"Beneficio Transporte" e tera carater de ressarcimento de despesas, ndo tendo natureza salarial, nem se
incorporara a sua remuneracgao para qualquer efeito, e, portanto, nao se constituindo em base de calculo de INSS
e FGTS bem como fazer base para calculos de férias e 13° salario.

PARAGRAFO TERCEIRO - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o

percentual legal de no maximo 6% (seis por cento), sobre o salario base, limitado ao valor do beneficio, de
acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Aos empregados as empresas que tiverem em seus quadros mais de 200 (duzentos), concederdo aos mesmos
PLANO DE SAUDE ou SEGURO SAUDE.

PARAQRAFO PRIMEIRO - Fica facultado ao empregador o desconto de parte dos custos relativos ao PLANO
DE SAUDE ou SEGURO SAUDE em até 15% do valor do contrato do plano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado ao empregado a RENUNCIA por meio de carta, entregue ao
empregador, do citado beneficio, podendo esta renuncia constar do Contrato de Trabalho firmado pelo
empregado no ato de sua admissado e/ou no momento de sua opgao pela adesao ao plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE E PRE ESCOLAR

Aos empregados as empresas concederdo auxilio creche ou auxilio pré-escolar a cada filho dos empregados,
desde o nascimento até os 12 (doze) meses de idade, no valor mensal de, até, R$ 198,17 (cento e noventa e
oito reais e dezessete centavos), a titulo de gastos efetivamente comprovados.

PARAGRAFO UNICO - Caso os pais trabalhem na mesma empresa, os beneficios desta Clausula devem ser
concedido a apenas um dos pais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO APOIO SOCIAL

Aos empregados que tenham menos de 70 (setenta) anos de idade até a data de ingresso na apdlice de seguro,
abrangidos pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho, independentemente de associagdo ao Sindicato
Laboral, e independente de possuir seguro de vida préprio, sera obrigatoriamente concedido o ora instituido
“BENEFICIO APOIO SOCIAL” com o objetivo de proporcionar amparo aos trabalhadores em situagdo de
adversidade, garantindo-lhes o direito a uma existéncia digna (artigo 1°, Ill, Constituicao Federal).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os produtos que compde o “BENEFICIO APOIO SOCIAL" seréo gerenciados por
meio de organizagdo gestora (“GESTORA DE BENEFICIOS”), empresa especializada e aprovada pelas
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entidades convenentes, sendo que os seguros serdo concedidos por SEGURADORA, de acordo com as
condigbes do Manual de Orientagdes e Regras disponivel no site www.beneficioapoiosocial.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para o custeio do “BENEFICIO APOIO SOCIAL os empregadores deverao, até o dia
10 (dez) de cada més, efetuar o recolhimento compulsério da “contribuigdo social” no valor total de R$ 21,00
(vinte e um reais) por empregado que possua”. Tal recolhimento sera realizado pelos empregadores, via boleto
disponibilizado no site www.beneficioapoiosocial.com.br, sendo vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores, logo ndo ha a necessidade da anuéncia do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os empregadores se comprometerdo a apresentar 8 GESTORA DE BENEFICIOS,
sempre que solicitado, o CAGED ou relatério das informagdes langadas no E-social relativos ao més anterior,
para a devida apuracao da regularidade dos valores de contribuicdo recolhidos, sob pena de incorrer em multa
pecuniaria no valor de 1 (um) piso salarial da categoria por més.

PARAGRAFO QUARTO. O valor da contribuicéo efetuado fora do prazo fixado na presente clausula ou recolhido
em montante inferior ao devido sujeitara o empregador ao pagamento do quanto devido (principal ou diferenga)
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més pelo periodo
que permanecer inadimplente.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de o empregador se encontrar em situagéo de inadimpléncia nos termos do
disposto no paragrafo segundo no momento da ocorréncia do evento que enseja a aplicagéo dessa clausula, o
beneficiario ficara impedido de receber o beneficio, devendo a empresa arcar com todos os custos.

PARAGRAFO SEXTO. O beneficiario ou empregador se responsabilizardo pela imediata comunicagéo a
GESTORA DE BENEFICIOS da ocorréncia do evento que da ensejo a concesséao do beneficio, por meio do 0800
indicado no Manual de Orientagbes e Regras disponivel no site www.beneficioapoiosocial.com.br.

PARAGRAFO SETIMO. As prestagbes e valores objeto do “BENEFICIO APOIO SOCIAL” ora instituido nao
possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo dos empregados beneficiados, constituindo-se em:

a) ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL : Realizada por Rede Credenciada (LIMITE MAXIMO R$ 3.900,00);

b) AUXILIO NATALIDADE: R$ 250,00;

c) CESTABASICA EM CASO DE FALECIMENTO: R$ 1.950,00;

d) INDENIZACAO POR INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: Até R$ 24.750,00;

e) INDENIZAGAO ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL R$ 8.250,00;

f) INDENIZACAO POR MORTE : R$ 16.500,00;
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g) ORIENTACAO PSICOLOGICA: Atendimento a 1 familiar em caso de Falecimento;

h) ACESSO AO CLUBE DE VANTAGENS;

OBS1: Em caso de ocorrer a MORTE ACIDENTAL sera somado os capitais (e + f ) totalizando uma indenizagéo
de R$ 24.750,00;

OBS2: Os valores acima entrardo em vigéncia em 1 de abril de 2021. Ocorrendo eventos antes dessa data, ficam
valendo os prémios estabelecimentos na CCT anterior.

PARAGRAFO OITAVO A concess3o da cesta natalidade esta condicionada ao cumprimento de caréncia de 180
(cento e oitenta) dias. Ndo havera a concessao de beneficios nos casos de constatagdo, pela SEGURADORA
elou pelas entidades sindicais Laboral e/ou Patronal, da pratica de fraude por parte do beneficiario ou de seu
dependente legal para a obtengao do beneficio ora negociado

PARAGRAFO NONO. A prestagdo do BENEFICIO APOIO SOCIAL tera inicio em 01 de fevereiro de 2021
respeitando os termos da contratagédo efetuada entre as entidades sindicais participantes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, quando solicitada, nos casos de demissdo sem justa causa, pedido de demisséo, fica obrigada a
entregar ao referido empregado, carta de referéncia do periodo trabalhado, na data de saida.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidagao das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato de
trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos
o6rgaos competentes, deverdo ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empregadoras fardo & homologacdo da rescisdo contratual preferencial junto
ao SINDEERH-RJ e/ou nas respectivas subsedes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso,
devera ser pago por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacgéo da rescisdo nao
se verificar antes dessa data.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se no ato homologatério verificar-se a existéncia de pequenas incorregdes, ficara
a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convengdo e no § 8° do art. 477 da
CLT, facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o
fazendo, tornar valida a homologagéo apenas com os valores pagos ao empregado.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado observados os prazos

previstos no artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou depdsito na conta corrente
do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.
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PARAGRAFO QUINTO - Estando a empresa regular junto & Entidade Sindical Laboral podera solicitar a
esta, declaragdo de n&o comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, desde que comprovada
a convocacao formal e por escrito do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

O SINDEERH-RJ podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas pela
FENASERTHH(conforme certiddo expedida pela Federagdo Patronal), o termo de quitagcdo anual das
obrigagdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para emitir o Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas o SINDEERH-RJ
exigira que a empresa esteja regular perante a Entidade e apresente discriminagéo das obriga¢des de dar e fazer
cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que entender necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas tera eficacia liberatéria das
parcelas nele especificadas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

As empresas farao observar a Lei 12.506/2011, bem como a circular 010/2011 de 27 de outubro de 2011 da SRT
do Ministério do Trabalho e Emprego, e a Nota Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acréscimo da projecdo de 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei n® 12.506/2011, sera sempre indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo da projecdo de 03 dias por ano de servico prestado na mesma
empresa, previsto na Lei 12.506/2011, ndo se aplica no caso de pedido de demisséo, que sera sempre de 30
dias, independentemente do tempo de servigo na mesma empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOME OFFICE

Fica instituida a possibilidade de as empresas adotarem o regime Home Office que consiste na prestagdo de
servigos fora das dependéncias do empregador, preponderantemente ou em alguns dias da semana a definir
entre as partes, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo, desde que nao constituidas
como trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As politicas para o trabalho em regime Home Office poderdo ser aplicadas a toda
empresa, departamentos, setores especificos ou ainda individualmente, preservados os principios da isonomia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em regime Home Office, o empregado exercera suas atividades
sem controle da jornada de trabalho, nos moldes do inciso lll, do artigo 62 da CLT, contudo, se compromete a
desempenhar suas atividades em horarios compativeis com os empregados que exercem atividades presenciais,
de modo a nao prejudicar o fluxo ou andamento da empresa. Casos emergenciais serdo tratados como excegdes
e analisados de acordo com o caso concreto, mediante autorizacao prévia e expressa da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho em Home Office, no domicilio do empregado, quando de propriedade do empregador serdo
fornecidos em bom estado e em regime de comodato, devendo ser utilizados exclusivamente pelo empregado no
exercicio das suas atividades profissionais, com devolugdo, no mesmo estado que recebeu, quando do término
do regime Home Office ou na ocorréncia de rescisdo contratual.
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PARAGRAFO QUARTO — Cabera ao empregado, na ocorréncia do Paragrafo Terceiro, a guarda e conservagédo
dos equipamentos fornecidos pelo empregador, devendo comunicar, de imediato, ao superior hierarquico as
ocorréncias com o equipamento, com possibilidade de aplicagédo do artigo 462 da CLT, apds apuragéo dos fatos.

PARAGRAFO QUINTO - Os sistemas informatizados do empregador conectados ao trabalho em Home Office
estéo sujeitos @ mesma disciplina daqueles utilizados nas dependéncias da empresa. Eventual acesso por parte
do empregador nao implica, nem podera ser entendida, como forma de fiscalizagdo da jornada de trabalho, direta
ou indireta, nos moldes do § uUnico do artigo 6° da CLT, mas somente acompanhamento da observancia das
politicas internas quanto a utilizagdo dos referidos equipamentos.

PARAGRAFO SEXTO - Os equipamentos concedidos pelo empregador ndo serdo considerados como
remuneragao, nao integrando ou incorporando ao Contrato de Trabalho para qualquer fim legal, pois ferramenta
de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Nao obstante as previsdes do Paragrafo Terceiro, qualquer outra despesa que
porventura se faga necessaria para o desempenho do trabalho podera ser adiantada pelo empregado, desde que
com prévia autorizagdo do empregador, que procedera ao reembolso mediante a apresentagéo da Nota Fiscal.

PARAGRAFO OITAVO - O empregador orientara o empregado sobre as normas de salde e seguranca para o
exercicio das atividades profissionais, com o compromisso de o empregado observar as orientagdes e cumprir
corretamente as medidas acima e regras de ergonomia fornecidas pelo empregador.

PARAGRAFO NONO - O empregado fica obrigado a preservar o sigilo dos dados e informacdes acessadas de
forma remota, seja da empresa ou de terceiros relacionados, comprometendo-se a utiliza-los somente para fins
profissionais e vinculados ao exercicio da atividade, observando ainda as normas internas do empregador sobre
seguranga da informagao e as regras estabelecidas pela Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13709/2018),
sob pena de caracterizagdo de falta grave, bem como implicacdes trabalhistas, sem prejuizo da
responsabilizagéo civel e criminal.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de fornecimento de alguma ajuda de Custo a ser fornecida ao empregado
em razéo do labor em Home Office, por sua natureza indenizatdria, ndo sofrera as incidéncias de contribuicdo
previdenciaria e FGTS, nem integrara o salario para o fim de qualquer reflexo, como 13° salario, férias etc.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provis6ria no emprego aos empregados que se encontrem nas seguintes condigdes:

I. GESTANTES: a empregada gestante, desde a concepgao até cinco meses apds o parto, conforme determina

o art. 10°, inciso I, alinea “b” das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, ressalvando-se as
hipoteses previstas em lei.

Il. LICENGA PREVIDENCIARIA: pelo prazo de 30 (trinta) dias do seu retorno ao servigo, aos empregados que
estiverem em gozo de auxilio doenga concedido pela Previdéncia Social no periodo de 180 (cento e oitenta) dias
ou mais, ressalvando-se quanto ao disposto no artigo 118 da Lei 8.213/91.

lll. ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS: Conforme estabelece o art. 8°, inciso VIII, da Constituigao
Federal, fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de
Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), e se eleito, até 01 (um) ano ap6s o final
do mandato, conforme artigo 543 paragrafo 3° da CLT, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES POS-JORNADA

Quando realizadas fora do horario normal de trabalho, as reunides e cursos obrigatérios instituidos pela empresa,
terdo seu tempo excedente a jornada, remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADAS EXTRAORDINARIAS

| - Horas Extras: As horas extras realizadas apds a jornada diaria normal serao remuneradas com acréscimo de
50% (cinquenta por cento), ndo podendo exceder a 02 (duas) horas diarias.

Il - Fica assegurado aos empregados convocados pelas empresas para prestar servigos nos Domingos, Feriados
e Dias Compensados, a remuneragao extra minima correspondente a 4 (quatro) horas de trabalho.

lll - Ao empregado convocado nos mesmos dias de repouso do inciso anterior, para prestar servigos por tarefa,
fica assegurada a liberagdo imediata, tdo logo concluida a respectiva tarefa, assegurando-se o direito ao auxilio
alimentagao e ao vale transporte em tal convocacao;

IV - Ocorrendo liberagdo de trabalho em dias imprensados e dias de feriados, a empresa podera promover a
compensagao deste dia, desde que nao ultrapasse a 2 (duas) horas diarias nos dias normais de trabalho;

V — As empresas poderdo adotar a escala de revezamento para funcionar aos domingos e feriados, com datas
determinadas para a compensacgéo, desde que enviem ao Sindicato obreiro com antecedéncia de 15 dias, a
assinatura dos empregados abrangidos pela escala com a devida concordéancia.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento de servicos extraordinarios devera ser efetuado juntamente com o salario
do mesmo més. Em caso de atraso, a hora extra sera calculada com base em novo salario eventualmente
vigente na data do pagamento atrasado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DE HORARIOS

E facultado as empresas a aplicagdo da flexibilizagdo da jornada diaria de trabalho de seus empregados, de
acordo com as suas necessidades, em até 2 (duas) horas para mais ou para menos do inicio da jornada do
empregado, compensando-se em até 2 (duas) horas para mais ou para menos ao término da referida jornada,
respeitando-se a jornada diaria de trabalho do empregado de 8 (oito) horas ou de 6 (seis) horas, conforme a
forma da contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento Coletivo a implantagdo do “Banco de
Horas”, nos termos do Paragrafo 2° do artigo 59 e inciso Il do artigo 611-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sem acréscimo na remuneracdo da hora suplementar, administrado através do sistema de débito e
crédito, ou seja, o programa propiciara periodo de redugao/acréscimo de jornada de trabalho, com consequentes
periodos de compensacao para todas as jornadas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Banco de Horas podera ser pactuado diretamente com o Empregado, sem
assisténcia sindical laboral, mediante acordo individual escrito, desde que a compensagéo ocorra no periodo
maximo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventualidade da compensacdo do Banco de Horas ser superior ao periodo
estabelecido no Paragrafo Primeiro, a implantagdo podera sera mediante celebracao de Acordo Coletivo de
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Trabalho com o Sindicato dos Trabalhadores da categoria, nos moldes da legislagdo vigente e de acordo com a
necessidade de cada empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada diaria de trabalho acrescido do horario excedente ndo podera ultrapassar
a 10 (dez) horas diarias, excluido o horario de almogo/descanso, o qual ndo podera ser reduzido para somatoria
do saldo credor de Banco de Horas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o regime de compensacédo do Banco de Horas esta limitado ao
numero nao excedente de 2 (duas) horas diarias, com compensagdo no periodo maximo de 1 (um) ano,
observada a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo trabalho superior a 44 horas semanais, em dias normais, o excedente normal,
ou seja, duas horas diarias, até o limite de 10 (dez) horas diarias sera inserido no Banco de Horas na proporg¢ao
de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

PARAGRAFO SEXTO - Para a jornada noturna, em dias normais, o excedente normal, ou seja, duas horas
diarias, até o limite de 10 (dez) horas semanais sera inserido no Banco de Horas, considerando a jornada noturna

reduzida de 52:30 h de trabalho para a mesma proporgéo de 52:30 h de descanso, sem prejuizo do recebimento
do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO — As horas realizadas em sabados e dias pontes previamente compensados serdo
convertidos na proporg¢ao do percentual de 01 hora de trabalho para 01 hora de descanso.

PARAGRAFO OITAVO Nio ocorrendo a compensacdo das horas na forma estabelecida, elas serdo
remuneradas como extras, com o devido percentual previsto na Convengéao Coletiva de Trabalho vigente ou, se
inexistente, pela legislagao aplicavel.

PARAGRAFO NONO - Para as horas ou dias pagos e ndo trabalhados, a compensagdo serd procedida em
momento oportuno pela empresa, nao havendo direito a qualquer outro tipo de remuneragéao.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa fornecera, mensalmente, a cada um dos empregados sujeitos ao Banco de
Horas, extrato sobre o Banco de Horas, que devera evidenciar o saldo do momento, discriminando as horas
realizadas de segunda feira a sdbado e as horas realizadas em domingos e feriados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito ao intervalo para
refeicdo dos empregados, previsto no artigo 71 da CLT, assim como o intervalo de descanso interjornada,
assegurado pelo artigo 66 da CLT e repouso semanal remunerado previsto no artigo 67 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Ocorrendo o desligamento do Empregado, a Empregadora pagara junto as
demais verbas rescisorias, o saldo credor de horas, aplicando-se o percentual de horas extraordinarias previsto
na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O saldo devedor do Banco de Horas, por ocasido da dispensa, sera
assumido pela empresa, exceto nos casos de dispensa por justa causa ou demissdo voluntaria ou PDV, que
ensejara o desconto das horas, sem o adicional de horas extras, tendo como limite maximo de descontos o valor
equivalente ao saldo de salarios (dias trabalhados).
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Para fins de Banco de Horas, somente sera considerado o previsto no artigo
58, § 1° da CLT, se a somatéria diaria das variagdes de horario no registro de ponto excederem o limite maximo
de dez minutos diarios.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A empresa estabelecera, nos controles de frequéncia do empregado, o
registro de Banco de Horas aqui convencionado, valendo referidos documentos ou anotagbes como prova em
juizo, com recolhimento de forma especial de compensagéao da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados da categoria, na terceira segunda-feira do més de
outubro de cada ano, comemorando o Dia dos EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, LEITURA DE MEDIDORES
E ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DO RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver feriado da categoria do Tomador de Servigos, o feriado do
empregado prestador de servicos podera ser substituido por este, automaticamente, e de acordo com a
necessidade do servico na empresa, a substituicdo deste dia podera ser feita por outro dia, com devida anuéncia
do empregado e comunicado ao Sindicato profissional com antecedéncia de 10 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do Trabalhador Temporario, sera respeitado o Feriado da Categoria do
Tomador de Servigos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO

E facultado as empresas a adogdo do atual sistema de controle de jornada em substituicdo ao Sistema de
Registro Eletronico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n°® 1510 de 21/08/2009 do MTE e atendendo a atual
Portaria n°® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle de Jornada. Valendo a
presente clausula para a validagao de tal sistema.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Por forga da presente Convengéo, as auséncias legais a que aludem os incisos | a lll do art. 473 da CLT,
respeitados os critérios mais vantajosos, assim ficam ampliadas:

| - Para 03 (trés) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - Para 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;
lll - Para 03 (trés) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de vida em caso de nascimento de filho,
IV - 1 (um) dia por ano para internamento hospitalar de esposa, filho(s) ou pais.

V -2 (dois) dias ndao consecutivos por ano, para levar ao médico filho(s) ou dependente(s) menor(es) de 14
(catorze) anos, mediante comprovacéo 48 (quarenta e oito) horas apés;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito desta clausula, o sabado ndo sera considerado dia util.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por ascendentes: pai, mae, avos, bisavos, e por descendentes: filhos e
netos, na conformidade da Lei Civil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES
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Sera concedido abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova, para exames finais, compensando-se
posteriormente, desde que avisada a empregadora com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante
comprovagao.

PARAGRAFO UNICO - EMPREGADO VESTIBULANDO - O empregado inscrito em vestibular universitario sera
dispensado para comparecimento aos exames, compensando-se posteriormente tais dias, obrigando-se a
comunicagao ao empregador até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da realizagdo das aludidas provas
ou exames, sob pena de incorrer em faltas injustificaveis.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias;

a) O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo
ser fixado no periodo de 02 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme prevé o
paragrafo 3° do artigo 134 da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017);

b) E facultado ao empregado, optar pela converséo de 1/3, do periodo de férias a que tiver direito, em abono
pecuniario, desde que o faga no prazo de 48 horas ap6s o recebimento do respectivo aviso de férias.

c) E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

uln

d) As empresas que cancelarem as férias ja comunicadas, conforme o item “I” acima, ressarcirdo as despesas
irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas;

e) As férias dos empregados estudantes deverao coincidir, preferencialmente, com as férias escolares;

f) As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento deverao iniciar-se
no primeiro dia util, apds a primeira folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Os uniformes de uso obrigatério em servigo, em nimero de 2 (dois) conjuntos por ano, bem como equipamentos
de trabalho e protecao individual, serado fornecidos pela empresa sem qualquer 6nus ao empregado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Para atendimento emergencial aos empregados acidentados no horario de trabalho, as empresas manterdo
ambulatério em suas dependéncias, desde que o numero de trabalhadores supere o total de 200 (duzentos).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUXILIO DOENGA: COMPLEMENTAGAO
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Ao completar 5 (cinco) anos de servigos na mesma empresa, fica assegurado ao empregado, em caso de gozo
de auxilio doenga, receber do empregador, a titulo de complementagéo, quantia equivalente a 90% (noventa por
cento) da diferenga entre o seu salario e o valor daquele beneficio, no limite de 10 Salarios Minimos Federal.

PARAGRAFO UNICO — RESTRIGOES NO GOZO DO BENEFICIO - O complemento referido no “caput’ da
clausula anterior, s6 serd concedido uma unica vez em cada ano contratual, durante o periodo havido entre o 16°
(décimo sexto) e 0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO DELEGADO SINDICAL

As empresas que tenham mais de 200 (duzentos) empregados obrigam-se a reconhecer a figura do delegado
sindical que vier a ser indicado pelo sindicato obreiro, assegurando-lhe condi¢des para o desempenho de sua
atribuigdo, podendo ser liberado pelo menos uma vez por més para ida ao sindicato. Todavia com estabilidade
provisoria na vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, o delegado indicado podera ser substituido
por solicitagao de sua empresa, mediante comunicagéo por escrito ao sindicato, justificando o motivo. Ocorrendo
forca maior, justo motivo por falta grave devidamente apurada, fica revogada a estabilidade provisoria ajustada
pelas partes.

PARAGRAFO UNICO - N3o se aplica a presente Clausula, as empresas de trabalho temporarios.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato Profissional (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes) serdo
liberados de suas fungdes nas empresas para os exercicios de seus mandatos de representagédo e administragéo
sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Nos termos da legislagéo vigente, os empregadores recolherdo anualmente até o ultimo dia util do més de
janeiro, a Contribuigao Sindical Patronal de que trata o art. 580 e 587 da CLT, e sera recolhida em guia sindical
com o caédigo sindical da FENASERHTT - Federagdo Nacional dos Sindicatos de Empresas de Recursos
Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado. A guia Sindical sera fornecida pela FEDERAGAO por e-mail
ou emitida diretamente no site da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Paragrafo Unico: Nos termos da legislagdo vigente, a Contribuicdo Assistencial serd devida mensalmente,
conforme disposto no Artigo 513 “e” da CLT, sendo seus valores fixados de acordo com o capital social das
empresas e recolhida em conta bancaria especial, mediante guias fornecidas pela FENASERHTT por e-mail as
empresas abrangidas por esta Convengao, em favor da Federagao Nacional dos Sindicatos de Empresas de
Recursos Humanos, Trabalho Temporario e Terceirizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislagao vigente, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de
toda a categoria e é obrigatdria a sua participagdo nas negociagdes coletivas de trabalho (art. 8°, incisos Ill e VI,
da Constituicao).

A assembleia de trabalhadores regularmente convocada € fonte legitima ndo s6 para a estipulagédo de novas
condigbes de trabalho (art. 611), como também para fixar a contribuicdo destinada ao custeio das atividades
sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto, a finalidade e a destinagdo da contribuicdo (CLT,
art. 513, e), em conformidade com o art. 2° da Convencédo 154 da OIT, ratificada pelo Brasil, que trata das
medidas de incentivo a negociagéo coletiva.
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Os trabalhadores abrangidos pela negociagéo coletiva devem participar do financiamento desse processo, sob
pena de inviabilizar e fragilizar a atuagao sindical, bem como desincentivar novas filiagoes.

A cobranga do n&o associado abrangido pela negociacdo coletiva ndo viola a liberdade sindical negativa, pois
nao resulta em necessaria ou obrigatodria filiagdo ao sindicato, desde que autorizado pelo empregado.

A contribuigdo Negocial tem por finalidade repor os gastos despendidos pela entidade laboral com a promogao da
campanha salarial, bem como a garantia e manutengao da prestagao de servigos assistenciais em favor de toda
categoria;

A reforma trabalhista (Lei n. 13467/17), a par de consagrar o principio da prevaléncia do negociado sobre o
legislado, maximizando o valor juridico das normas coletivas de trabalho, admite a realizagdo do desconto salarial
estabelecido em convengao ou acordo coletivo de trabalho, quando autorizado. (CF, art. 8°, I, c/c CLT, arts. 611 e
611-B, XXVI).

Paragrafo Primeiro - Nesse contexto, os empregados filiados ou ndo, abrangidos e beneficiados por este
instrumento coletivo, destinardo ao SINDEERH-RJ, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) em duas
parcelas iguais de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos vencimentos adiante estabelecidos.

Paragrafo segundo — As parcelas serdo descontadas dos empregados em folha de pagamento, nos meses de
maio e junho de 2021 e recolhidas ao Sindicato dos Empregados até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
ou primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Terceiro - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recolhimento,
copia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relagdo ordenada de todos os empregados nela
constando: nome, funcéo, salario e o valor da contribui¢ado.

Paragrafo Quarto — As empresas que efetuarem o desconto da referida Contribuicdo e n&o repassarem ao
Sindicato Laboral, ou as empresas que nao descontarem a Contribuigdo mesmo apds expressa autorizagdo do
empregado, podera resultar em acdo competente, sem 6nus para a entidade, visando o pagamento de uma multa
de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao més calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido
monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por determinagdo da tabela de atualizagdo de débitos
trabalhistas, para Ajuizamento de A¢éo Judicial perante a Justica do Trabalho, visando o pagamento da presente
obrigacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SOCIAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislacdo vigente, ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais de
toda a categoria e é obrigatdria a sua participagdo nas negociagdes coletivas de trabalho (art. 8°, incisos Ill e VI,
da Constituicao).

As empresas descontardo dos empregados a importdncia de R$ 10,00 (dez reais) mensais, a titulo de
contribuicdo social, consubstanciada no art. 513, "e", da CLT, para manutengcdo dos beneficios sociais e
ampliacdo dos servigos oferecidos pelo SINDEERH-RJ. Os valores deverao ser recolhidos, em favor do
SINDEERH-RJ, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, através de depdsito bancario: Banco
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia 0542, conta corrente n° 3804-2, ou em guia disponibilizada no site do
SINDEERH-RJ (www.sindeerhrj.org.br), ou e-mail (financeiro.sindeerh@gmail.com), para pagamento em
qualquer banco integrante do sistema de compensagéo, até o vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a efetiva viabilidade financeira dos beneficios sociais a sua concessao ficara
condicionada ao pagamento da Contribuicdo Social pelo empregado, nos termos do artigo 545 da
CLT. A autorizagdo prévia e expressa ao desconto da Contribuicdo Social, devera ser realizada através de
modelo padrdo fornecido pelo SINDEERH-RJ, a ser entregue ao mesmo com copia ao Empregador, pelos
seguintes meios: pelo e-mail financeiro.sindeerh@gmail.com.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A inadimpléncia desta obrigagdo podera resultar em agédo competente, sem 6nus
para a entidade, visando o pagamento de uma multa de 2% (dois por cento), e juros de 1% (um por cento) ao
més calculado sobre o valor a ser recolhido, corrigido monetariamente na data de seu efetivo pagamento ou por
determinacdo da tabela de atualizagdo de débitos trabalhistas, para Ajuizamento de Agado Judicial perante a
Justigca do Trabalho, visando o pagamento da presente obrigagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas enviardo no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recolhimento, copia da guia e comprovante de pagamento, acompanhado da relagdo ordenada de todos os
empregados nela constando: nome, fungéo, salario e o valor da contribuigéo.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que néo efetuar o desconto acima previsto do empregado e que nao tiver
manifestado a renuncia no prazo mencionado, assumira o 6nus do recolhimento, sendo facultado o desconto do
respectivo empregado, que podera ser efetuado nos meses subsequentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL DOS EMPREGADOS

Nos moldes da legislagdo vigente, as empresas descontardo no més de margo de cada ano a contribuigdo
sindical do empregado no valor equivalente a 01 (um) dia de salario, que devera ser repassado ao SINDEERH-
RJ. A Guia Sindical podera ser solicitada por e-mail, retirada na sede do Sindicato ou emitida diretamente no site
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical e os empregados que forem admitidos depois daquela data, que ndo tenham trabalhado
anteriormente nem apresentado a respectiva quitagdo, serdo descontados no primeiro més subsequente ao do
inicio/ reinicio do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuigdo sindical
unicamente a entidade sindical representativa da respectiva profissdo, desde que a exercga, efetivamente, na
firma ou empresa e como tal sejam nelas registrados. Nesta hipdtese, a vista da manifestagéo do contribuinte
e da exibicdo da prova de quitagao da contribuicdo, dada por Sindicato de profissionais liberais, o empregador
deixara de efetuar o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds o desconto e o repasse, o empregador devera anotar na CTPS dos
trabalhadores o referido desconto, o ano a que se refere e o cédigo SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, RECRUTAMENTO, SELEGCAO DE PESSOAL E TRABALHO
TEMPORARIO NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SINDEERH-RJ.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposi¢des contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso |, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados

pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, enderec¢o residencial e todos os dados necessarios para
atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de
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beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados se
justificadamente necessario e quando autorizados por determinacao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas comprometem-se a afixar em seus Quadros de Aviso, cépia da presente Convengao Coletiva, para
conhecimento de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS E COPIAS DAS GUIAS

Nos termos do Precedente Normativo n°. 111 do TST e artigo 583 paragrafo 2° da CLT, as empresas obrigam-se
a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a categoria
(RAIS), e ainda copia das guias de Contribuicdo Sindical e Contribuigdo Assistencial, no prazo de 30 dias, apds o
pagamento respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA

Na ocorréncia de infragdo ou descumprimento de quaisquer disposigdes na presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, sujeita o infrator, além das penalidades legais, ao pagamento de multa no percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o maior piso vigente, revertido em favor do prejudicado, desde que nao esteja prevista
outra multa, ndo sendo ainda cumulativa.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados ou o Sindicato Profissional, em caso de descumprimento da Presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO poderdo intentar agdo de cumprimento, nos moldes do art. 872,
paragrafo unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo art.
611 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

As partes representadas nesta Convengdo comprometem-se a acompanhar o Registro deste Instrumento junto
a SRTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES - PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagado mensal das contribuigdes, previstos nesta Convengéo, sera efetuado em favor da
Entidade Sindical correspondente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido, em favor da Entidade
Sindical dos Empregados, e até o 15° dia, ao Sindicato Patronal. Apds este prazo, havera atualizagédo, na forma
do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - As contribuicdes fixadas na presente Convengdo que ndo forem recolhidas ou cujo
recolhimento se der apds o prazo estabelecido, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por cento) ao
més e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), salvo previsdes mais benéficas ao prejudicado

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JUiZO COMPETENTE
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Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da aplicacdo desta
Convengao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliagdo prévia dos conflitos, as partes resolverdo
preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta possibilidade, poderao recorrer a Justica do Trabalho.

VANDER MORALES
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DE EMPRESAS DE RECURSOS HUMANOS, TRABALHO TEMPORARIO E
TERCEIRIZADO - FENASERHTT

LINDENBERG BARBOSA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDEERH-RJ - SIND DOS EMPR NAS EMPR DE RH, RECRUT, SEL DE PES E TRAB TEMP NO MUN DO RIO DE
JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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